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ตุลาคม 2563 

กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 



 

ค าน า 

การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรเป็นส่ิงท่ีส าคัญ เพราะสามารถน าผลข้อมูลท่ีได้ จากการประเมิน
น ามาวิเคราะห์การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปช้้ชนการบริหารงานได้อย่างถูกต้องและเพียงพอ 
อีกท้ังยังเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินชจส าหรับผู้บริหาร ชนการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดท ารายละเอียดการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความเข้าชจชนสาระส าคัญของ
การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรชห้กับผู้ปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปช้้ประโย้น์ต่องานบริหารบุคคล
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 
การประเมินผลแผนบริหารงานบุคคล เพื่อชห้สามารถน าผลประเมินมาช้้ชนการวางแผนชนปีต่อไป 

รวมท้ังเพื่อชห้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรอืปรับเปล่ียนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่างๆชห้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปชนระหว่างปี และชนปีต่อไปด้วยตลอดจนเกิดผลการประเมินมาช้้ชน
การวางแผนชนปีต่อไป การประเมินผลแผนการบริหารงานบุคคล มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อรวบรวมการปฏิบัติงานตามแผนงานบริหารบุคคลท่ีก าหนดไว้ โดยพิจารณาท่ีเงื่อนไขเวลาท่ี
ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเ้ิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆน าไปสู่การปรับปรุงแผนฯชนครั้งถัดไป 
3. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนฯ เพื่อน าไปช้้ประโย้น์ชนการ

จัดท าแผนฯ ชนครั้งถัดไป 
4. เพื่อต้องการทราบประโย้น์ท่ีได้รับจากแผนงานบริหารบุคคล ชนการน าไปเป็นข้อมูลประกอบการ

บริหารต่อไป 
 
 

ขอบเขตการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ชนการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 ช้้วิธีการประเมินจากรายงานของโครงการ/
กิจกรรม ดังนี ้

1.ข้อมูลรายงานสรุปของโครงการของโครงการ/กจิกรรม ท่ีมีอยู่ชนแผนพัฒนาบุคลากร 
2.การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนพัฒนาฯกับผลของ

โครงการหรือกิจกรรม แล้วท าการสรุปวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีอยู่ชนแผนพัฒนาบุลากร 

การติดตามแผนพัฒนาบุคลากร (โครงการ/กิจกรรม) ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563        
ช้้ชนการก ากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่ ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาบุคคล
ดังกล่าว เป็นการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่ และการด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ โดยท่ีมีระบบการติดตาม การน าความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาไปช้้ชนการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจหลัก          
ตามสมรรถนะ ตามสายงานท่ีอยู่ชนแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2563 โดยพิจารณาจากโครงการท่ีได้
ด าเนินการ ตาม้่วงเวลาท่ีก าหนด และการช้้แบบฟอร์มแบบรายงานการน าความรู้จากการอบรม/สัมมนามาช้้ชนการ
พัฒนา เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปประเมินผลของแผนชนขั้นตอนต่อไป ซึ่งข้อมูลท่ีได้จะน าไปวิเคราะห์ต่อไป เพื่อช้้ชนการ
ปรับปรุงและพัฒนาชห้ดีขึ้น 

2. การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2563 พิจารณาด าเนินการประเมิน้่วงวนัท่ี 1 ตุลาคม 

2562 ถึง 30 กันยายน 2563 ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ท่ี รายละเอียด (โครงการ/กิจกรรม) 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 

1 โครงการฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้ารา้การครู บุคลากรทางการศึกษา ข้ารา้การ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2563              
(ข้อ 7 หน้า 208 ตามข้อบัญญัติฯ) 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร หลักสูตร“วิถีพุทธสร้างสุขในการท างาน”   
โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าชจชน
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และสามารถน ามา
ปรับช้้ชนการด าเนิน้ีวิตประจ าวันรวมถึง้ีวิตการท างานได้ 
  2) เพื่อชหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทัศนคติท่ีดีชนการท างาน
ร่วมกัน 
  3) เพื่อเป็นการเสริมสร้างพื้นฐานจิตชจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ชห้เข้มแข็ง พัฒนาสติปัญญาชห้มีความรอบคอบ 
  4) เพื่อเป็นการส่งเสริมและปรับเปล่ียนทัศนคติค่านิยมชนการ
ท างาน มีความซื่อสัตย์สุจริตมีสติต้ังรับกับปัญหาได้ดีขึ้น เมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
  5) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาตนเอง สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีชนการช้้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ 
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
/6) เพื่อชห้... 



      
 

ท่ี รายละเอียด (โครงการ/กิจกรรม) 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
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  6) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และเรียนรู้ที่จะปรับตัวชห้อยู่รอดชน
สังคมแบบชหม่ New Normals       
  7) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับช้้ชนการด าเนิน้ีวิต และการท างานอย่างมี
ความสุข โดยค านึงถึงประโย้น์สูงสุดของประ้า้นเป็นหลัก 
ก าหนดจัดฝึกอบรม จ านวน 3 รุ่น ดังนี้ 
 - รุ่นท่ี 1 วันท่ี 6  สิงหาคม 2563 
 - รุ่นท่ี 2 วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 
 - รุ่นท่ี 3 วันท่ี 19 สิงหาคม  2563 
ณ โรงแรมเ้ียงชหม่ออคิด อ าเภอเมืองเ้ียงชหม่ จังหวัดเ้ียงชหม ่
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมท้ังส้ิน 456 คน 
ช้้งบประมาณท้ังส้ิน 305,500.-บาท 
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะทางวิ้า้ีพ             
ตามสายงาน (ข้อ 8 หน้า 208 ตามข้อบัญญัติฯ) 
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การซ่อมบ ารุง
รถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อลดต้นทุนและ              
ความสูญเสีย”  
โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบถึงประโย้น์ และวิธีการ   ท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาเพื่อป้องกันการ  ้ารดุของรถบรรทุก 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
  2) ชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าชจชนกฎ ระเบียบ         
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการช้้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง               
อย่างระมัดระวัง ตระหนักถงึความปลอดภัยชนการปฏิบัติงาน 
  3) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าชจ ชนแนวทาง        
และวิธีการเตรียมความพร้อม ชนการซ่อมและบ ารุงรักษารถบรรทุก
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
  4) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหน้าท่ี, คันควบคุม           
อุปกรณ์ภายชนห้องพนักงานขับรถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก  
พร้อมท้ังสัญลักษณ์และระบบสัญญาณเตือนได้ 
  5) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าชจชนการท างานของ
เครื่องยนต์ ระบบน าอากาศไอเสีย ระบบเ้้ือเพลิง ระบบหล่อเย็น         
และระบบหล่อล่ืน ้่วยลดปัญหาค่าช้้จ่ายชนการซ่อมบ ารุง                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  

/6) เพื่อชห้... 



      
 

ท่ี รายละเอียด (โครงการ/กิจกรรม) 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
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  6) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกวิธีชนการ
บ ารุงรักษา รถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก แต่ละรายการ   
  7) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าชจชนการบ ารุงรักษารถบรรทุก
ขนาดกลางและขนาดเล็ก ตามก าหนดเวลา และเรียนรู้ขั้นตอน และ
เทคนิคชนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับ       
ช้้กับการชห้บริการสาธารณะแก่ประ้า้นผู้มาขอรับบริการ 
โดยจัดฝึกอบรม (ภาคบรรยาย) วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562              
ณ โรงแรมเ้ียงชหม่ออคิด อ าเภอเมืองเ้ียงชหม่ จังหวัดเ้ียงชหม่ 
(ภาคปฏิบัติ) จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นท่ี 1 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 
และรุ่นท่ี 2 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2562  ณ ศูนย์เครื่องมือกล   
ส านักการ้่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 133 คน 
ช้้งบประมาณท้ังส้ิน 169,718.56.-บาท 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี (ข้อ 10 หน้า 209 ตามข้อบัญญัติฯ) 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการประเมินผล         
การปฏิบัติงานข้าราชการครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อเลื่อนเงินเดือน และให้มีหรือเลือ่นวิทยฐานะสูงขึ้น”  
โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อชห้ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และเข้าชจประกาศ
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้ารา้การหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท.           
พ.ศ. 2562 
  2) เพื่อชห้ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และเข้าชจประกาศ
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินเล่ือนเงินเดือน
ข้ารา้การหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท.           
พ.ศ. 2562 
  3) เพื่อชห้ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และเข้าชจประกาศ
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลงานข้ารา้การ 
หรือพนักงานครู เพื่อชห้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
  4) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนประสบการณ์และ
ความเห็นชนการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น จากวิทยากรโดยตรง 
ซึ่งจะเป็นประโย้น์ และสามารถน าไปพัฒนากับการปฏิบัติงาน      
ของตนเองและส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  

/5. เพื่อชห้... 



 

ท่ี รายละเอียด (โครงการ/กิจกรรม) 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
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  5) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าชจและทันต่อ
สถานการณ์การปรับปรุงเปล่ียนแปลงมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์       
และหนังสือส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้ารา้การครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชห้มีความก้าวหน้า 
และความมั่นคงชนวิ้า้ีพ ภายชต้หลักการแห่งผลสัมฤทธิ์                 
และประสิทธิ์ภาพ และประสิทธิผลทางการศึกษา 
โดยจัดฝึกอบรมฯ วันท่ี 19 – 20 ตุลาคม 2562                     
ณ โรงแรมเ้ียงชหม่ออคิด อ าเภอเมืองเ้ียงชหม่ จังหวัดเ้ียงชหม่  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมท้ังส้ิน 114 คน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมชนการ
ท างานส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่             
(ข้อ 11 หน้า 210 ตามข้อบัญญัติฯ) 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ในการท างานส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่” 
โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเสริมสร้างกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมชนการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักปรั้ญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2) เพื่อเสริมสร้างชห้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เ้ียงชหม่ ชห้มีความรู้ความเข้าชจชนหลักทางพระพุทธศาสนา 
  3) เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันด้านจิตชจท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรมชนเ้ิง
สร้างสรรค์ ส่งผลชห้สามารถแก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมชนรา้การ
เ้ิงลึกชห้มีผลชนระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
  4) เพื่อปลุกจิตส านึกชนการกระท าความดี โดยเข้าไปมีส่วนร่วม         
ชนกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโย้น์ 
  5) เพื่อสร้างจิตส านึกชนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ้อบ 
ก าหนดจัดฝึกอบรมฯ วันท่ี 22 – 26 มกราคม พ.ศ. 2563                
ณ วัดชหม่ศรีร่มเย็น ต าบลห้วยซ้อ  อ าเภอเ้ียงของ  จังหวัดเ้ียงราย 
ช้้งบประมาณท้ังส้ิน 165,320.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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ท่ี รายละเอียด (โครงการ/กิจกรรม) 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร              
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้                                      
(Knowledge Management : KM)                                       
(ข้อ 12 หน้า 210 ตามข้อบัญญัติ) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร “การจัดการความรู้     เพื่อ
พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้”  
(Knowledge Management : KM)  
โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อชห้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าชจเบ้ืองต้น 
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
  2) เพื่อชหม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ชนการท างาน
เป็นคณะ 
  3) เพื่อส่งเสริมชห้บุคลากรมีการพัฒนางาน จัดการความรู้ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่ และมีการถ่ายทอดความรู้           
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
  4) เพื่อรวบรวมและพัฒนาองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ชนองค์กรชห้เป็น
ระบบ สามารถน ามาช้้ชนการปฏิบัติงานได้ 
ก าหนดจัดอบรม วันท่ี 9  กันยายน 2563                                          
ณ โรงแรมเ้ียงชหม่ออคิด อ าเภอเมืองเ้ียงชหม่ จังหวัดเ้ียงชหม่  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 40 คน 
ช้้งบประมาณท้ังส้ิน 28,250.- บาท 
โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร "ปฐมนิเทศข้ารา้การองค์การ                 บริหาร
ส่วนจังหวัดและพนักงานจ้างชนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด           
เ้ียงชหม่” (ข้อ 14 หน้า 211 ตามข้อบัญญัติฯ) 
วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อชห้บุคลากรชนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่          มี
ความรู้ความเข้าชจชนระเบียบ แบบแผนของทางรา้การ 
  2. เพื่อชห้บุคลากรชนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่      มี
ความรู้ความเข้าชจชนหลักและวิธีการปฏิบัติรา้การ บทบาทและ          
หน้าท่ีของข้ารา้การองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้าง      ชน
ระบอบประ้าธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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  3. เพื่อชห้บุคลากรชนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่         มี
ความรู้ความเข้าชจชนแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้ารา้การ          
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้างท่ีดี  
ก าหนดจัดอบรม เมื่อวันท่ี 31  กรกฎาคม 2563                       ณ 
โรงแรมเ้ียงชหม่ออคิด อ าเภอเมืองเ้ียงชหม่ จังหวัดเ้ียงชหม่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 101 คน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมบุคลากรเข้าสู่วัย
เกษียณ (ข้อ 15  หน้า 212 ตามข้อบัญญัติฯ) 
 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการลงโทษทางวินัย การชห้ออกจากรา้การ การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ และแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้ารา้การขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเ้ียงชหม่ 
(ข้อ 13 หน้า 211 ตามข้อบัญญัติฯ) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
้ะลอโครงการ
เนื่องจาก
สถานการณ์         
โควิด 19 
้ะลอโครงการ
เนื่องจาก
สถานการณ์         
โควิด 

 
 
จากตารางสรุปผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 พบว่าโครงการ/กิจกรรม        

มีการด าเนินการไปเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีเพียง 2 โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจาก      
ชนรอบปีท่ีผ่านมาเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเ้้ือไวรัสโคโรน่า 2009 (COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้อเสนอแนะ... 
       



 
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อมูล เพื่อน าไปใช้ส าหรับการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2563 
 

ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 ยังขาดการก าหนดตัว้้ีวัด 
ท่ี้ัดเจนชนโครงการ/กิจกรรม และการก าหนด้่วงเวลาของการจัดโครงการ/กิจกรรม ยังไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร  มีผล  
ท าชห้การพิจารณาเ้ิญวิทยากรบรรยายคลาดเคล่ือนไปจากก าหนด อีกท้ังปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเ้้ือไวรัสโคโรน่า 2009 (COVID-19) ท าชห้ไม่สามารถด าเนินการตาม้่วงเวลาท่ีก าหนดตามแผนได้ท้ังหมด 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือการพัฒนาบุคลากรไมช้หนาท่ีและความรับผิด้อบของ บุคคลชด
บุคคลหนึ่ ง เท านั้น ดังนั้น จึงควรหามาตรการและวิธีการร วมกันเพื่อชห บุคลากรทุกระดับภายชนองค กร 
มีการตระหนักถึงความส าคัญ และรวมกันรับผิด้อบชนการด าเนินการมากข้ึน  

๒. การพัฒนาบุคลากรชหบรรลุเปาประสงคตามแผนกลยุทธจะตองมีการเผยแพร ประ้าสัมพันธ
และ้้ีแจงชหผูบริหารผูบังคับบัญ้า และเจาหนาท่ีทุกระดับรับทราบ และยอมรับรวมกัน เพื่อชหมีการขับเคล่ือน           
อยางตอเนื่อง และสม่ าเสมอ  

๓. ควรมีการติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ เป าหมาย และตัว้้ีวัดเป นประจ า 
ทุกป เพื่อชหแผนพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป เ้น การปรับเข้าสู่ระบบ
จ าแนกต าแหน่งท่ีมุงเนน “คนท่ีมีคุณภาพชนงานท่ีเหมาะสมกับความรู/ทักษะ/สมรรถนะท่ีตองการและค่าตอบแทนท่ี
เปนธรรม” รวมถึงค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของระเบียบ กฎหมายตางๆ ท่ีจะมีผลตอภารกิจของหนวยงานชนอนาคต  

๔. ควรมีการก าหนด รางวัล หรือ ส่ิง จูงชจชห กับผู ท่ีรับผิด้อบชนการปฏิบั ติงานตามแผน  
เพื่อชหเกิดความมุงมั่นและมีสวนรวมสนับสนุนการด าเนินการตามแผนชหบรรลุผลส าเร็จตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



รายงานการประเมินผลแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

จัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ หน้า 1 
 

 

โครงการที่ 1  โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัติงานของบุคลากร หลักสูตร “วิถีพุทธ         
สร้างสุขในการท างาน”  
 

สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561-2565)                  
  - ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา : การสร้างจิตส านึกและพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ เตรียมพร้อมการพัฒนา 
ท้องถิ่นเข้าสู่ Thailand 4.0   
  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ          
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร หลักสูตร “วิถีพุทธสร้างสุขในการท างาน” จ านวน 3 รุ่น ดังนี้ 
 - รุ่นท่ี 1 วันท่ี 6  สิงหาคม 2563 
 - รุ่นท่ี 2 วันท่ี 14  สิงหาคม 2563 
 - รุ่นท่ี 3 วันท่ี 19 สิงหาคม  2563 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
โดยจัดฝึกอบรมให้กับ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่        
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมท้ังส้ิน 456 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

จัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ หน้า 2 
 

วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น 
และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันรวมถึงชีวิตการท างานได้ 
   2) เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทัศนคติท่ีดีในการท างานร่วมกัน 
   3) เพื่อเป็นการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เข้มแข็ง พัฒนาสติปัญญาให้มี      
ความรอบคอบ 
  4) เพื่อเป็นการส่งเสริมและปรับเปล่ียนทัศนคติค่านิยมในการท างาน มีความซื่อสัตย์สุจริตมีสติต้ังรับ        
กับปัญหาได้ดีขึ้น เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
   5) เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาตนเอง สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
 6) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และ
เรียนรู้ที่จะปรับตัวให้อยู่รอดในสังคมแบบใหม่ New Normals       
   7) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และ        
การท างานอย่างมีความสุข โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก 
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โครงการที่ 2  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การซ่อมบ ารุงรถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อลดต้นทุน
และความสูญเสีย”   
 
 

สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561-2565)                  
          - ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา : การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีด   
ความสามารถบุคลากรภาครัฐ เตรียมพร้อม        
การพัฒนาท้องถิ่นเข้าสู่ Thailand 4.0   
 

  
 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี   ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การซ่อมบ ารุงรถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อลดต้นทุนและความสูญเสีย” โดยจัดฝึกอบรมให้กับ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัดส านักการช่าง ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ           

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 133 คน               
จัดฝึกอบรม (ภาคบรรยาย) วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเชียงใหม่
ออคิด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ (ภาคปฏิบัติ) จ านวน 2 รุ่น คือ 
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 และรุ่นท่ี 2 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2562 ณ ศูนย์เครื่องมือกล ส านักการช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่  
 

วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทราบถึงประโยชน์ 
และวิธีการท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การบ ารุงรักษาเพื่อป้องกันการ
ช ารุดของรถบรรทุก ขนาด
กลางและขนาดเล็ก 
   2) ให้ผู้เข้ารับ        

การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง                 
อย่างระมัดระวัง ตระหนักถงึความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
   3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางและวิธีการเตรียมความพร้อมในการซ่อมและ

บ ารุงรักษารถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก 
   4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหน้าท่ี, คันควบคุม
อุปกรณ์ภายในห้องพนักงานขับรถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก  พร้อมท้ัง
สัญลักษณ์และระบบสัญญาณเตือนได้ 
   5) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในการท างานของ
เครื่องยนต์ ระบบน าอากาศไอเสีย ระบบเช้ือเพลิง ระบบหล่อเย็น และระบบ
หล่อล่ืน ช่วยลดปัญหาค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุง                   
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 6) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกวิธีในการบ ารุงรักษา รถบรรทุกขนาดกลางและ 
ขนาดเล็ก แต่ละรายการ   
   7) เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจในการบ ารุงรักษารถบรรทุกขนาดกลางและขนาดเล็ก ตามก าหนดเวลา 
และเรียนรู้ขั้นตอน และเทคนิคในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   8) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้กับการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน     
ผู้มาขอรับบริการ 
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โครงการที่ 3  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเลื่อนเงินเดือนและให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น” 
 

สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561-2565)                  
      - ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา : การสร้างจิตส านึกและพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ เตรียมพร้อมการพัฒนา 
ท้องถิ่นเข้าสู่ Thailand 4.0   
 

 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัด
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเล่ือนเงินเดือน 
และให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น” โดยจัดฝึกอบรมให้กับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการครูในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 114 คน ในระหว่างวันท่ี 19 – 20  
ตุลาคม  2563 เป็นระยะเวลา 2 วัน ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

 

 วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันรวมถึงชีวิตการท างาน
ได้ 
   2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทัศนคติท่ีดีในการ
ท างานร่วมกัน 
   3) เพื่อเป็นการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมให้เข้มแข็ง พัฒนาสติปัญญาให้มีความรอบคอบ 
           4) เพื่อเป็นการส่งเสริมและปรับเปล่ียนทัศนคติค่านิยม   
ในการท างาน มีความซื่อสัตย์สุจริตมีสติต้ังรับกับปัญหาได้ดีขึ้น  เมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
   5) เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาตนเอง สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

   6) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้อยู่รอดในสังคม
แบบใหม่ New Normals       
   7)  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ กอ บร ม ไ ด้ น า ห ลั ก ธ ร ร มท า ง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และการท างานอย่างมี
ความสุข โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก 
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โครงการที่ 4  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการท างานส าหรับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่”  
 

สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชยีงใหม่ (พ.ศ.2561-2565)                  
     ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และเข้าใจ
ประกาศมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. พ.ศ. 
2562 

  2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และเข้าใจ
ประกาศมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา อปท. พ.ศ. 2562 

  

 

 

   แนวทางการพัฒนา : การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีด    
   ความสามารถบุคลากรภาครัฐ เตรียมพร้อมการพัฒนา 
   ท้องถิ่นเข้าสู่ Thailand 4.0   
 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี      
   ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่”  โดยจัดฝึกอบรมให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จ านวน  220  คน จัดฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 22 – 26  
มกราคม  2563  ณ วัดใหม่ศรีร่มเย็น ต าบลห้วยซ้อ อ าเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย โดยจัดฝึกอบรมให้กับ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จ านวน 45 คน  
    
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

จัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ หน้า 8 
 

 

 3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และเข้าใจ          
ประกาศมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ                   
การประเมินผลงาน ข้าราชการ หรือพนักงานครู                      
เพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 

  4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และความเห็นในการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น จากวิทยากรโดยตรง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
และสามารถน าไปพัฒนากับการปฏิบัติงานของตนเอง
และส่วนรวม 
  5) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ       
และทันต่อสถานการณ์การปรับปรุงเปล่ียนแปลง
มาตรฐาน ท่ัวไป หลักเกณฑ์และหนังสือส่ังการ         
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ให้มีความก้าวหน้า และความมั่นคงในวิชาชีพ ภายใต้             
หลักการแห่งผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิ์ภาพ และ 
ประสิทธิผลทางการศึกษา 
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โครงการที่ 5  โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่ 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้” (Knowledge Management : KM)  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561-2565)                  
  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

  แนวทางการพัฒนา : การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ เตรียมพร้อมการพัฒนา 
                            ท้องถิ่นเข้าสู่ Thailand 4.0   
 

 
 
 

  
 
 

 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดฝึกอบรมชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ” (Knowledge Management : KM) ให้กับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 40 คน  
โดยจัดฝึกอบรมฯ ในวันท่ี 9  กันยายน  2563 ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้แนวคิดและหลักการของการจัดการความรู้ท่ีถูกต้อง 
 2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ใน
องค์กร 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรู้ใน
องค์กรได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมขององค์กร 
 4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินความพร้อมขององค์กรในการ
จัดการความรู้ รวมถึงจัดท าแผนการจัดการความรู้ในองค์กร 
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 5. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีระบบการจัดการความรู้ท่ีดี ซึ่งจะช่วยท าให้เกิดการ
แบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์อันเป็นการเพิ่มคุณค่าให้แก่องค์กรและ
ประชาชน 
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โครงการที่ 6 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร "ปฐมนิเทศข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้าง      
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561-2565)                  
  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
  
แนวทางการพัฒนา : การสร้างจิตส านึกและพัฒนา            
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ เตรียมความพร้อม                                         
การพัฒนาท้องถิ่นเข้าสู่ Thailand 4.0 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ”             
ให้กับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้างในสังกัดฯ จ านวน 101 คน เมื่อวันท่ี 31  กรกฎาคม 
2563 ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
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วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ แบบ

แผนของทางราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ

วิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าท่ีของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้างในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพนักงานจ้างท่ีดี  
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