
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                           วิชาการสัตวแพทย์ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานทางวิชาการสตัวแพทย์ ซึง่มีลกัษณะงาน 
ท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบัการตรวจและรักษาพยาบาลสตัว์   การศกึษา  วิเคราะห์  ชนัสตูรและวิจยัโรคสตัว์ 
การส ารวจโรค การก าจดั ควบคมุ และป้องกนัโรคระบาดสตัว์ การสง่เสริมและพฒันาความรู้ทางด้าน 
สขุภาพสตัว์ การสขุาภิบาลสตัว์ การค้นคว้าทดลองในการผลิตชีวภณัฑ์ รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
ผลิตให้มีประสิทธิภาพสงูเพ่ือประโยชน์ในการป้องกนัและก าจดัโรคสตัว์  การศกึษาวิเคราะห์   วิจยัด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพการปศสุตัว์    เทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพนัธุ์ของสตัว์เพ่ือให้ได้วิธีการผลิตสตัว์  
เศรษฐกิจท่ีมีคณุภาพและได้ปริมาณตามเป้าหมายการผลิต  การศกึษาและวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์จากสตัว์  
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 

   นายสตัวแพทย์ 4 ระดบั 4  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นายสตัวแพทย์ 5 ระดบั 5  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นายสตัวแพทย์ 6 ระดบั 6  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นายสตัวแพทย์ 7 ระดบั 7  ต าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
   นายสตัวแพทย์ 8 ระดบั 8  ต าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
   นายสตัวแพทย์ 9 ระดบั 9  ต าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
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ช่ือต าแหน่ง    นายสัตวแพทย์  4 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานวิชาการสตัวแพทย์และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัวิชาการสตัวแพทย์ โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรือหลายอยา่ง 
เชน่ ตรวจและรักษาพยาบาลสตัว์ทางด้านอายรุกรรม ศลัยกรรม และสตูกิรรม ศกึษา วิเคราะห์ ชนัสตูรโรค
สตัว์ซึง่เกิดจากเชือ้ประเภทตา่ง ๆ เชน่ ไวรัส แบคทีเรีย ปาราสิต เป็นต้น โดยการทดลองกบัสตัว์ทดลอง 
เพาะเชือ้หรือวิธีการอยา่งอ่ืน แยกเชือ้เพ่ือยืนยนัประเภทหรือชนิดของโรคสตัว์ ชว่ยศกึษา วิจยั ค้นคว้าและ
ทดลองโรคสตัว์ทางด้านตา่ง ๆ เพ่ือหาวิธีการตรวจวินิจฉัยโรคสตัว์  วิธีการและการผลิตชีวภณัฑ์ส าหรับใช้
ในการป้องกนัก าจดัโรคสตัว์ประเภทตา่ง ๆ รวมถึงการปรับปรุงวิธีการผลิตให้มีประสิทธิภาพสงู ส ารวจโรค
สตัว์ ตลอดจนทดลองใช้ยากบัโรคสตัว์ชนิดตา่ง ๆ  ชว่ยตรวจและควบคมุการน าเข้าและสง่ออกนอกประเทศ
ซึง่สตัว์และซากสตัว์  ป้องกนัก าจดัโรคระบาดสตัว์  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ี
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาทางสตัวแพทยศาสตร์และได้รับใบอนญุาตให้ประกอบการบ าบดัโรคสตัว์ชัน้ 
1 หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้  และเป็นผู้ได้รับใบอนญุาตเป็น         
ผู้ประกอบการบ าบดัโรคสตัว์ชัน้ 1  จากคณะกรรมการควบคมุการบ าบดัโรคสตัว์ 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. มีความรู้ในวิชาการสตัวแพทย์อยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ  และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการศกึษาหาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตผุล 
6. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ  ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
7. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน าและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
8. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
9. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง                นายสัตวแพทย์  5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูมาก หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานวิชาการสตัวแพทย์โดยควบคมุตรวจสอบการ 
ปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควรหรือปฏิบตัิงานวิชาการ 
สตัวแพทย์ท่ียากมาก  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัวิชาการสตัวแพทย์ท่ียากมาก  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือ
หลายอยา่ง  เชน่  การตรวจและรักษาพยาบาลสตัว์ทางด้านอายรุกรรม  ศลัยกรรมและสตูกิรรมการศกึษา  
วิเคราะห์  ชนัสตูร โรคสตัว์ซึ่งเกิดจากเชือ้ประเภทตา่ง ๆ  เชน่  ไวรัส  แบคทีเรีย  และปาราสิตเป็นต้น  โดย
การทดลองกบัสตัว์เลีย้ง  เพาะเชือ้  หรือวิธีการอยา่งอ่ืน  แยกเชือ้  เพ่ือยืนยนัประเภทหรือชนิดของโรคสตัว์  
ศกึษาวิจยั  ค้นคว้าและทดลองโรคสตัว์ทางด้านตา่ง ๆ เพ่ือหาวิธีการตรวจวินิจฉัยโรคสตัว์ วิธีการ และการ
ผลิตชีวภณัฑ์ส าหรับใช้ในการป้องกนัและก าจดัโรคสตัว์  รวมถึงการปรับปรุงวิธีการผลิตให้มีประสิทธิภาพ
สงู  วางแผนและควบคมุการส ารวจโรคสตัว์และการทดลองใช้ยากบัโรคสตัว์ชนิดตา่ง ๆ ตรวจ ควบคมุการ
น าเข้า – สง่ออกนอกประเทศ ซึง่สตัว์และซากสตัว์ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าใน การปฏิบตังิานแก่
เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์ 4  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4 
หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการสตัวแพทย์ 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
 
 
 
 



- 2 - 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายสตัวแพทย์ 4  แล้วจะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง             นายสัตวแพทย์  6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานสงู  หรือในฐานผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานวิชาการสตัวแพทย์  โดยควบคมุหนว่ยงานหลายหนว่ย 
และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนมากพอสมควร  หรือปฏิบตังิานวิชาการสตัวแพทย์ในลกัษณะ 
ผู้ช านาญการหรือผู้ มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั   และปฏิบตัิ 
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัวิชาการสตัวแพทย์ในลกัษณะผู้ช านาญการ  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใด 
อยา่งหนึง่  หรือหลายอยา่ง  เชน่  งานตรวจและรักษาพยาบาลสตัว์  งานวิจยัทางสตัวแพทย์  งานส ารวจ
และชนัสตูรโรคสตัว์  งานผลิตชีวภณัฑ์  เป็นต้น  พิจารณาปัญหาทางด้านสตัวแพทย์ท่ีผิดปกตธิรรมดาซึง่
ยากแก่การวินิจฉยั  ตรวจและรักษาพยาบาลสตัว์  ศกึษา  ค้นคว้า  วิจยัทางสตัวแพทย์  ส ารวจ  และชนัสตูร
โรคสตัว์และผลิตชีวภณัฑ์ท่ียุ่งยากด้วยตนเอง  ให้การอบรมและแนะน านายสตัวแพทย์เก่ียวกบัวิธีตรวจและ
รักษาพยาบาลสตัว์แผนใหม ่หรือความรู้ทางวิชาการใหม ่ๆ  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  เข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่น
ราชการท่ีสงักดั และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหนว่ยงานท่ี 
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉยั สัง่การ ควบคมุ ตรวจสอบให้ค าปรึกษา 
แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข ตดิตามประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์ 4  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 5 

หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการสตัวแพทย์ 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  หรือ 
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2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์ 4  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ 
ระดบั 4  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการ 
สตัวแพทย์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายสตัวแพทย์ 5  แล้วจะต้อง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 
 
 



ช่ือต าแหน่ง             นายสัตวแพทย์  7 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานสงูมาก  รับผิดชอบงานวิชาการสตัวแพทย์โดยควบคมุหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ 
ใต้บงัคบับญัชาจ านวนมาก  หรือปฏิบตังิานวิชาการสตัวแพทย์ในลกัษณะผู้ช านาญการพิเศษ   หรือผู้ มี 
ความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั   และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัวิชาการสตัวแพทย์ในลกัษณะผู้ช านาญการพิเศษ โดยปฏิบตัหิน้าท่ี 
อยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เชน่ งานตรวจและรักษาพยาบาลสตัว์ งานศกึษา วิเคราะห์ ชนัสตูร 
โรคสตัว์ งานค้นคว้าวิจยัทางสตัวแพทย์ งานผลิตชีวภณัฑ์ เป็นต้น พิจารณาปัญหาทางด้านสตัวแพทย์ท่ี
ผิดปกตธิรรมดาซึง่ยากแก่การวินิจฉยั  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ 
ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่นราชการท่ีสงักดัและปฏิบตัิ 
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง    
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบางแล้วยงัท าหน้าท่ี
ก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน  พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหนว่ยงานท่ี 
รับผิดชอบ   ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉยั   สัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ 
ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงาน 
ท่ีรับผิดชอบด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์  4  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 6 

หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการสตัวแพทย์ 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อบงมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์ 4  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ 
ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการ 
สตัวแพทย์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายสตัวแพทย์ 6  แล้วจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมของ 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานสงูมากเป็นพิเศษ  รับผิดชอบวิชาการสตัวแพทย์   โดยควบคมุหนว่ยงานหลายหนว่ยและปกครอง 
ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนมากเป็นพิเศษ  หรือปฏิบตังิานวิชาการสตัวแพทย์ในลกัษณะผู้ เช่ียวชาญหรือ 
ผู้ มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคมุและปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความเช่ียวชาญเก่ียวกบังานวิชาการสตัวแพทย์ โดยปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เชน่ ศกึษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัทางวิชาการ สตัวแพทย์  ควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบตังิานชนัสตูรโรคและวินิจฉัยโรคสตัว์  ควบคมุการค้นคว้า และการผลิตชีวภณัฑ์  เป็นต้น  
พิจารณาแก้ไขปัญหาทางด้านสตัวแพทย์ท่ีผิดปกตธิรรมดา ซึง่ยากแก่การวินิจฉยั ฝึกอบรมและให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมาตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบั
งานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตา่ง  ๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้าร่วมประชมุในการก าหนด
นโยบาย   และแผนงานของสว่นราชการท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว ยงัท า 
หน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน  พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหนว่ยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ่ประสานงาน   วางแผน  มอบหมายงาน   วินิจฉยั   สัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข   ตดิตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานใน 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับนายสตัวแพทย์ 4  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 7 หรือท่ี  

ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการสตัวแพทย์  หรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์ 4  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ 
ระดบั 6 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการ 
สตัวแพทย์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายสตัวแพทย์  7  และมีความเช่ียวชาญงาน 
ในหน้าท่ี 

ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



ช่ือต าแหน่ง    นายสัตวแพทย์ 9 
 

ต าแหน่งประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานสงูมาก  รับผิดชอบงานวิชาการสตัวแพทย์โดยควบคมุหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบั
บญัชาจ านวนมากหรือปฏิบตังิานวิชาการสตัวแพทย์ในลกัษณะผู้ช านาญการพิเศษ หรือผู้ มีความรู้
ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัวิชาการสตัวแพทย์ในลกัษณะผู้ช านาญการพิเศษ  โดยปฏิบตัหิน้าท่ี 
อยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เชน่ งานตรวจและรักษาพยาบาลสตัว์ งานศกึษา วิเคราะห์ ชนัสตูรโรคสตัว์ 
งานค้นคว้าวิจยัทางสตัวแพทย์ งานผลิตชีวภณัฑ์ เป็นต้น พิจารณาปรับปรุงทางด้านสตัวแพทย์ท่ีผิดปกติ
ธรรมดาซึง่ยากแก่การวินิจฉัย ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา 
ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับ แตง่ตัง้ 
เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยงัท าหน้าท่ี
ก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน วินิจฉยั สัง่การ ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา 
แนะน าปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์  4  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  8  
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการสตัวแพทย์ 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายสตัวแพทย์  4  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ 
ระดบั 7  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานวิชาการ    
สตัวแพทย์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายสตัวแพทย์ 8  และมีความเช่ียวชาญงานในหน้าท่ี  โดย
มีผลงานอนัมีคณุคา่เป็นท่ียอมรับในด้านวิชาการสตัวแพทย์ 
 
 
 


