
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                      สถาปัตยกรรม 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนทำงสถำปัตยกรรม  ซึง่มีลกัษณะงำน 
ท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบแปลน อำคำรสิ่งก่อสร้ำงตำ่ง ๆ เป็นต้น และปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ต ำแหนง่ตำ่ง ๆ เหลำ่นีมี้ลกัษณะท่ีจ ำเป็นต้องใช้ผู้ มีควำมรู้ควำมช ำนำญในวิชำ 
กำรสถำปัตยกรรม 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้คือ 

  สถำปนิก 3  ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  สถำปนิก 4  ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  สถำปนิก 5  ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  สถำปนิก 6  ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  สถำปนิก 7  ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภทวิชำชีพเฉพำะ 
  สถำปนิก 8  ระดบั 8  ต ำแหนง่ประเภทวิชำชีพเฉพำะ 
  สถำปนิก 9  ระดบั 9  ต ำแหนง่ประเภทวิชำชีพเฉพำะ 
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ช่ือต าแหน่ง             สถาปนิก   3 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรม  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ศกึษำรำยละเอียดเพ่ือค ำนวณร่ำงแบบ ออกแบบ เขียนแบบ และประมำณ รำคำเก่ียวกบั
กำรก่อสร้ำงและตกแตง่อำคำร สถำนท่ี ควบคมุ  ตรวจสอบ แนะน ำ แก้ไข กำรปฏิบตัิงำนเก่ียวกบักำรเขียน
แบบท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ ควบคมุกำรก่อสร้ำงและตกแตง่อำคำรให้ถกูต้องตำมแบบและหลกั
สถำปัตยกรรมไทยหรือสำกล และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นี ้ ทำงสถำปัตยกรรม หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.  

ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ และได้รับใบอนญุำตประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรม
ควบคมุ (กส.)    

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรสถำปัตยกรรมอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมสำมำรถในกำรควบคมุกำรก่อสร้ำง 
3. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำย วำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน กฎหมำยวำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ และกฎหมำย กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
4. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสงัคมโดย 

เฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
6. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู วิเครำะห์ปัญหำ และสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง             สถาปนิก   4 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนสถำปัตยกรรมซึง่ต้องใช้ควำมรู้และควำมช ำนำญงำนคอ่นข้ำงสงูมำกและ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนสถำปัตยกรรม ซึง่ต้องใช้ควำมรู้ และควำมช ำนำญงำนคอ่นข้ำงสงูมำก โดย
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์ข้อมลูทำงสถำปัตยกรรม เพ่ือค ำนวณ 
ออกแบบ ก ำหนดรำยละเอียด และประมำณรำคำเก่ียวกบักำรก่อสร้ำงอำคำรหรือกำรตกแตง่ตอ่เตมิอำคำร  
สถำนท่ีและสิ่งก่อสร้ำงตำ่ง ๆ  เป็นต้น ท ำรูปจ ำลองอำคำรและสิ่งก่อสร้ำง  ออกแบบ แก้ไข ดดัแปลงอำคำร
และสิ่งก่อสร้ำงท่ีช ำรุด ควบคมุและตรวจสอบกำรก่อสร้ำงให้ถกูต้องตำมแบบและหลกัสถำปัตยกรรม   ให้
ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบั
งำนในหน้ำท่ีและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  3  หรือ 

ท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรม หรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดเวลำ  2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปีส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่ตำมข้อ 2 หรือ 

2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นี ้ ทำงสถำปัตยกรรม หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.  
ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ และได้รับใบอนญุำตประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรม
ควบคมุ (กส.)    

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสถำปนิก  3 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนตำ่ง ๆ ของส่วนรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ 

แนะน ำ  และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง             สถาปนิก   5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนสถำปัตยกรรมโดยควบคมุตรวจสอบกำร
ปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำ จ ำนวนพอสมควร หรือปฏิบตังิำนสถำปัตยกรรม 
ซึง่ต้องใช้ควำมรู้และควำมช ำนำญงำนสงูมำกและปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรม ซึง่ต้องใช้ควำมรู้และควำมช ำนำญงำนสงูมำก โดย
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ควบคมุตรวจสอบ กำรออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบ   
และออกแบบอำคำรสิ่งก่อสร้ำงตำ่ง ๆ เชน่อำคำรคอนกรีตเสริมเหล็กอนสุำวรีย์ พระอโุบสถ วิหำรและ
อำรำมตำ่ง ๆ ฯลฯ ศกึษำรำยละเอียดตำ่ง ๆ เก่ียวกบัควำมต้องกำรของอำคำรและสิ่งก่อสร้ำงท่ีจะออกแบบ 
เชน่ ลกัษณะพืน้ท่ีท่ีจะก่อสร้ำง งบประมำณ จดุประสงค์ของกำรใช้ประโยชน์ กฎหมำยเก่ียวกบักำรก่อสร้ำง 
เป็นต้น ออกแบบอำคำรท่ียำก ๆ ด้วยตนเอง ด ำเนินกำรและแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องตำ่ง ๆ ในกำรปฏิบตัิ 
งำนทำง   ด้ำนสถำปัตยกรรมทัง้ไทยและสำกลฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่ 
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำปรับปรุงแก้ไข   
ตดิตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3 หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2 และได้ด ำรง 

ต ำแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำน 
สถำปัตยกรรมมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไม่ต ่ำกวำ่ระดบั 3   
หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรมมำแล้วไมน้่อย
กว่ำ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัิเฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 4 ข้อ  2 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสถำปนิก 4 แล้วจะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงู  หรือในฐำนะผู้ช่วยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนสถำปัตยกรรมโดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย และ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควรหรือปฏิบตังิำนสถำปัตยกรรมในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร  
หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนสถำปัตยกรรมในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอยำ่งหนึ่ง 
หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรออกแบบค ำนวณโครงสร้ำงและเขียนแบบ
อำคำร เพ่ือกำรก่อสร้ำงและซอ่มแซมให้แนวทำงแก่สถำปนิกและวิศวกร เพ่ือออกแบบอำคำรให้เป็นไปตำม
ควำมเหมำะสม และตำมควำมประสงค์ของแตล่ะงำน ตรวจพิจำรณำและแก้ไขกำรออกแบบและกำร
ค ำนวณโครงสร้ำง   ตรวจและควบคมุกำรออกแบบตกแตง่ภำยในอำคำร กำรประมำณรำคำคำ่ก่อสร้ำง 
เป็นต้น ออกแบบอำคำรและสิ่งก่อสร้ำงตำ่ง ๆ ด้วยตนเอง ในกรณียุง่ยำกหรือเป็นงำนท่ีมีงบประมำณสงู 
พิจำรณำค้นคว้ำเพ่ือกำรออกแบบอำคำรให้เหมำะสมตำมสภำพตำ่ง ๆ ตรวจและพิจำรณำลงนำมรับรอง
แบบอำคำรของหนว่ยงำนตำ่ง ๆ ท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำย เชน่แบบอำคำรโรงเรียน โบสถ์มำตรฐำนเป็นต้น 
ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ือง
ตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำร
ก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ   ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ี
รับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3 หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2  และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ในระดบั 5 หรือ ท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
สถำปัตยกรรมมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก  3 หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2  และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั  4  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่   4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำร
เก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรมมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสถำปนิก  5  แล้วจะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง             สถาปนิก   7 
ต าแหน่งประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนสถำปัตยกรรม โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย  และ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบตังิำนสถำปัตยกรรมในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษหรือ
ผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  และควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกับงำนสถำปัตยกรรม  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ให้บริกำรด้ำนวำงผงัและออกแบบหรือด้ำนวำงแผนก ำหนดรูปแบบ
และรำยกำร เพ่ือให้ได้มำซึง่ประโยชน์ใช้สอยท่ีสมบรูณ์สวยงำมเข้ำกบัสภำพสิ่งแวดล้อมตำมประเภท
ลกัษณะ  รวมถึงกำรดดัแปลงและซอ่มแซมอำคำรสิ่งก่อสร้ำงตำ่ง ๆ ด้วยตนเอง ในกรณีท่ีมีควำมยุง่ยำก 
ตรวจพิจำรณำให้ค ำปรึกษำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรออกแบบ ค ำนวณโครงสร้ำงเพ่ือให้เกิดผลดีตอ่
งำนสถำปัตยกรรม ศกึษำและพิจำรณำเพ่ือก ำหนดหรือเสนอแนะงำนด้ำนสถำปัตยกรรมให้แผนงำนและ
โครงกำรนัน้ด ำเนินกำรไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  อ ำนวยกำร ควบคมุ  ตรวจสอบกำรก่อสร้ำง หรือ
ประเมินผลกำรก่อสร้ำง รวมทัง้แก้ไขปัญหำตำ่ง ๆ ให้กำรก่อสร้ำงด ำเนินไปตำมรูปแบบ รำยกำรข้อก ำหนด 
และหลกัวิชำกำร ส ำรวจศกึษำ  วิเครำะห์ กำรก ำหนดรูปแบบ และก ำหนดรำยกำรกำรก่อสร้ำง กำรควบคมุ  
กำรซอ่มแซม  หรือบ ำรุงรักษำโบรำณวตัถ ุ  ด ำเนินกำรศกึษำค้นคว้ำ ปรับปรุงหรือประยกุต์ งำนด้ำน
วิชำกำรสถำปัตยกรรม เพ่ือให้ได้มำซึง่มำตรฐำน วิธีกำร ทฤษฎีหรือกฎเกณฑ์ อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
งำนสถำปัตยกรรม  เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบั
รองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ 
ตำมท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงั
ท ำหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำนพิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบ  ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำม   ประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3 หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2  และ ได้ด ำรง 

ต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
สถำปัตยกรรม หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3  หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2 และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบั
งำนสถำปัตยกรรม  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสถำปนิก  6 แล้ว จะต้องมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมืองเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง    สถาปนิก 8 
 

ต าแหน่งประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ       
ของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ  รับผิดชอบงำนสถำปัตยกรรม  โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย  และปกครอง           
ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกเป็นพิเศษ  หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรสถำปัตยกรรมในลกัษณะผู้ เช่ียวชำญ              
หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมเช่ียวชำญเก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรม  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใด 
อยำ่งหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ให้บริกำรด้ำนวำงผงัและออกแบบหรือวำงแผนก ำหนดรูปแบบและรำยกำร            
เพ่ือให้ได้มำซึง่ประโยชน์ใช้สอยท่ีสมบรูณ์  สวยงำม  เข้ำกบัสภำพสิ่งแวดล้อม  ตำมประเภทลกัษณะงำน                
ดดัแปลง  ซ่อมแซมอำคำรสิ่งก่อสร้ำงตำ่ง ๆ  ด้วยตนเองในกรณีท่ีมีควำมยุง่ยำก  ตรวจ  พิจำรณำให้
ค ำปรึกษำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรออกแบบ กำรค ำนวณโครงกำรสร้ำง  เพ่ือให้เกิดผลดีตอ่งำน
สถำปัตยกรรม  ศกึษำและพิจำรณำเพ่ือก ำหนดหรือเสนอแนะงำนสถำปัตยกรรม  ให้แผนงำนและโครงกำร
นัน้ด ำเนินกำรไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  อ ำนวยกำร  ควบคมุ  ตรวจสอบกำรก่อสร้ำง  หรือประเมินผลกำร 
ก่อสร้ำงรวมทัง้แก้ไขปัญหำตำ่ง ๆ ให้กำรก่อสร้ำงให้เป็นไปตำมรูปแบบและรำยกำร  ข้อก ำหนดและหลกั 
วิชำกำร  ส ำรวจศกึษำวิเครำะห์กำรก ำหนดรูปแบบ  และก ำหนดรำยกำรก่อสร้ำง  ควบคมุซอ่มแซมหรือ 
บ ำรุงรักษำโบรำณวตัถ ุ ด ำเนินกำรศกึษำค้นคว้ำ  ปรับปรุง  หรือประยกุต์งำนด้ำนวิชำกำรสถำปัตยกรรม  
เพ่ือให้ได้มำซึง่มำตรฐำน  วิธีกำร  ทฤษฎี  หรือกฎเกณฑ์อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่งำนสถำปัตยกรรม  
เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตัิงำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและ 
ชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วม
ประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำ 
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำน 
ท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไขตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำน 
ท่ีรับผิดชอบด้วย 
 

/ คณุสมบตัิ….. 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

- 2 - 
 
 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3 หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2  และได้ด ำรง
ต ำแหนง่ในระดบั 7  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
สถำปัตยกรรมหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก  3 หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2  และได้ด ำรง
ต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 6  หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร
เก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรม  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสถำปนิก 7  และมีควำมเช่ียวชำญงำนในหน้ำท่ี 
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ช่ือต าแหน่ง    สถาปนิก 9 
 

ต าแหน่งประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ       
ของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ  รับผิดชอบงำนสถำปัตยกรรม  โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย  และปกครอง           
ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกเป็นพิเศษ  หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรสถำปัตยกรรมในลกัษณะผู้ เช่ียวชำญ              
หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้                  
รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมเช่ียวชำญเก่ียวกบังำนสถำปัตยกรรม  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใด 
อยำ่งหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ให้บริกำรด้ำนวำงผงัและออกแบบหรือวำงแผนก ำหนดรูปแบบและรำยกำร            
เพ่ือให้ได้มำซึง่ประโยชน์ใช้สอยท่ีสมบรูณ์  สวยงำม  เข้ำกบัสภำพสิ่งแวดล้อม  ตำมประเภทลกัษณะงำน                
ดดัแปลง  ซ่อมแซมอำคำรสิ่งก่อสร้ำงตำ่ง ๆ  ด้วยตนเองในกรณีท่ีมีควำมยุง่ยำก  ตรวจ  พิจำรณำให้
ค ำปรึกษำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรออกแบบ กำรค ำนวณโครงกำรสร้ำง  เพ่ือให้เกิดผลดีตอ่งำน
สถำปัตยกรรม  ศกึษำและพิจำรณำเพ่ือก ำหนดหรือเสนอแนะงำนสถำปัตยกรรม  ให้แผนงำนและโครงกำร
นัน้ด ำเนินกำรไปอย่ำงมี         ประสิทธิภำพ  อ ำนวยกำร  ควบคมุ  ตรวจสอบกำรก่อสร้ำง  หรือประเมินผล
กำรก่อสร้ำงรวมทัง้แก้ไขปัญหำตำ่ง ๆ ให้กำรก่อสร้ำงให้เป็นไปตำมรูปแบบและรำยกำร  ข้อก ำหนดและ 
หลกัวิชำกำร  ส ำรวจศกึษำวิเครำะห์กำรก ำหนดรูปแบบ  และก ำหนดรำยกำรก่อสร้ำง  ควบคมุซ่อมแซม 
หรือบ ำรุงรักษำโบรำณวตัถ ุ ด ำเนินกำรศกึษำค้นคว้ำ  ปรับปรุง  หรือประยกุต์งำนด้ำนวิชำกำร
สถำปัตยกรรม  เพ่ือให้ได้มำซึง่มำตรฐำน  วิธีกำร  ทฤษฎี  หรือกฎเกณฑ์อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่งำน
สถำปัตยกรรม  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  
ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับ
แตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำ 
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำน 
ท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไขตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำน 
ท่ีรับผิดชอบด้วย 
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  ในฐำนะผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ซึง่จ ำเป็นต้องปฏิบตังิำนโดยผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์สงูและมีควำมเช่ียวชำญและผลงำนเป็นท่ียอมรับในวงกำรด้ำน
สถำปัตยกรรม 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก 3 หรือสถำปนิก 4 ข้อ 2  และได้ด ำรง
ต ำแหนง่ในระดบั 8  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
สถำปัตยกรรมหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สถำปนิก  3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ 
ระดบั 7  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
สถำปัตยกรรม  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสถำปนิก 8  และมีควำมเช่ียวชำญงำนในหน้ำท่ี 
 


