
ก.จ.ก ำหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนำยน  2545 
และแก้ไขเพิ่มเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เมื่อวันที่  23  มิถุนำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน    วศิวกรรมสุขาภิบาล 
 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 
  สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานทางวศิวกรรมสุขาภิบาลซ่ึงมีลกัษณะงาน 
ท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการออกแบบและค านวณดา้นวศิวกรรมสุขาภิบาล  การควบคุม  การก่อสร้างในสาขา
วศิวกรรมสุขาภิบาล  การคน้ควา้  การวเิคราะห์  วิจยั  ทดสอบ  หาขอ้มูลและสถิติต่าง ๆ เป็นเกณฑ์
ประกอบการตรวจสอบวนิิจฉยังานวศิวกรรมสุขาภิบาล  ใหก้ารปรึกษาแนะน าหรือควบคุมการตรวจสอบ 
ท่ีเก่ียวกบังานในสาขาวศิวกรรมสุขาภิบาล  การควบคุมระบบการระบายน ้าและการก าจดัน ้าเสียของ 
เทศบาล  และโรงงานในเขตเทศบาล  การป้องกนัสภาวะแวดลอ้มเป็นพิเศษ  ตลอดจนเขา้ร่วมควบคุมอาคาร
สถานท่ีและการปรับปรุงแกไ้ขส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป  และเหตุร าคาญอ่ืน ๆ ซ่ึงจะท าใหส้ภาวะแวดลอ้มในเขต
เทศบาลเป็นพิษ  ซ่ึงงานดงักล่าวขา้งตน้น้ีตอ้งมีลกัษณะ  ขนาด  หรืออยูใ่นประเภทตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับผู ้
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม  ควบคุมตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพวศิวกรรม  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ่ึงต าแหน่งต่าง ๆ เหล่าน้ีมีลกัษณะจ าเป็นตอ้งใชผู้มี้ความรู้ความช านาญในวชิาการวศิวกรรมสุขาภิบาลหรือ
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมสาขาวศิวกรรมสุขาภิบาล 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต  าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือระดบัของต าแหน่งดงัน้ี  คือ 

  วศิวกรสุขาภิบาล 3  ระดบั 3       ต  าแหน่งประเภททัว่ไป  
  วศิวกรสุขาภิบาล 4  ระดบั 4       ต  าแหน่งประเภททัว่ไป 
  วศิวกรสุขาภิบาล 5  ระดบั 5       ต  าแหน่งประเภททัว่ไป 
  วศิวกรสุขาภิบาล 6  ระดบั 6       ต  าแหน่งประเภททัว่ไป 
  วศิวกรสุขาภิบาล 7  ระดบั 7       ต  าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ 
  วศิวกรสุขาภิบาล 8  ระดบั 8       ต  าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ 
  วศิวกรสุขาภิบาล 9  ระดบั 9       ต  าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ 
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ช่ือต าแหน่ง    วศิวกรสุขาภิบาล 3 

ต าแหน่งประเภท      ทัว่ไป 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบติังานขั้นตน้เก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาล  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ช่วยในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการออกแบบและค านวณ  พิจารณาการตรวจสอบ  คน้ควา้  
ทดลอง  วเิคราะห์และวจิยั  วางโครงการก่อสร้าง  ใหค้  าปรึกษาแนะน าในงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  เช่น  
กิจการประปาท่ีมีก าลงัผลิตสูง  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็หรือของเหลว  ส าหรับบริเวณท่ีพกั
อาศยัหรือส าหรับชุมชนท่ีมีประชากรหนาแน่น  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็ ของเหลว  ก๊าซ  ไอ  
เขม่า ควนั  หรือฝุ่ น  ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดอนัตรายแก่สุขภาพและอนามยัของคน
ในเขตเทศบาลโดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น  หรือเหตุร าคาญ
แก่ชุมชุนในเขตเทศบาล  และส ารวจออกแบบ  วเิคราะห์ขอ้มูลทางวศิวกรรมสุขาภิบาลท่ีเก่ียวกบัระบบการ
ประปา ระบบระบายน ้าโสโครก ระบบน ้าทิ้ง ระบบน ้าร้อน หรือระบบการใชน้ ้าหมุนเวยีน  ส าหรับอาคาร
ชุด  อาคารพาณิชย ์ สถานบริการ  หรือโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นตน้  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรั้บปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางวศิวกรรมโยธา  วศิวกรรมสุขาภิบาล   
วศิวกรรมชลประทาน วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้มหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งน้ีได ้ และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม (ก.ว.) หรือ 

ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
1. มีความรู้ในวชิาการวศิวกรรมสุขาภิบาลอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
2. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายวา่ดว้ยกฎหมาย อบจ.   กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ 

บริหารราชการแผน่ดิน  กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  และขอ้บงัคบั
อ่ืนท่ีใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

3. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัในดา้นการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ของประเทศไทย 

4. มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล  วเิคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
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ช่ือต าแหน่ง    วศิวกรสุขาภิบาล 4 

ต าแหน่งประเภท      ทัว่ไป 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบติังานวศิวกรรมสุขาภิบาลท่ีค่อนขา้งยากมาก  ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญ 
ค่อนขา้งสูงมากและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบติังานวศิวกรรมสุขาภิบาลท่ีค่อนขา้งยากมาก  ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญค่อนขา้ง
สูงมาก  โดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง  เช่น  การออกแบบและค านวณ  พิจารณา  
ตรวจสอบ คน้ควา้ ทดสอบ วิเคราะห์วิจยั วางโครงการก่อสร้าง และใหค้  าปรึกษา แนะน าในงานวศิวกรรม
สุขาภิบาล เช่น กิจการประปาท่ีมีก าลงัผลิตสูง ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็หรือของเหลวส าหรับ
บริเวณท่ีพกัอาศยัหรือส าหรับชุมชนท่ีมีประชากรหนาแน่น ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็
ของเหลว  ก๊าซ ไอ เขม่า ควนั หรือฝุ่ น ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดอนัตรายแก่สุขภาพ
และอนามยัของคนในเขตเทศบาลโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่
ทรัพยสิ์น หรือเหตุร าคาญแก่ชุมชนในเขตเทศบาลและส ารวจออกแบบ วเิคราะห์ขอ้มูลทางวศิกรรม
สุขาภิบาลท่ีเก่ียวกบัระบบประปา ระบบระบายน ้าโสโครก ระบบน ้าทิ้ง ระบบน ้าร้อนหรือระบบการใชน้ ้า
หมุนเวยีน ส าหรับอาการชุดอาคารพาณิชย ์สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้ ใหค้  าแนะน าและ
ปรึกษาในการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี
และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 และไดด้ ารงต าแหน่งระดบั 3  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาลหรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  ก าหนดเวลา 2 ปี  ใหล้ดเป็น 1 ปี  ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามขอ้ 2  หรือ   

2. ไดรั้บปริญญาโทหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางวศิวกรรมโยธา วศิวกรรมสุขาภิบาล   
วศิวกรรมชลประทาน  วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้มหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งน้ีได ้ และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม (ก.ว.) 
 
 
 

/ความรู้ความ..... 
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ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกบัวศิวกรสุขาภิบาล 3 แลว้  จะตอ้ง 

1. มีความเขา้ใจในนโยบายและแผนงานดา้นต่าง ๆ ของส่วนงานท่ีสังกดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษาแนะน าและ 

เสนอแนะวธีิการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง    วศิวกรสุขาภิบาล 5 

ต าแหน่งประเภท      ทัว่ไป 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานระดบัแผนก  ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบและ 
คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
และคุณภาพของงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีหรือปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือปฏิบติังานวศิวกรรม
สุขาภิบาลท่ียากมาก  ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญงานสูงมาก และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบติังานวศิวกรรมสุขาภิบาล  ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญงานสูงมาก  โดยปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง เช่น การออกแบบและค านวณ พิจารณา ตรวจสอบ คน้ควา้  ทดสอบ 
วเิคราะห์วิจยั วางโครงการก่อสร้าง และใหค้  าปรึกษา แนะน าในงานวศิวกรรมสุขาภิบาล เช่น  
กิจการประปาท่ีมีก าลงัผลิตสูง  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็หรือของเหลว  ส าหรับบริเวณท่ีพกั
อาศยัหรือส าหรับชุมชนท่ีมีประชากรหนาแน่น  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็  ของเหลว  ก๊าซ   
ไอ  เขม่า  ควนั  หรือฝุ่ น  ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดอนัตรายแก่สุขภาพและอนามยั
ของคนในเขตเทศบาลโดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น  หรือเหตุ
ร าคาญแก่ชุมชนในเขตเทศบาลและส ารวจออกแบบ  วเิคราะห์ขอ้มูลทางวศิกรรมสุขาภิบาลท่ีเก่ียวกบัระบบ
ประปา  ระบบระบายน ้าโสโครก  ระบบน ้าทิ้ง  ระบบน ้าร้อนหรือระบบการใชน้ ้าหมุนเวยีน  ส าหรับอาการ
ชุดอาคารพาณิชย ์ สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นตน้  ใหค้  าแนะน าและปรึกษาในการ
ปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีและปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้บา้งแลว้  ยงัท าหนา้ท่ี
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแกไ้ข  
ติดตามประเมินผล  และแกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดว้ย 
  ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน ท าหนา้ท่ีช่วยหวัหนา้หน่วยงานปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 

และไดด้ ารงต าแหน่งระดบั 4 หรือท่ี  ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั
งานวศิวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  หรือ 
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2. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 และไดด้ ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ 
ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบังานวศิวกรรม
สุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี  ใหล้ดเป็น 3 ปี  ส าหรับผูมี้
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 

ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกบัวศิวกรสุขาภิบาล 4 แลว้  จะตอ้ง 

1. มีความเขา้ใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมของประเทศและแผนงาน 
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ช่ือต าแหน่ง    วศิวกรสุขาภิบาล 6 

ต าแหน่งประเภท      ทัว่ไป 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานระดบักอง  ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและ 
คุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและ
คุณภาพของงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั  รับผดิชอบงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีหรือปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือปฏิบติังานวศิวกรรม
สุขาภิบาลในลกัษณะผูช้  านาญการหรือผูมี้ความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั
และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบติังานเก่ียวกบัวศิวกรรมสุขาภิบาลในลกัษณะผูช้  านาญการ  โดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งใด
อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง  เช่น  การออกแบบและค านวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คน้ควา้  ทดสอบ  วเิคราะห์
วจิยั  วางโครงการก่อสร้าง  และใหค้  าปรึกษา  แนะน าในงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  เช่น  กิจการประปาท่ีมี
ก าลงัผลิตสูง  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็หรือของเหลว  ส าหรับบริเวณท่ีพกัอาศยัหรือส าหรับ
ชุมชนท่ีมีประชากรหนาแน่น  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็  ของเหลว  ก๊าซ  ไอ  เขม่า  ควนั  หรือ
ฝุ่ น  ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดอนัตรายแก่สุขภาพและอนามยัของคนในเขตเทศบาล
โดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น  หรือเหตุร าคาญแก่ 
ชุมชนในเขตเทศบาลและส ารวจออกแบบ  วเิคราะห์ขอ้มูลทางวศิวกรรมสุขาภิบาลท่ีเก่ียวกบัระบบประปา  
ระบบระบายน ้าโสโครก  ระบบน ้าทิ้ง  ระบบน ้าร้อนหรือระบบการใชน้ ้าหมุนเวยีน  ส าหรับอาการชุดอาคาร
พาณิชย ์ สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นตน้  ใหค้  าแนะน าและปรึกษาในการปฏิบติังานแก่ 
เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี  เขา้ร่วมประชุม 
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  เขา้ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ 
ส่วนงานท่ีสังกดัและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้บา้งแลว้  ยงัท าหนา้ท่ี
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแกไ้ข  
ติดตามประเมินผล  และแกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดว้ย 
  ในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงาน ท าหนา้ท่ีช่วยหวัหนา้หน่วยงานปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2  
และไดด้ ารงต าแหน่งระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั
งานวศิวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  หรือ 

2. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 
และไดด้ ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติั
ราชการเก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   

ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกบัวศิวกรสุขาภิบาล 5 แลว้  จะตอ้ง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
3. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการท าแผน่ตารางท าการ (Speadsheet) 
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ช่ือต าแหน่ง    วศิวกรสุขาภิบาล 7 

ต าแหน่งประเภท      ทัว่ไป 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานระดบักอง  ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพ
ของงานสูง  หรือในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั  รับผดิชอบงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีหรือปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจ านวนมาก หรือปฏิบติังานวศิวกรรมสุขาภิบาลในลกัษณะ
ผูช้  านาญการหรือผูมี้ความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนัและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบติังานเก่ียวกบัวศิวกรรมสุขาภิบาลในลกัษณะผูช้  านาญการ  โดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งใด
อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง  เช่น  การออกแบบและค านวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คน้ควา้  ทดสอบ  วเิคราะห์
วจิยั  วางโครงการก่อสร้าง  และใหค้  าปรึกษา  แนะน าในงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  เช่น  กิจการประปาท่ีมี
ก าลงัผลิตสูง  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็หรือของเหลว  ส าหรับบริเวณท่ีพกัอาศยัหรือส าหรับ
ชุมชนท่ีมีประชากรหนาแน่น  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็  ของเหลว  ก๊าซ  ไอ  เขม่า  ควนั  หรือ
ฝุ่ น  ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดอนัตรายแก่สุขภาพและอนามยัของคนในเขตเทศบาล
โดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น  หรือเหตุร าคาญแก่ 
ชุมชนในเขตเทศบาลและส ารวจออกแบบ  วเิคราะห์ขอ้มูลทางวศิวกรรมสุขาภิบาลท่ีเก่ียวกบัระบบประปา  
ระบบระบายน ้าโสโครก  ระบบน ้าทิ้ง  ระบบน ้าร้อนหรือระบบการใชน้ ้าหมุนเวยีน  ส าหรับอาการชุดอาคาร
พาณิชย ์ สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นตน้  ใหค้  าแนะน าและปรึกษาในการปฏิบติังานแก่ 
เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี  เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  เขา้ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วน
งานท่ีสังกดัและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้บา้งแลว้  ยงัท าหนา้ท่ี
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแกไ้ข  
ติดตามประเมินผล  และแกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดว้ย 
  ในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงาน ท าหนา้ท่ีช่วยหวัหนา้หน่วยงานปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 
 และไดด้ ารงต าแหน่งระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั
งานวศิวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  หรือ 

2. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 
 และไดด้ ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติั
ราชการเก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   

ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกบัวศิวกรสุขาภิบาล 6 แลว้  จะตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจในนโยบายงานของรัฐบาลและปัญหาดา้นการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ  และมี
ความเช่ียวชาญงานในหนา้ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.จ.ก ำหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนำยน  2545 
และแก้ไขเพิ่มเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เมื่อวันที่  23  มิถุนำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    วศิวกรสุขาภิบาล 8 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาชีพเฉพาะ 
 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานระดบักอง  ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ            
ของงานสูง  หรือในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพ 
ของงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั  รับผดิชอบงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีหรือปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจ านวนมากเป็นพิเศษ  หรือปฏิบติังานวศิวกรรมสุขาภิบาล 
ในลกัษณะผูเ้ช่ียวชาญหรือผูมี้ความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนัและปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบติังานเก่ียวกบัวศิวกรรมสุขาภิบาลในลกัษณะผูช้  านาญการ  โดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งใด         
อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง  เช่น  การออกแบบและค านวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คน้ควา้  ทดสอบ  วเิคราะห์
วจิยั  วางโครงการก่อสร้าง  และใหค้  าปรึกษา  แนะน าใหง้านวศิวกรรมสุขาภิบาล  เช่น  กิจการประปาท่ีมี
ก าลงัผลิตสูงระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็หรือของเหลว  ส าหรับบริเวณท่ีพกัอาศยัหรือส าหรับ 
ชุมชนท่ีมีประชากรหนาแน่น  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็  ของเหลว  ก๊าซ  ไอ  เขม่า  ควนั  หรือ
ฝุ่ น  ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดอนัตรายแก่สุขภาพและอนามยัของคนในเขตเทศบาล
โดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น   หรือเหตุร าคาญแก่ชุมชนใน
เขตเทศบาลและส ารวจออกแบบวเิคราะห์ขอ้มูลทางวศิวกรรมการสุขาภิบาลท่ีเก่ียวกบัระบบประปา  ระบบ
ระบายน ้าโสโครก  ระบบน ้าทิ้ง  ระบบน ้าร้อน  หรือระบบการใชน้ ้าหมุนเวยีน  ส าหรับอาคารชุดอาคาร
พาณิชยส์ถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นตน้  ใหค้  าแนะน าและปรึกษาในการปฏิบติังานแก่
เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ  เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี  เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ  ตามท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  เขา้ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วน
งานท่ีสังกดัและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้บา้งแลว้  ยงัท าหนา้ท่ี 
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแกไ้ข   
ติดตามประเมินผล  และแกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดว้ย 
  ในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงาน  ท าหนา้ท่ีช่วยหวัหนา้หน่วยงานปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ        
มอบหมาย 
 

/ คุณสมบติั…. 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2  
และไดด้ ารงต าแหน่งระดบั 7  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการ
เก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  1  ปี  หรือ 
  2.  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 
และไดด้ ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบั 6  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  4  ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติั
ราชการเก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้มาไม่นอ้ยกวา่  1  ปี 
 

ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
  นอกจากจะมีความสามารถเช่นเดียวกบัวศิวกรสุขาภิบาล 7  และมีความเช่ียวชาญงาน 
ในหนา้ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนำยน  2545 
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ช่ือต าแหน่ง    วศิวกรสุขาภิบาล 9 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาชีพเฉพาะ 
 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานระดบักอง  ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ            
ของงานสูง  หรือในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพ 
ของงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั  รับผดิชอบงานวศิวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีหรือปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจ านวนมากเป็นพิเศษ  หรือปฏิบติังานวศิวกรรมสุขาภิบาล 
ในลกัษณะผูเ้ช่ียวชาญหรือผูมี้ความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนัและปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบติังานเก่ียวกบัวศิวกรรมสุขาภิบาลในลกัษณะผูช้  านาญการ  โดยปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งใด         
อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง  เช่น  การออกแบบและค านวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คน้ควา้  ทดสอบ  วเิคราะห์
วจิยั  วางโครงการก่อสร้าง  และใหค้  าปรึกษา  แนะน าใหง้านวศิวกรรมสุขาภิบาล  เช่น  กิจการประปาท่ีมี 
ก าลงัผลิตสูงระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็หรือของเหลว  ส าหรับบริเวณท่ีพกัอาศยัหรือส าหรับ
ชุมชนท่ีมีประชากรหนาแน่น  ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นของแขง็  ของเหลว  ก๊าซ  ไอ  เขม่า  ควนั  หรือ
ฝุ่ น  ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดอนัตรายแก่สุขภาพและอนามยัของคนในเขตเทศบาล
โดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น   หรือเหตุร าคาญแก่ชุมชนใน
เขตเทศบาลและส ารวจออกแบบวเิคราะห์ขอ้มูลทางวศิวกรรมการสุขาภิบาลท่ีเก่ียวกบัระบบประปา  ระบบ
ระบายน ้าโสโครก  ระบบน ้าทิ้ง  ระบบน ้าร้อน  หรือระบบการใชน้ ้าหมุนเวยีน  ส าหรับอาคารชุดอาคาร
พาณิชยส์ถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นตน้  ใหค้  าแนะน าและปรึกษาในการปฏิบติังานแก่
เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ  เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี  เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  เขา้ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วน
งานท่ีสังกดัและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้บา้งแลว้  ยงัท าหนา้ท่ี 
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้  าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแกไ้ข   
ติดตามประเมินผล  และแกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดว้ย 
  ในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงาน  ท าหนา้ท่ีช่วยหวัหนา้หน่วยงานปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ        
มอบหมาย 
  ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ซ่ึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติังานโดยผูมี้ความรู้ความสามารถ  
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 
และไดด้ ารงต าแหน่งระดบั 8  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการ
เก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  1  ปี  หรือ 
  2.  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งวศิวกรสุขาภิบาล 3 หรือวศิวกรสุขาภิบาล 4 ขอ้ 2 
และไดด้ ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบั 7  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  4  ปี  โดยจะตอ้งปฏิบติั
ราชการเก่ียวกบังานวศิวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้มาไม่นอ้ยกวา่  1  ปี 
 

ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
  นอกจากจะมีความสามารถเช่นเดียวกบัวศิวกรสุขาภิบาล 8  และมีความเช่ียวชาญงาน 
ในหนา้ท่ี 
 

 


