
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน          วิชาการสุขาภบิาล 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนทำงวิชำกำรสขุำภิบำล ซึง่มีลกัษณะงำนท่ี
ปฏิบตัเิก่ียวกบักำรศกึษำ วิเครำะห์ และวินิจฉยัปัญหำทำงวิชำกำรสขุำภิบำล ก ำหนดนโยบำยวำงแผนงำน
และด ำเนนิงำนวิชำกำรสขุำภิบำลตำมแผน วดัและประเมินผลกำรด ำเนินงำนสขุำภิบำล ก ำหนดระบบและ
วิธีกำรด้ำนนิเทศ นิเทศ ควบคมุติดตำมผลและประเมินผลงำนสขุำภิบำล และงำนวิชำกำร สขุำภิบำล 
ศกึษำ ค้นคว้ำ วิจยั ด้ำนวิชำกำรสขุำภิบำล จดัสอน สอนและอรรมด้ำนกำรสขุำภิบำล จดักำรประชมุ  และ
ด ำเนินกำรด้ำนเผยแพร่กิจกำรทำงวิชำกำรสขุำภิบำล ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะและแนะแนวทำงวิชำกำร
สขุำภิบำล ก ำหนด จรรโลง และสร้ำงมำตรฐำนงำนสขุำภิบำล และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 

  ต ำแหนง่ ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ ดงันี ้คือ 
   นกัวชิำกำรสขุำภิบำล 3   ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 

  นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4   ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 5   ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 6   ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 

  นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 7   ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการสุขาภบิาล 3 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฎิบตังิำนระดบัต้นเก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำลท่ียุง่ยำก
พอสมควร ตำมค ำแนะน ำ แนวทำงคูมื่อปฏิบตังิำนท่ีมีอยู่บ้ำงแตไ่มท่ัง้หมด โดยปฏิบตัิงำนภำยใต้กำร
ก ำกบั แนะน ำ หรือตรวจสอบงำนบ้ำง หรืออำจได้รับมอบหมำยงำนบำงสว่นให้รับผิดชอบ  โดยจะได้รับ
ค ำแนะน ำเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีปัญหำ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ร่วมศกึษำค้นคว้ำ เพ่ือกำรวิเครำะห์
วิจยังำนวิชำกำรสขุำภิบำล เพ่ือพิจำรณำเก่ียวกบัปัญหำและวิธีแก้ไข รวมทัง้กำรก ำหนดมำตรฐำนงำน
สขุำภิบำล ให้ค ำแนะน ำตรวจสอบเก่ียวกบักำรก ำจดัน ำ้เสีย กำรก ำจดัขยะมลูฝอยสิ่งปฏิกลู  กำรจดั
สขุำภิบำลอำหำร  กำรจดัอำคำรสถำนท่ี กำรปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทัว่ไปและเหตรุ ำคำญอ่ืน ๆ แนะน ำ 
และควบคมุกำรด ำเนินงำนของสถำนท่ีจ ำหนำ่ยอำหำร  เคร่ืองด่ืมและน ำ้แข็ง ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ี
ก ำหนดไว้ เผยแพร่ อบรมกิจกรรมสขุำภิบำลแก่เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องและประชำชน เป็นต้น  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          ได้รับปริญญำตรี  หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสำธำรณสขุศำสตร์ วิทยำศำสตร์เน้น

วิทยำศำสตร์สขุำภิบำล วิทยำศำสตร์สำธำรณสขุ วิทยำศำสตร์อนำมยัและสิ่งแวดล้อม วิทยำศำสตร์
สขุภำพ วิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศำสตร์เน้นทำงวิศวกรรมสขุำภิบำล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรสขุำภิบำลอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้เก่ียวกบักฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน กฎหมำย วำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ และกฎหมำย กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคม โดย 

เฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
4. มีควำมสำมำรถในกำรส ำรวจข้อมลู ศกึษำวิเครำะห์ปัญหำ และสรุปเหตผุล 
5. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
6. มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร รับฟัง และชีแ้จงผู้ อ่ืนอยำ่งเหมำะสม 
7. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่ำงเหมำะสมกบัหน้ำท่ีควำม 

รับผิดชอบของต ำแหนง่ 
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ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำลท่ียำกต้อง
ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิเพ่ือปรับวิธีกำรและแนวทำงด ำเนินกำรให้เหมำะสม โดย
ปฏิบตังิำนภำยใต้กำรก ำกบั แนะน ำ ตรวจสอบเฉพำะกรณีท่ีจ ำเป็น หรืออำจได้รับมอบอ ำนำจงำนบำงสว่น
ให้รับผิดชอบ โดยมีกำรรำยงำนผลเป็นระยะ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์อปุสรรคและปัญหำ
ขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนด้ำนสขุำภิบำล  และกำรก ำหนดมำตรฐำนงำนสขุำภิบำล เชน่ กำรก ำจดัขยะ 
มลูฝอย อจุจำระ น ำ้เสีย กำรควบคมุพำหะน ำโรค กำรจดัหำน ำ้ด่ืม น ำ้ใช้ กำรสขุำภิบำลอำหำรอำคำร
สถำนท่ี กำรสขุำภิบำลทัว่ไป สิ่งแวดล้อมทัว่ไป และเหตรุ ำคำญอ่ืน ๆ กำรอบรมสง่เสริมและเผยแพร่
กิจกรรมทำงสขุำภิบำล ร่วมปฏิบตังิำนในโครงกำรศกึษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์วิจยัเก่ียวกบักำรสขุำภิบำล เพ่ือ
ปรับปรุงมำตรฐำนสขุำภิบำล ควบคมุกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำน ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ 
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เป็นต้น และปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน 

ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำร
สขุำภิบำล หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี ก ำหนด 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี ส ำหรับผู้ มี
คณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ 2 หรือ 

2. ได้รับปริญญำโท หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสำธำรณสขุศำสตร์  ทำงวิทยำศำสตร์                
กำรแพทย์ด้ำนสำธำรณสขุและอนำมยั   ทำงวิศวกรรมศำสตร์เน้นทำงวิศวกรรมสขุำภิบำล   วิศวกรรม         
สิ่งแวดล้อมหรือทำงอ่ืนท่ี   ก.จ. ก ำหนดวำ่ ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำลท่ีคอ่นข้ำง
ยำกมำก โดยต้องใช้ควำมรู้ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก ำหนดแนวทำงและจดัท ำแผนปฏิบตังิำน
โดยไมต้่องมีกำรก ำกบั ตรวจสอบ แนะน ำ หรืออำจได้รับมอบอ ำนำจเตม็ท่ี มีอิสระในกำรท ำงำน โดยจะมี
กำรกลัน่กรองงำนบำงเร่ืองท่ีส ำคญั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง  เชน่  วิเครำะห์ วิจยั เก่ียวกบักำรจดัหำ
ปรับปรุงและควบคมุคณุภำพน ำ้ท่ีใช้ในกำรอปุโภคและบริโภค วิเครำะห์วิจยั เก่ียวกบักำรท ำลำยแหลง่
เพำะพนัธุ์แมลง พำหะน ำโรค กำรก ำจดัอจุจำระ กำรก ำจดัน ำ้เสียกำรก ำจดัขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกลูกำร
สขุำภิบำลอำหำร  กำรปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทัว่ไปและเหตรุ ำคำญอ่ืน ๆ ก ำหนดมำตรฐำน และกำร
ตรวจสอบคณุภำพของงำนสขุำภิบำลด้ำนตำ่ง ๆ ควบคมุกำรเผยแพร่กิจกรรมทำงด้ำนสขุำภิบำล ให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 หรือนกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4 
ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิ 
รำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำล หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี หรือ 
 2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำ
กวำ่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำร
สขุำภิบำล หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี ก ำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ มี
คณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4 ข้อ 2  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอ 

แนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการสุขาภบิาล 6 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำงำน ควบคมุกำรปฏิบตังิำนวิชำกำรสขุำภิบำล ท่ีมีขอบเขต
เนือ้หำของงำนคอ่นข้ำงหลำกหลำย และมีขัน้ตอนกำรท ำงำนท่ียุง่ยำกพอสมควร โดยก ำกบั ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบตังิำนหรือปกครองผู้ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ หรือ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำลท่ียำก
มำกโดยต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำน และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตัไิมต้่องมีกำร
ก ำกบัตรวจสอบแนะน ำกำรปฏิบตังิำน สำมำรถวำงแผนและตดัสินใจก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนให้
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์และแก้ปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบให้ส ำเร็จตำมวตัถปุระสงค์และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั เก่ียวกบัปัญหำ
และวิธีกำรแก้ไข รวมทัง้กำรก ำหนดมำตรฐำนงำนสขุำภิบำลขัน้มลูฐำน เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับ
งำนสขุำภิบำลด้ำนตำ่ง ๆ วำงแผนและด ำเนินงำนตำมโครงกำรเก่ียวกบักำรสขุำภิบำล เชน่ โครงกำร
สขุำภิบำลอำหำร สขุำภิบำลฉกุเฉิน อบรมเผยแพร่กิจกรรมทำงสขุำภิบำล ด ำเนินกำรและแก้ปัญหำขดัข้อง
ตำ่ง ๆ ในกำรปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั และสง่เสริมงำนสขุำภิบำล ฝึกอบรมและให้ 
ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ เก่ียวกบั
งำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี
ประสำนงำนและแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนท่ีรับผิดชอบด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 หรือนกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4 
ข้อ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำล หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี หรือ 
 2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 หรือนกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4 
ข้อ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิ 
รำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำล หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสขุำภิบำล 5 แล้ว 

1. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spreadsheet) 
2. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
3. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ       
ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำงำน ควบคมุกำรปฏิบตังิำนวิชำกำรสขุำภิบำล ท่ีมีขอบเขตเนือ้         

หำของงำนหลำกหลำยและมีขนัตอนกำรท ำงำนท่ียุง่ยำกซบัซ้อนคอ่นข้ำงมำก โดยก ำกบัตรวจสอบผู้ปฏิบตัิ 
หรือผู้ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  หรือ 
  ปฏิบตังิำน ในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำลท่ียำก 
เป็นพิเศษ โดยต้องประยกุต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก ำหนดแนวทำงและจดัท ำ 
ค ำชีแ้จงส ำหรับงำนท่ีจะท ำ ตดิตำมวิเครำะห์ควำมเคล่ือนไหวของเหตกุำรณ์ตำ่ง ๆ   เพ่ือจดัท ำข้อเสนอแนะ  
โดยปฏิบตังิำนอิสระและต้องตดัสินใจเก่ียวกบักำรปรับเปล่ียนแนวทำงปฏิบตังิำนให้ครอบคลมุสอดคล้อง 
กบัสถำนกำรณ์ใหม ่ๆ  และแก้ไขปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบมำก  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั เก่ียวกบัปัญหำ 

และวิธีกำรแก้ไข รวมทัง้กำรก ำหนดมำตรฐำนงำนสขุำภิบำลขัน้มลูฐำน วำงแผนและด ำเนินงำนตำม 
โครงกำรเก่ียวกบักำรสขุำภิบำล เชน่ โครงกำรสขุำภิบำลอำหำร สขุำภิบำลฉกุเฉิน ควบคมุกำรด ำเนินงำน
สขุำภิบำลด้ำนตำ่ง ๆ เชน่  สขุำภิบำลเร่ืองน ำ้  กำรควบคมุพำหะน ำโรค   สิ่งปฏิกลู   อำคำรสถำนท่ี  และ 
สขุำภิบำลทัว่ไป อบรมเผยแพร่กิจกรรมทำงสขุำภิบำล   เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยละแผนงำน 
ของสว่นรำชกำร ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบ 
ปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่งๆ     เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี   เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ    ตำมท่ีได้รับ 
แตง่ตัง้  เป็นต้น  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี 
ก ำหนดแผนงำน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุง  แก้ไข ติดตำม 
ประเมินผล  และแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 หรือนกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4 
ข้อ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6  หรือท่ี ก.พ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำล  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี  หรือ 
 2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสขุำภิบำล 3 หรือนกัวิชำกำรสขุำภิบำล 4  
ข้อ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำระดบั 5  หรือท่ี  ก.พ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี   โดยจะต้อง
ปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสขุำภิบำล  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสขุำภิบำล  6 แล้ว จะต้องมี 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมืองเศรษฐกิจและสงัคมของ 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


