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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน          วิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนทำงวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ ซึง่มีลกัษณะ
งำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรศกึษำ วิเครำะห์ และวินิจฉยัปัญหำ ทำงวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ ก ำหนดนโยบำย 
วำงแผนงำน และด ำเนินงำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ ตำมแผนวดัและประเมินผลกำรด ำเนินงำนสง่เสริม
สขุภำพ ก ำหนดระบบและวิธีกำรด้ำนนิเทศ นิเทศ ควบคมุ ตดิตำมผลและประเมินผลงำนสง่เสริมสขุภำพ 
และงำนวิชำกำรสง่เสริม   สขุภำพ ศกึษำ ค้นคว้ำ วิจยั ด้ำนวิชำกำร สง่เสริมสขุภำพ จดัสอน สอน และ
อบรมด้ำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ จดักำรประชมุและด ำเนินกำรด้ำนเผยแพร่กิจกำรทำงวิชำกำร ให้
ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ และแนะแนววิชำกำร    สง่เสริมสขุภำพ ก ำหนดจรรโลง และสร้ำงมำตรฐำนงำน
วิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ อำจปฏิบตังิำนรักษำพยำบำล งำนวิชำกำรควบคมุโรค งำนวิชำกำรสุขำภิบำล และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้ คือ 
   นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ  3  ระดบั  3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ  4  ระดบั  4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ  5  ระดบั  5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ  6  ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ  7  ระดบั  7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบัวิชำกำรกำรสง่เสริมสขุภำพ ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดย 
ใกล้ชิด และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีขัน้ต้นปฏิบตังิำนท่ียำกพอสมควร เก่ียวกบัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพโดย
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ร่วมศกึษำ หำข้อมลู วิเครำะห์ วิจยั เพ่ือพิจำรณำ 
เก่ียวกบัวิธีกำร    แก้ไขปัญหำ รวมทัง้กำรก ำหนดมำตรฐำนงำนสง่เสริมสขุภำพ ปฏิบตัิงำนทำงด้ำนสง่เสริม
สขุภำพอนำมยัของประชำชน โดยให้ค ำแนะน ำตรวจสอบเก่ียวกับกำรปฏิบตังิำนด้ำนสง่เสริมสขุภำพ เชน่ 
ให้บริกำรกำรอนำมยัแมแ่ละเดก็ วำงแผนครอบครัว สง่เสริมภำวะโภชนำกำร ให้ควำมรู้ด้ำนสำธำรณสขุ 
แก่ประชำชน ครู นกัเรียน ตลอดจนกำรเผยแพร่ และจดัอบรมเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบตังิำนสำธำรณสขุในสว่น 
ภมูิภำคและบคุคลตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรสง่เสริมสขุภำพ ร่วมด ำเนินกำรนิเทศงำน ควบคมุ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยกำรตรวจควำมถกูต้องของ รำยงำนผลกำรปฏิบตังิำน วิเครำะห์ข้อมลู
สถิตเิพ่ือประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนตำม  โครงกำรเฉพำะเร่ือง หรืองำนสง่เสริมสขุภำพตำม
แผนพฒันำสำธำรณสขุ จดัหำและสรรหำเวชภณัฑ์ เคร่ืองมือ อปุกรณ์กำรแพทย์ท่ีใช้ส ำหรับกำรด ำเนินงำน
สง่เสริมสขุภำพ อำจปฏิบตังิำนรักษำพยำบำล งำนสขุำภิบำล งำนควบคมุโรค เช่น บ ำบดัรักษำโรคติดตอ่ 
มำลำเรีย โรคเรือ้น กำรสขุำภิบำลโรงเรียน จดัหำน ำ้สะอำด ค้นหำผู้ ป่วย เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกนัโรค เป็นต้น 
และปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสำธำรณสขุศำสตร์   กำรพยำบำล 

สขุศกึษำ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนกฎหมำยวำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ และกฎหมำย กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจุบนัในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคม          

โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งประเทศไทย 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
5. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำ หำข้อมลู วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพท่ีคอ่นข้ำงยำกมำก โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบั
ตรวจสอบ หรือภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบบ้ำง หรือปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก ซึง่มี
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงู หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึ่งเป็นต ำแหนง่ท่ีมี
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนกำรสง่เสริมสขุภำพ โดย
ควบคมุตรวจสอบ กำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ี หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 

อยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมลู ศกึษำวิเครำะห์เสนอแนะเก่ียวกบังำน 
สง่เสริมสขุภำพ เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์อปุสรรคและปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนด้ำนสง่เสริมสขุภำพ  
รวมทัง้กำรก ำหนด มำตรฐำนงำนสง่เสริมสขุภำพ เป็นต้น ก ำหนดกลวิธีในกำรปฏิบตัิงำนเก่ียวกบัด้ำน 
สง่เสริมสขุภำพ เชน่ กำรบริกำรอนำมยัแมแ่ละเด็ก กำรวำงแผนครอบครัว กำรสง่เสริมภำวะโภชนำกำร 
กำรให้ควำมรู้ด้ำนสำธำรณสขุแก่ประชำชน ครู นกัเรียน อบรม สง่เสริมและ  เผยแพร่ งำนทำงด้ำนสง่เสริม
สขุภำพ ร่วมกบันกัวิชำกำรส่งเสริม สขุภำพระดบัสงู ศกึษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจยัเก่ียวกบักำรสง่เสริม
สขุภำพเพ่ือปรับปรุงมำตรฐำนงำนสง่เสริม สขุภำพท่ีมีควำมยุง่ยำกมำก ชว่ยด ำเนินกำรนิเทศงำน ควบคมุ  
ตดิตำมและประเมินผลกำรส่งเสริมสขุภำพโดยกำรก ำหนดแบบฟอร์ม วิธีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำน 
วิเครำะห์ข้อมลูสถิต ิเพ่ือประเมินผลกำรปฏิบตังิำนตำมโครงกำรเฉพำะเร่ือง หรืองำนส่งเสริมสขุภำพตำม
แผนพฒันำสำธำรณสขุ จดัหำ และจดัสรรเวชภณัฑ์ เคร่ืองมือ อปุกรณ์กำรแพทย์ ท่ีใช้ส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนสง่เสริมสขุภำพ เป็นต้น ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำและ ชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนใน
หน้ำท่ี อำจปฏิบตังิำนรักษำพยำบำล งำนสขุำภิบำล งำนควบคมุโรค เช่น กำรบ ำบดัรักษำผู้ ป่วยด้วย
โรคตดิตอ่ตำ่ง ๆ กำรจดัสขุำภิบำลในโรงเรียน ท่ีอยูอ่ำศยั กำรค้นหำผู้ ป่วย กำรเสริมสร้ำงภมูิคุ้มกนัโรค และ
ปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี  
ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุง  แก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ      
มอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน
ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนสง่เสริมสขุภำพ 
หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะ
ส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ 2 หรือ 

2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสำธำรณสขุศำสตร์ กำรพยำบำล หรือ 
ทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอ 

แนะวิธีกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพิ่มเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง                     นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 

คณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำำมรับผิดชอบ
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยกำรควบคมุตรวจสอบ
กำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ี หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำ จ ำนวนพอสมควร หรือปฏิบตังิำนวิชำกำร
สง่เสริมสขุภำพท่ียำกมำกโดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใด 

อยำ่งหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เช่น ด ำเนินกำรศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั เก่ียวกบัภำวะสขุภำพอนำมยั โภชนำกำร 
กำรเพิ่มของ ประชำกร อตัรำตำยของมำรดำและทำรก เป็นต้น ก ำหนดมำตรฐำนและกำรควบคมุ  คณุภำพ
ของงำนสง่เสริม สขุภำพด้ำนตำ่ง ๆ เชน่ กำรบริกำรอนำมยัแมแ่ละเดก็ กำรวำงแผนครอบครัว กำรสง่เสริม
ภำวะโภชนำกำร กำรให้ควำมรู้ด้ำนสำธำรณสขุแก่ประชำชน ครู นกัเรียน ควบคมุกำรเผยแพร่กิจกรรม
ทำงด้ำนสง่เสริมสขุภำพ ด ำเนินกำรและแก้ปัญหำขดัข้องตำ่ง ๆ ในกำรปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรวิเครำะห์
วิจยังำนสง่เสริมสขุภำพ ตำมแผนพฒันำสำธำรณสขุ จดัหำ และจดัสรร  เวชภณัฑ์ เคร่ืองมือ อปุกรณ์
กำรแพทย์ท่ีใช้ส ำหรับด ำเนินงำนสง่เสริมสขุภำพ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี อำจ
ปฏิบตังิำนรักษำพยำบำล งำนสขุำภิบำล งำนควบคมุโรค เชน่กำรบ ำบดัรักษำผู้ ป่วยด้วยโรคติดตอ่ตำ่ง ๆ 
กำรสขุำภิบำลท่ีอยูอ่ำศยั กำรค้นหำผู้ ป่วย กำรเสริมสร้ำงภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี  
ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุง  แก้ไข   
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ      
มอบหมำย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 หรือนกัวิชำกำร
สง่เสริมสขุภำพ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดย
จะต้องปฏิบตัริำชกำร เก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 
หรือ 
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 2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่
ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำร
สง่เสริมสขุภำพ หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ มี 
คณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 4 ข้อ 2   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 4 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 

คณุภำพของงำนสงู หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำย
หนว่ย และปกครอง  ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบตังิำนวิชำกำร  สง่เสริมสขุภำพ 
ในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี

อยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์ วิจยัเก่ียวกบัปัญหำและวิธีกำรแก้ไข รวมทัง้กำร
ก ำหนดมำตรฐำนงำนสง่เสริมสขุภำพ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข เก่ียวกบังำนสง่เสริมสขุภำพด้ำนตำ่ง ๆ  
วำงแผนและด ำเนินงำนตำมโครงกำรเก่ียวกบักำรสง่เสริมสขุภำพ เชน่ โครงกำรวำงแผนครอบครัว โครงกำร
ทดลองให้ผดงุครรภ์ ฉีดยำคมุก ำเนิด โครงกำรสงเครำะห์แมแ่ละเดก็ เป็นต้น อบรมเผยแพร่กิจกรรมกำร 
สง่เสริมสขุภำพเพ่ือประโยชน์ในกำรยกระดบัมำตรฐำนกำรสำธำรณสขุชมุชน ด ำเนินกำรแก้ปัญหำขดัข้อง
ตำ่ง ๆ ในกำรปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรศกึษำ วิเครำะห์ วิจยัและสง่เสริม งำนสง่เสริมสขุภำพ เป็นต้น 
ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ือง
ตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุ คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำร
ก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั อำจปฏิบตังิำนรักษำพยำบำล งำนสขุำภิบำล งำน
ควบคมุโรค เชน่ กำรบ ำบดัรักษำ  ผู้ ป่วยด้วยโรคตดิตอ่ตำ่ง ๆ กำรจดัหำสขุำภิบำลท่ีอยูอ่ำศยั กำรค้นหำ 
ผู้ ป่วย กำรเสริมสร้ำงภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำน ปฏิบตัิงำนตำมท่ีได้รับ     
มอบหมำย 
 

/คณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 หรือนกัวิชำกำร
สง่เสริมสขุภำพ  4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  
โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  
1 ปี หรือ 
 2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 หรือนกัวิชำกำร
สง่เสริมสขุภำพ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  
4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 1 ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 5 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 

คณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยควบคมุหนว่ยงำน
หลำยหนว่ย และปกครอง  ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ ใน
ลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ โดยปฏิบตัิ   

หน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์ วิจยัเก่ียวกบัปัญหำและวิธีกำรแก้ไข รวมทัง้
กำรก ำหนดมำตรฐำนงำนสง่เสริมสขุภำพ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข เก่ียวกบังำนสง่เสริม สขุภำพด้ำนตำ่ง ๆ 
วำงแผนและด ำเนินงำนตำมโครงกำรเก่ียวกบักำรสง่เสริมสขุภำพ เช่น โครงกำรวำงแผนครอบครัว โครงกำร
ทดลองให้ผดงุครรภ์ ฉีดยำคมุก ำเนิด โครงกำรสงเครำะห์แมแ่ละเดก็ เป็นต้น อบรมเผยแพร่กิจกรรมกำร 
สง่เสริมสขุภำพเพ่ือประโยชน์ ในกำรยกระดบัมำตรฐำนกำรสำธำรณสขุชมุชน ด ำเนินกำรแก้ปัญหำขดัข้อง
ตำ่ง ๆ ในกำรปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรศกึษำ วิเครำะห์ วิจยัและสง่เสริม งำนสง่เสริมสขุภำพ เป็นต้น 
ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ือง
ตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุ คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำร
ก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั อำจปฏิบตังิำนรักษำพยำบำล งำนสขุำภิบำล งำน
ควบคมุโรค เชน่ กำรบ ำบดัรักษำผู้ ป่วยด้วยโรคติดตอ่ตำ่ง ๆ กำรจดัหำสขุำภิบำลท่ีอยู่อำศยั กำรค้นหำ 
ผู้ ป่วย กำรเสริมสร้ำงภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำน  ปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 หรือนกัวิชำกำร
สง่เสริมสขุภำพ  4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  
โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 
1 ปี หรือ 
 2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 3 หรือนกัวิชำกำร
สง่เสริมสขุภำพ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5 หรือท่ี   ก.พ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  
4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรสง่เสริมสขุภำพ 6 แล้ว จะต้อง

มี  ควำมรู้ควำมเข้ำใจนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


