
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                                          นักวิชาการพัสดุ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนทำงวิชำกำรพสัด ุซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัิ
เก่ียวกบักำรศกึษำ วิเครำะห์ รำยละเอียดของพสัด ุเพ่ือก ำหนดมำตรฐำนและคณุภำพกำรร่ำงสญัญำซือ้
และสญัญำจ้ำง กำรเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัพสัด ุกำรวำงระบบเก่ียวกบัระเบียบและวิธีปฏิบตังิำนด้ำนกำร
พสัด ุและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือ และระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้ คือ 

  นกัวิชำกำรพสัด ุ 3   ระดบั  3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรพสัด ุ 4   ระดบั  4 ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรพสัด ุ 5   ระดบั  5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 

  นกัวิชำกำรพสัด ุ 6   ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรพสัด ุ 7   ระดบั  7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนระดบัต้นเก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัดท่ีุยุง่ยำกพอสมควรตำม
ค ำแนะน ำ แนวทำงคูมื่อปฏิบตังิำนท่ีมีอยู่บ้ำงแตไ่ม่ทัง้หมด  โดยปฏิบตังิำนภำยใต้กำรก ำกบัแนะน ำหรือ
ตรวจสอบงำนบ้ำง  หรืออำจได้รับมอบหมำยงำนบำงสว่นให้รับผิดชอบ โดยจะได้รับค ำแนะน ำเป็นพิเศษใน
กรณีท่ีมีปัญหำ  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ จดัหำ จดัซือ้ วำ่จ้ำง ตรวจรับ เก็บ
รักษำ ช่วยศกึษำ ค้นคว้ำ รำยละเอียดตำ่ง ๆ ของพสัด ุเช่น วิวฒันำกำร คณุสมบตั ิระบบรำคำ กำรเส่ือม 
คำ่กำรสกึหรอ  ประโยชน์ใช้สอย คำ่บริกำร อะไหล ่กำรบ ำรุงรักษำ ควำมแข็งแรงทนทำน เพ่ือก ำหนด 
มำตรฐำนและคณุภำพ ชว่ยวิเครำะห์และประเมินคณุภำพของพสัด ุเพ่ือประกอบกำรตดัสินใจในกำรจดัหำ
จดัซือ้พสัด ุเป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นี ้ทำงบญัชี พำณิชยศำสตร์   เศรษฐศำสตร์  

กำรคลงั กฎหมำย  บริหำรธุรกิจซึง่ศกึษำวิชำบญัชีมำไมน้่อยกว่ำ 6 หนว่ยกิต  หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่
ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ หรือ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรพสัดอุยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ เก่ียวกบักฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน กฎหมำยวำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิและกฎหมำย กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืน ท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนใน หน้ำท่ี 
3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคมโดย 

เฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
4. มีควำมสำมำรถในกำรส ำรวจข้อมลู ศกึษำวิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
5. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
6. มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร รับฟัง และชีแ้จงผู้ อ่ืนได้อย่ำงเหมำะสม 
7. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อยำ่งเหมำะสมกบัหน้ำท่ี 

ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัดท่ีุยำก ต้องใช้
ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิเพ่ือปรับวิธีกำรและแนวทำงด ำเนินกำรให้เหมำะสม โดย
ปฏิบตังิำนภำยใต้กำรก ำกบั แนะน ำ ตรวจสอบเฉพำะกรณีท่ีจ ำเป็น หรืออำจได้รับมอบอ ำนำจงำนบำงสว่น
ให้รับผิดชอบ โดยมีกำรรำยงำนผลเป็นระยะ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ จดัหำ จดัซือ้ วำ่จ้ำง ตรวจรับ เก็บ
รักษำ  ร่ำงสญัญำซือ้สญัญำจ้ำง  ศกึษำ ค้นคว้ำ รำยละเอียดตำ่ง ๆ ของพสัด ุเชน่ วิวฒันำกำร คณุสมบตั ิ
ระบบรำคำ กำรเส่ือมคำ่ กำรสกึหรอ ประโยชน์ใช้สอย คำ่บริกำร อะไหล ่กำรบ ำรุงรักษำ ควำมแข็งแรง
ทนทำน เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนและคณุภำพ ชว่ยวิเครำะห์และประเมินคณุภำพของพสัด ุเพ่ือประกอบกำร
ตดัสินใจในกำรจดัหำจดัซือ้พสัด ุ ติดตอ่ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำปรับปรุงแก้ไข ตอบปัญหำและ
ชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 3  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัดหุรืองำนอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่ตำมข้อ 2 หรือ 

2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงกฎหมำย ทำงสงัคมศำสตร์  ด้ำน 
พำณิชยศำสตร์ หรือบริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะ
ส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรพสัด ุ3 แล้วจะต้อง      
1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำร 
2. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัดท่ีุคอ่นข้ำงยำก
มำกโดยต้องใช้ควำมรู้ ประสบกำรณ์ในงำนท่ีปฏิบตัเิพ่ือก ำหนดแนวทำงและจดัท ำแผนปฎิบตังิำนโดยไม่
ต้องมีกำรก ำกบั ตรวจสอบ แนะน ำ หรืออำจได้รับมอบอ ำนำจเตม็ท่ี มีอิสระในกำรท ำงำน โดยจะมีกำร
กลัน่กรองงำนบำงเร่ืองท่ีส ำคญั และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ จดัซือ้  จดัหำ วำ่จ้ำง ตรวจรับ เก็บ
รักษำ ตรวจร่ำงสญัญำซือ้ สญัญำจ้ำง ศกึษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิวฒันำกำร คณุสมบตั ิระบบรำคำ กำร
เส่ือมคำ่ กำรสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย คำ่บริกำร อะไหล ่กำรบ ำรุงรักษำ ควำมแข็งแรงทนทำน เพ่ือก ำหนด
มำตรฐำนและคณุภำพของพสัด ุเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรตดัสินใจในกำรจดัหำ จดัซือ้พสัด ุติดตอ่
ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เป็นต้น และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ3 หรือนกัวิชำกำรพสัด ุ4 ข้อ 2  

และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร 
เก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัด ุหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไม่ 
ต ่ำกว่ำระดบั 3 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำร
พสัด ุหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส ำหรับผู้ มี
คณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ4 ข้อ 2 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกับนกัวิชำกำรพสัด ุ4 แล้ว จะต้อง  

1. มีควำมรู้ในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำ เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและ 

เสนอแนะวิธีแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำงำน ควบคมุกำรปฏิบตังิำนวิชำกำรพสัดท่ีุมีขอบเขตเนือ้หำ 
ของงำนคอ่นข้ำงหลำกหลำย และมีขัน้ตอนกำรท ำงำนท่ียุ่งยำกพอสมควร โดยก ำกับ ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบตังิำน หรือปกครองผู้ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ หรือ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัดท่ีุยำกมำกโดย
ต้องประยกุต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก ำหนดและปรับเปล่ียนแผนงำนเพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด ไมต้่องมีกำรก ำกบั ตรวจสอบ แนะน ำกำรปฏิบตังิำน สำมำรถ
วำงแผนและตดัสินใจแก้ไขปรับเปล่ียนแผน หรือแก้ปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบตัิหน้ำท่ี
อ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ จดัซือ้ จดัหำ  วำ่จ้ำง ตรวจรับ เก็บ
รักษำ ตรวจร่ำงสญัญำซือ้ สญัญำจ้ำง ศกึษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์  วิวฒันำกำร คณุสมบตั ิระบบรำคำ กำร
เส่ือมคำ่ กำรสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย คำ่บริกำร อะไหล ่กำรบ ำรุงรักษำ ควำมแข็งแรงทนทำน เพ่ือก ำหนด
มำตรฐำนและคณุภำพของพสัด ุเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรตดัสินใจในกำรจดัหำจดัซือ้พสัด ุ
เสนอแนะแนวทำงแก้ไขปรับปรุง ระเบียบและวิธีปฏิบตังิำนด้ำนกำรพสัด ุจดัท ำคูมื่อกำรปฏิบตังิำนด้ำนกำร
พสัด ุฝึกอบรม   เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบังำนด้ำนวิชำกำรพสัด ุให้ค ำปรึกษำแนะน ำและเป็น
วิทยำกรตอบปัญหำและ   ชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ 
ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
  ในฐำนะหวัหน้ำงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี
ประสำนงำน และแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ3 หรือนกัวิชำกำรพสัด ุ4 ข้อ 2  

และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบัหรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร
เก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัด ุหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ3 หรือนกัวิชำกำรพสัด ุ4 ข้อ 2  
และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัด ุหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

 นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรพสัด ุ5 แล้ว จะต้อง 
1. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spreadsheet) 
2.  มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
3. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 
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ต าแหน่งประเภท       ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำงำน ควบคมุกำรปฏิบตังิำนวิชำกำรพสัดท่ีุมีขอบเขตเนือ้หำของ
งำนหลำกหลำย  และมีขัน้ตอนกำรท ำงำนท่ียุง่ยำกซบัซ้อนคอ่นข้ำงมำก โดยก ำกบั ตรวจสอบผู้ปฏิบตังิำน 
หรือผู้ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัด ุท่ียำกเป็น
พิเศษโดยต้องประยกุต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิเพ่ือก ำหนดแนวทำงและจดัท ำค ำชีแ้จง
ส ำหรับงำนท่ีจะท ำ ตดิตำมวิเครำะห์ควำมเคล่ือนไหวของเหตกุำรณ์ตำ่ง ๆ เพ่ือจดัท ำข้อเสนอแนะ โดย
ปฏิบตังิำนอิสระและต้องตดัสินใจเก่ียวกบักำรปรับเปล่ียนแนวทำงกำรปฏิบตังิำนให้ครอบคลมุสอดคล้อง
กบัสถำนกำรณ์ใหม ่และแก้ไขปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบมำก และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ พิจำรณำ ศกึษำ วิเครำะห์ เก่ียวกบั
ปัญหำพสัด ุตำมสญัญำซือ้สญัญำจ้ำง ศกึษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น พิจำรณำ วินิจฉัยสัง่กำรเก่ียวกบักำร
จดัหำจดัซือ้พสัด ุกำรก ำหนดมำตรฐำนและคณุภำพของพสัด ุศกึษำ วิเครำะห์ วำงระบบเก่ียวกบัระเบียบ
และวิธีปฏิบตังิำนด้ำนกำรพสัด ุฝึกอบรมเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและวิธีกำรของงำนใน
ควำมรับผิดชอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและเป็นวิทยำกรตอบปัญหำและชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วม
ประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ีก ำหนด
แผนงำน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตำม ประเมินผลและ
แก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ3 หรือนกัวิชำกำรพสัด ุ4 ข้อ 2  

และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำร
เก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัด ุหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพสัด ุ3 หรือนกัวิชำกำรพสัด ุ4 ข้อ 2  
และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรพสัด ุหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรพสัด ุ6 แล้ว จะต้องมีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


