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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน       วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิำนทำงพฒันำกำรท่องเท่ียวขององค์กำร
บริหำรสว่นจงัหวดัซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรส ำรวจ  รวบรวมศกึษำ  ข้อมลู  ปัญหำตำ่ง ๆ  
เก่ียวกบัแหลง่ท่องเท่ียว ธุรกิจกำรทอ่งเท่ียว บริกำรกำรท่องเท่ียว ตลอดจนปัจจยัพืน้ฐำนทำงกำรทอ่งเท่ียว 
เพ่ือใช้ด ำเนินกำพฒันำปรับปรุงแหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีเกิดขึน้ใหม ่และแหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีมีอยูแ่ล้ว อนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ู 
บ ำรุงรักษำ สภำพแวดล้อม วฒันธรรม ประเพณี ศลิปกรรม โบรำณวตัถ ุปชูนียสถำนตำ่ง ๆ ให้อยูใ่นสภำพ
ท่ีสมบรูณ์ ก ำหนดมำตรฐำน กฎเกณฑ์ธุรกิจกำรทอ่งเท่ียว บริกำรทอ่งเท่ียวของ องค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั 
และจดัระเบียบธุรกิจกำรท่องเท่ียวตลอดจนตรวจสอบ  ประเมินผล  ให้ค ำแนะน ำ  ค ำปรึกษำในกำร
ปฏิบตังิำนพฒันำกำรท่องเท่ียวให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้  และปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัต ำแหนง่ดงันี ้ คือ 
   นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3       ระดบั 3 ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 4       ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 5       ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 6       ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 7       ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง          นักวิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว  3 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบังำนส ำรวจ  รวบรวม  ศกึษำ  วิเครำะห์ข้อมลูและปัจจยัพืน้ฐำน
ทำงกำรท่องเท่ียว ตลอดจนระเบียบ กฎเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือใช้ในกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียวภำยใต้
กำรก ำกบัตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีชัน้ต้น ท ำหน้ำท่ีส ำรวจ  รวบรวม  ศกึษำ  วิเครำะห์ข้อมลูปัญหำตำ่ง ๆ   
เสนอแนะและจดัท ำรำยงำนท่ีเก่ียวกบัแหลง่ท่องเท่ียว  ธุรกิจกำรท่องเท่ียว  บริกำรท่องเท่ียว  และปัจจยั 
พืน้ฐำนทำงกำรท่องเท่ียว  เพ่ือใช้ด ำเนินกำรพฒันำ  ปรับปรุงประเมินผล  และแก้ไขอปุสรรคตำ่ง  ๆ  ของ
แหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีเกิดขึน้ใหม่และแหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีมีอยูแ่ล้วให้เป็นไปตำมแผนพฒันำกำรทอ่งเท่ียว  ทัง้ใน
สว่นท่ีองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดัด ำเนินกำรและในส่วนท่ีร่วมด ำเนินกำรกบัหน่วยงำนอ่ืน ๆ  ควบคมุกำร
ด ำเนินกำรก่อสร้ำง  ศกึษำ  รวบรวม  รำยละเอียด  ข้อมลูหำมำตรฐำน  ระเบียบตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑ์
ธุรกิจกำรท่องเท่ียว  อนรัุกษ์  ฟืน้ฟ ู และพฒันำให้อยูใ่นสภำพสมบรูณ์และเป็นท่ีดงึดดูใจทำงกำรท่องเท่ียว  
และปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมศำสตร์ ซึง่ศกึษำวิชำกำรประชำสมัพนัธ์   

นิเทศศำสตร์  ส่ือสำรมวลชนมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 6 หนว่ยกิต  หรือทำงอ่ืนท่ี  ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็น
คณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในหลกักำรพฒันำกำรท่องเท่ียวอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตัิ 

งำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั  กฎหมำยวำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ  กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั  และ
กฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม   
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 

4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
5. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำ  และสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงู  
หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบ 
ได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำน  ศกึษำ  ส ำรวจ  รวบรวม  วิเครำะห์ข้อมลู  และปัจจยัพืน้ฐำนทำงกำร 
ทอ่งเท่ียว  ตลอดจนระเบียบกฎเกณฑ์ตำ่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว  โดยควบคมุ
ตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่  หรือพฒันำงำน
พฒันำกำรท่องเท่ียวในลกัษณะท่ีคอ่นข้ำงยำกมำก  โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ  หรือภำยใต้ 
กำรตรวจสอบบ้ำง  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกเก่ียวกบักำรพฒันำกำรท่องเท่ียว  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใด 
อยำ่งหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เช่น ศกึษำ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมลู ปัญหำตำ่ง ๆ ก ำหนดมำตรฐำน ระเบียบ  
กฎเกณฑ์เก่ียวกบักำรบริกำรกำรทอ่งเท่ียว  ส ำรวจ  ตรวจสอบ  ควบคมุกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง
แหลง่ทอ่งเท่ียว สถำนท่ีนำ่เท่ียว  สภำพแวดล้อมทำงธรรมชำต ิ และปัจจยัพืน้ฐำนทำงกำรทอ่งเท่ียวของ  
องค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  วฒันธรรม  ประเพณี  ศลิปกรรมโบรำณ  วถัตปุชูนียสถำนตำ่ง ๆ  เพ่ือใช้ 
สง่เสริมอนรัุกษ์  ฟืน้ฟ ู พฒันำ  วฒันธรรม ประเพณีและแหลง่ทอ่งเท่ียวตำ่ง ๆ  ให้เป็นไปตำมแผนพฒันำ
กำรทอ่งเท่ียว  จดัท ำรำยงำนเสนอแนะให้ค ำปรึกษำ ในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบ
ปัญหำ  และชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนนอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ี 
เข้ำร่วมประชมุหรือเป็นกรรมกำรร่วมกบัหนว่ยงำนหรือธุรกิจเอกชน  ท่ีเก่ียวข้องกบักำรพฒันำกำรท่องเท่ียว  
ตำมท่ีได้รับมอบหมำยติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3  และได้ด ำรง 

ต ำแหนง่ในระดบั 3  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำร
พฒันำกำรท่องเท่ียวหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ  2  ปี  ให้ลดเป็น  1  ปี  
ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ  2  หรือ 
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2. ได้รับปริญญำโท  หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมศำสตร์ ซึง่ศกึษำวิชำกำร 
ประชำสมัพนัธ์  นิเทศศำสตร์  ส่ือสำรมวลชนมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 6 หนว่ยกิต หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนด 
วำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว 3   
แล้วจะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 
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ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำน 
สงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของ
งำนเทียบได้ระดบัเดียวกนัรับผิดชอบงำนพฒันำกำรท่องเท่ียว  โดยควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี  หรือปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนพฒันำกำรท่องเท่ียวยำก
มำก โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบักำรพฒันำกำรท่องเท่ียว  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำง
หนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ศกึษำ  วิเครำะห์  วิจยั  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  เสนอแนะ  ตรวจสอบ  ควบคมุกำร 
ด ำเนินกำรก่อสร้ำงเพื่อพฒันำอนรัุกษ์  ฟืน้ฟ ู ปรับปรุงแหลง่ทอ่งเท่ียวขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั   
วฒันธรรม  ประเพณี  ศลิปกรรม  โบรำณวตัถตุำ่ง ๆ  ให้อยูใ่นสภำพสมบรูณ์  ตรวจสอบและประเมินผล  
กำรพฒันำบริกำรท่องเท่ียว  แหลง่ทอ่งเท่ียว  ตรวจร่ำง บนัทกึ  ระเบียบ  กฎเกณฑ์  และรำยงำนตำ่ง ๆ   
ให้เป็นไปตำมหลกัวิชำ  กฎหมำย  กฎ  ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนนโยบำยของ องค์กำรบริหำรสว่น
จงัหวดั  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตัิงำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำชีแ้จง
เร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  และปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจ
ปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชมุหรือเป็นกรรมกำรร่วมกบัหนว่ยงำนหรือธุรกิจ
เอกชนท่ีเก่ียวข้องกบักำรพฒันำกำรท่องเท่ียวตำมท่ีได้รับมอบหมำยติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  
มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล  และ
แก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้วยในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ี
ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3  หรือต ำแหนง่ 

นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 4 ข้อ 2 และ ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไม่
น้อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนพฒันำกำรทอ่งเท่ียวหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 1 ปี  หรือ 
 

/มีคณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3  และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ในระดบั 3  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำน
พฒันำกำรท่องเท่ียว  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1  ปี  ก ำหนด 4 ปี  ให้ลดเป็น 3 ปี  
ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว 4 ข้อ  2 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว 4 แล้ว 

จะต้อง 
1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ  ของหนว่ยงำนท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  และ 

เสนอแนะวิธี  กำรแก้ไขปรับปรุง  กำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 

 5.  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์  วิจยัและประเมินผลเก่ียวกบักำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงูหรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของ
งำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนพฒันำกำรท่องเท่ียว  ฟืน้ฟ ู อนรัุกษ์  วฒันธรรม  ประเพณี   
ศลิปกรรม  โบรำณวตัถขุององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั  ให้อยูใ่นสภำพท่ีสมบรูณ์  โดยควบคมุหนว่ยงำน
หลำยหนว่ย  และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนพฒันำกำรบริกำร 
ทอ่งเท่ียวในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร  หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบั
เดียวกนั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบักำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  วิเครำะห์  ศกึษำ  หำข้อมลู  ปัญหำ  รำยละเอียด  ตรวจสอบ  
ควบคมุและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำของแผนงำน  งำน  และโครงกำร  กฎเกณฑ์  ระเบียบกำรพฒันำ
บริกำรกำรท่องเท่ียวขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  เร่งรัดกำรปฏิบตังิำนตำมแผนงำนให้ส ำเร็จตำม
ก ำหนด  รวบรวมผลกำรปฏิบตังิำนโดยเฉพำะงำนท่ีมีปัญหำเสนอตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  เป็นต้น  ฝึกอบรม  
 และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำร
ก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของหนว่ยงำนท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ี 
เข้ำร่วมประชมุหรือเป็นกรรมกำรร่วมกบัหนว่ยงำนหรือธุรกิจเอกชนท่ีเก่ียวข้องกบักำรพฒันำกำรท่องเท่ียว
ตำมท่ีได้รับมอบหมำยก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณ
ของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผนมอบหมำยงำน  วินิจฉยัสัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไขตดิตำมประเมินผลและแก้ไขปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนใน
หนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 

ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำน  ปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
 
  

/คณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3  หรือต ำแหนง่ 
นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 5  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไม่
น้อยกวำ่ 2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนพฒันำกำรทอ่งเท่ียว  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไม่
น้อยกวำ่ 2 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3  หรือต ำแหนง่ 
นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำ
มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนพฒันำกำรท่องเท่ียว  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว 5  จะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัสำยงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงูมำกรับผิดชอบงำนพฒันำกำรท่องเท่ียว  โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหน่วย  และปกครองผู้อยู่ 
ใต้บงัคบับญัชำเป็นจ ำนวนมำก  และปฏิบตังิำนอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคมุและปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว เชน่ กำรควบคมุกำรก่อสร้ำง   
กำรปรับปรุงงำนด้ำนตำ่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบักำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียวให้เป็นไปตำมกฎหมำย  ระเบียบ   
ข้อบงัคบั  ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล  ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบตังิำน  ศกึษำ  วิเครำะห์   
เก่ียวกบักฎเกณฑ์  ระเบียบและแนวโน้มในกำรพฒันำบริกำรทอ่งเท่ียว  และแหลง่ทอ่งเท่ียวซึง่ต้องใช้ 
ควำมช ำนำญพิเศษ  พิจำรณำเสนอควำมเห็นเก่ียวกบักำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว   
หำทำงป้องกนัและแก้ไขปัญหำท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่กำรพฒันำกำรท่องเท่ียว  แก้ไขงำนในควำมรับผิดชอบ  
ศกึษำ วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกบักำรพิจำรณำ แก้ไขปรับปรุงระเบียบข้องบงัคบัตำ่ง ๆ  เก่ียวกบั
กำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียวให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนนโยบำยของ 
รัฐบำล  ฝึกอบรม  และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตัิงำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลง  ตอบปัญหำและ 
ชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้เข้ำร่วม
ประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและวำงแผนงำนของหนว่ยงำนท่ีสงักดัและปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำย
งำน  วินิจฉยั  สัง่กำร ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผล  และ
แก้ไขปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3  หรือต ำแหนง่ 

นกัวชิาการพฒันาการท่องเท่ียว 4 ขอ้ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรพฒันำกำรท่องเท่ียว  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 
1  ปี  หรือ 
 

/2.มีคณุสมบตั.ิ.... 
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 2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 3  หรือต ำแหนง่ 
นกัวิชำกำรพฒันำกำรทอ่งเท่ียว 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำ
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรพฒันำกำรท่องเท่ียว  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1  ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรพฒันำกำรท่องเท่ียว 6   

แล้ว จะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมือง  
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


