
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน         ระบบงานคอมพวิเตอร์ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ   ท่ีปฏิบตังิำนทำงระบบงำนคอมพิวเตอร์ซึง่มีลกัษณะ
งำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรศกึษำ  วิเครำะห์   จดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัร
ประมวลผล    กำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนตำมควำมต้องกำร   กำรสง่เสริม   แนะน ำ   
อบรมเก่ียวกบัวิธีและขัน้ตอนของกำรประมวลผลด้วยเคร่ืองจกัรกำรติดตำมศกึษำเทคโนโลยีใหม ่ๆ  ด้ำน
ระบบงำน  ประมวลผลด้วยเคร่ืองจกัรและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่  ดงันีคื้อ 

  เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์   3 ระดบั  3 
   เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์   4 ระดบั  4 
   เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์   5 ระดบั  5 

  เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์   6 ระดบั  6 
  เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์   7 ระดบั  7 
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ช่ือต าแหน่ง                   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  3 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนชัน้ต้นเก่ียวกบักำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนภำยใต้กำรก ำกบั
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด   และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีชัน้ต้น  ท ำหน้ำท่ีศกึษำรำยละเอียดของงำนท่ีได้รับกำรวิเครำะห์จดัระบบ  
และวำงแผนไว้แล้ว  และเขียนค ำสัง่โดยละเอียดให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนทดสอบควำมถกูต้องของ
ค ำสัง่  แก้ไขข้อผิดพลำดก่อนสง่ค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน   เป็นต้น   และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงคอมพิวเตอร์ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนด 

วำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  หรือ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนอย่ำงเหมำะสมแก่กำร 

ปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนกฎหมำยวำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ และกฎหมำย กฎ ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
  3.   มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง   เศรษฐกิจและสงัคม    
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย  
          4.   มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
  5.   มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู   วิเครำะห์ปัญหำ   และสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง             เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  4 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฎิบตังิำนกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัประมวลผลท ำงำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกโดยไม่
จ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ   หรือภำยใต้กำรตรวจสอบบ้ำง  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบักำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลู
ด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผล  หรือกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนโดยปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงใด
อยำ่งหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  วิเครำะห์วิธีกำรและล ำดบัของกำรประมวลผลข้อมลูตำมควำมต้องกำร
ของหนว่ยงำนตำ่ง ๆ   เพ่ือเลือกระบบและวำงแผนกำรใช้เคร่ืองจกัรประมวลผล  เขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัร
ประมวลผลท ำงำนท่ียุง่ยำก  เป็นต้นให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ   ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำน
ในหน้ำท่ี  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3 และได้ด ำรง 

ต ำแหนง่ในระดบั  3  หรือท่ี  ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำน
เขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี ก ำหนด 2 ปี 
ให้ลดเป็น 1 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ 2 

2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงคอมพิวเตอร์  หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนด 
วำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  หรือ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3 แล้ว  
จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักัด 
  2.    มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง            เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์   5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนเก่ียวกบักำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวล 
ผลข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผล  หรือกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  โดยควบคมุ
ตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ี  หรือปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร  หรือ
ปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผล  หรือกำร
เขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนท่ียำกมำก   โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบักำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลูด้วย
เคร่ืองจกัรประมวลผล  หรือกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำง
หนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  วำงแผนงำน  ก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบตังิำน  ประมวลผลข้อมลู  ส ำหรับงำนท่ีมี 
ปัญหำยุง่ยำกมำก  หรือมีควำมจ ำเป็นรีบดว่น  ควบคมุ  ตรวจสอบศกึษำ  วิเครำะห์  เพ่ือพฒันำและ 
ปรับปรุงกำรใช้เคร่ืองจกัรประมวลผลและค ำสัง่ชดุให้มีประสิทธิภำพสงูสดุทนักบัวิวฒันำกำรของเคร่ืองจกัร
ประมวลผล  เผยแพร่วิชำกำรและกำรด ำเนินงำนวำงแผนกำรใช้เคร่ืองจกัรประมวลผล  เป็นต้น  ฝึกอบรม   
และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  ในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ  
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ  ปรับปรุง 
แก้ไข  ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำน  ปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3 หรือเจ้ำหน้ำท่ี
ระบบงำนคอมพิวเตอร์ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  
ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 
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  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3  และได้ด ำรง
ต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั  3  หรือ  ท่ี  ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร
เก่ียวกบังำนเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี 
ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำน
คอมพิวเตอร์ 4  ข้อ  2 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีระบบคอมพิวเตอร์ 4 แล้วจะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และ 

เสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
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ช่ือต าแหน่ง            เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงู  หรือในฐำนะผู้ช่วยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนเก่ียวกบักำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลูด้วย
เคร่ืองจกัรประมวลผลและกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนโดยควบคมุหนว่ยงำนหลำย
หนว่ย  และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรวำงระบบ 
และวำงแผนกำรใช้เคร่ืองจกัรประมวลผลและกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำนในลกัษณะ
ผู้ช ำนำญกำร  หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  และควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบักำรจดัระบบ  และวำงแผนกำรประมวลผล 
ข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผล  และกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 
อยำ่งใด อยำ่งหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  กำรประมวลผลข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัรร่วมศกึษำวิเครำะห์ควำม 
ต้องกำรทำงด้ำนกำรประมวลผลข้อมลูของหน่วยงำนตำ่ง  ๆ  เพ่ือวำงแผนกำรใช้เคร่ืองจกัรประมวลผล   
ให้ค ำแนะน ำ  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำ 
และชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง  ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้   
เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของส่วนรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ
ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
   ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 
 

/คณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3 หรือเจ้ำหน้ำท่ี 
ระบบงำนคอมพิวเตอร์ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  5  หรือท่ี  ก.จ.  เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 
2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  หรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3 หรือเจ้ำหน้ำท่ี 
ระบบงำนคอมพิวเตอร์ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั  4  หรือท่ี  ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไม่
น้อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี   

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  5   
แล้วจะต้อง 

1. มีควำมรู้ในกำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผลด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผลอยำ่ง 
เหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

2. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
3. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิมปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง         เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  7 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  และ 
คณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนเก่ียวกบักำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผล
ข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผล  และกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  โดยควบคมุ
หนว่ยงำนหลำยหน่วย  และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก  หรือปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรจดัระบบ
และวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผลในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ  หรือผู้ มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ  
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบักำรจดัระบบและวำงแผนกำรประมวล 
ผลข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัรประมวลผล  และกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  วิเครำะห์จดัระบบงำนและวำงแผนกำรใช้เคร่ืองจกัรประมวลผล
ส ำหรับงำนท่ีมีปัญหำยุง่ยำกมำก  ศกึษำควำมก้ำวหน้ำของเคร่ืองจกัรประมวลผล  ติดตำม  ประเมินผล  
เป็นต้น  ฝึกอบรมให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จง
เร่ืองตำ่ง  ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง  ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วม
ประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับ 
ผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ   
แนะน ำปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำ/หนว่ยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้ 
รับมอบหมำย 
 
 

2/คณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3 หรือเจ้ำหน้ำท่ี 

ระบบงำนคอมพิวเตอร์ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  
2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนจดัระบบและวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลูเคร่ืองจกัร
ประมวลผลและกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 
1 ปี หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำทีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 3 หรือเจ้ำหน้ำท่ี
ระบบงำนคอมพิวเตอร์ 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5 หรือ ท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อย
กวำ่  4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนระบบและวำงแผนกำรประมวลผลข้อมลูด้วยเคร่ืองจกัร
ประมวลผล  และกำรเขียนค ำสัง่ให้เคร่ืองจกัรประมวลผลท ำงำน  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 
1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 6 แล้ว  
จะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำลและปัญหำด้ำนกำรเมืองเศรษฐกิจ  และ
สงัคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


