
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน               การเจ้าหน้าที่  
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร 
ตำ่ง ๆ  ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรวำงแผนงำนบคุคล  กำรสรรหำและบรรจบุคุคลเข้ำ 
รับรำชกำร   กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัต ำแหนง่และอตัรำเงินเดือน   กำรควบคมุและสง่เสริมสมรรถภำพ 
ในกำรปฏิบตัริำชกำร  จดัท ำทะเบียนประวตัิกำรรับรำชกำร  กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรออกจำกรำชกำร  
เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันีคื้อ 
   บคุลำกร  3  ระดบั  3 ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   บคุลำกร  4  ระดบั  4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   บคุลำกร  5  ระดบั  5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   บคุลำกร  6  ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   บคุลำกร  7  ระดบั  7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง             บุคลากร  3 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำรท่ียำกพอสมควร  ภำยใต้กำรก ำกบั
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีขัน้ต้นปฏิบตังิำนท่ียำกพอสมควรเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร  โดย 
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัสอบ ด ำเนินกำรออกค ำสัง่
เก่ียวกบักำรบรรจ ุ แตง่ตัง้และอ่ืน  ๆ  ท่ีเก่ียวกบังำนบคุคล  ติดตอ่ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง  
รวบรวม  ศกึษำ  วิเครำะห์ปัญหำในกำรสรรหำและพฒันำบคุคล  รวบรวมรำยละเอียดข้อมลูเพื่อชีแ้จง
เหตผุลในกำรด ำเนินเร่ืองขออนมุตัเิก่ียวกบังำนบคุคลให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ   ข้อบงัคบั   
ด ำเนินเร่ืองกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญและเงินทดแทน  จดัท ำ  แก้ไข  เปล่ียนแปลงบญัชีขอถือจำ่ยเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงของสว่นรำชกำร  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบั
รองลงมำ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรี  หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกว่ำนีท้ำงกฎหมำย กำรปกครอง กำรบริหำรรัฐกิจ 

 รัฐประศำสนศำสตร์  รัฐศำสตร์ กำรบริหำรธุรกิจ  หรือทำงอ่ืนท่ี  ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะ
ส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  หรือ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1.  มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง   เศรษฐกิจ  และสงัคม 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 

2.  มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำ  หำข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    บุคลากร  4 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนบคุคลของสว่นรำชกำรท่ีคอ่นข้ำงยำกมำก  โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบั 
ตรวจสอบ  หรือภำยใต้กำรตรวจสอบบ้ำง  หรือปฏิบตัิงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำทีค่วำม 

รับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงู   หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำม 
รับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนบคุลำของสว่นรำชกำร  โดย 
ควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่  และปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนบคุลำของสว่นรำชกำร   โดยปฏิบตัิหน้ำท่ี 
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  กำรขอก ำหนดต ำแหนง่และอตัรำเงินเดือน  กำรจดัระบบงำน 
กำรสรรหำ  กำรสอบ  และบรรจแุตง่ตัง้  โอน  ย้ำย  กำรเล่ือนเงินเดือน  กำรเล่ือนต ำแหนง่   และกำร 
พฒันำและสง่เสริมสมรรถภำพข้ำรำชกำร  กำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินยัข้ำรำชกำร  กำรด ำเนินเร่ือง
กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญและเงินทดแทน  กำรจดัท ำ  แก้ไข  เปล่ียนแปลงเก่ียวกบัประวตักิำรรับรำชกำร  
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกกำรปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว   ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน   วำงแผน   มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ   ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุง  แก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนปฎิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่บคุลำกร 3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 3 หรือท่ี  
ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร  หรือ
งำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี  ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะ
ส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ  2 หรือ 
 2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงกฎหมำย  กำรบริหำรรัฐกิจ รัฐประศำสน 
ศำสตร์ กำรบริหำรธุรกิจ  หรือทำงอ่ืนท่ี  ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบับคุลำกร  3  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ  ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน   ควบคมุ  ตรวจสอบ   ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและ 

เสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง             บุคลากร  5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนบคุคลของสว่นรำชกำร  โดยควบคมุตรวจสอบ
กำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนบคุคลของ 
สว่นรำชกำรท่ียำกมำก  โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใด 
อยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ กำรขอก ำหนดต ำแหนง่และอตัรำเงินเดือน กำรจดัระบบงำนกำรสรรหำ  
กำรสอบ กำรบรรจแุตง่ตัง้ โอน ย้ำย กำรเล่ือนเงินเดือน  กำรเล่ือนต ำแหนง่และ กำรพฒันำและสง่เสริม
สมรรถภำพข้ำรำชกำร  กำรทะเบียนประวตัิ  กำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินยัข้ำรำชกำร เป็นต้นแก้ไข
ระเบียบปฏิบตัเิก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ  ตอบ 
ปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่บคุลำกร 3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4 ข้อ 2   

หรือท่ี  ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่น
รำชกำร  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่บคุลำกร  3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั   
3  หรือ  ท่ี  ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบคุคลของ 
สว่นรำชกำร  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  ก ำหนดเวลำ  4  ปี  ให้ลดเป็น  3  ปี  ส ำหรับ 
ผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่บคุลำกร 4  ข้อ 2 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบับคุลำกร  4  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง             บุคลากร  6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงู  หรือในฐำนะผู้ช่วยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนบคุคลของสว่นรำชกำร  โดยควบคมุหน่วยงำนหลำยหนว่ย
และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนบคุคลของสว่นรำชกำรในลกัษณะ
ผู้ช ำนำญกำรหรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัหิน้ำท่ี
อ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่ กำรขอก ำหนดต ำแหนง่และอตัรำเงินเดือน จดัระบบงำนกำรสรรหำ  
กำรจดัสอบ กำรบรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ย้ำย กำรเล่ือนเงินเดือน กำรเล่ือนต ำแหนง่ และกำรพฒันำและสง่เสริม
สมรรถภำพข้ำรำชกำร กำรทะเบียนประวตั ิเป็นต้น วินิจฉัยและแก้ปัญหำข้อขดัข้องตำ่ง ๆ ในเร่ืองงำน
บคุคลให้เป็นไป ตำมกฎหมำย กฎ มติคณะรัฐมนตรี มต ิก.จ. และระเบียบท่ีเก่ียวข้องฝึกอบรมและให้ 
ค ำปรึกษำแนะน ำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ี
ได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั และปฏิบตัิหน้ำท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงั  เจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับ 
ผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่บคุลำกร  3  หรือบคุลำกร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรง 

ต ำแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
บคุคลของสว่นรำชกำรหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี  หรือ 
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2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งบคุลำกร  3  หรือบคุลำกร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั  4  หรือท่ี  ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำร
เก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบับคุลำกร  5  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง    บุคลากร  7 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงูมำก รับผิดชอบงำนบคุคลของสว่นรำชกำร หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่
ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนบริหำรงำนบคุคล  
โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ยและปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบตังิำนงำนบคุคล
ของสว่นรำชกำรในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ  หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบ
ได้ระดบัเดียวกนัและปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร เชน่ กำรขอ
ก ำหนดต ำแหนง่และอตัรำเงินเดือน กำรจดัระบบงำน กำรสรรหำ กำรจดัสอบ กำรบรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ย้ำย  
กำรเล่ือนเงินเดือน กำรเล่ือนต ำแหนง่และกำรพฒันำ และสง่เสริมสมรรถภำพข้ำรำชกำร กำรทะเบียน
ประวตัิ และกำรประเมินผลงำนบคุคล เป็นต้น วินิจฉยัและแก้ปัญหำข้อขดัข้องตำ่ง ๆ ในเร่ืองงำนบคุคลให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ มติคณะรัฐมนตรี มต ิก.จ.และระเบียบเก่ียวข้อง ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง  ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำร
ก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำ 
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ 
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่บคุลำกร  3  หรือบคุลำกร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรง 

ต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
บคุคลของสว่นรำชกำร หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี  หรือ 
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2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่บคุลำกร  3 หรือบคุลำกร 4 ข้อ 2   และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั  5   หรือท่ี  ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำร
เก่ียวกบังำนบคุคลของสว่นรำชกำร  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบับคุลำกร 6 แล้ว จะต้องมีควำมรู้ควำม 
เข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ตั้งจิตให้มั่นคงเสียก่อน แล้วกล่าวตั้งนะโมฯ ๓ จบ 

 นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต, อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ 

 นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต, อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ 

 นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต, อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ 

   

ข้าพเจ้าชื่อ………………….สกุล…………………ด้วยสัจจะอธิษฐานทั้งในอดีตชาติและชาติน้ีเรื่อง 

…………………………..(เอาที่จ าได้ถ้าจ าไม่ได้ก็ไม่ต้องพูดถงึ) สิ่งของใดๆ ที่ได้บนบาน สาบาน 

สาปแช่ง ที่จ าได้ก็ดี และจ าไม่ได้ก็ดี มาถงึบัดน้ี ข้าพเจ้าขอถอนค าอธิษฐาน บนบาน สาบาน 

สาปแช่งทั้งหมด ถวายแก้บนทั้งหมด ณ บัดน้ี 

  

ขอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เจ้ากรรมนายเวร ดวงจติวิญญาณทั้งหลายโปรดมารับ โปรดมาโมทนา โปรดมา

อโหสิกรรม และโปรดสงเคราะห์ตามความประสงค์ขอข้าพเจ้าในคร้ังน้ี โปรดถอนตัวจาก

อุปสรรคทั้งปวงท้ังในเรื่องการงาน การเงิน สุขภาพ ขอโปรดเมตตาให้ข้าพเจ้าได้พบกับกรรมดี 

บุญกุศลที่เคยท ามา มีความสุข ความเจริญรุ่งเรือง จนตราบเท่าเข้าสู่พระนิพพานเทอญ 

   

เคล็ดวิธีที่น ามาให้รับทราบน้ี เป็นการ "วิธีถอนค าอธิษฐาน แก้บนที่จ าไม่ได้ด้วยบุญ" ที่รวมเรื่อง

ค าสาปแช่งไว้ด้วย เพราะเราอาจจะเคยแค้นเคอืงคนอื่นเขาจนไปสาปแช่งอะไรไว้ มันจะย้อน

เข้าหาตนเองเมื่อช่วงที่ดวงตกเอามากๆ เป็นช่วงที่วิบากกรรมไม่ดีมาส่งผลเต็มที่ 

  

เป็นวธิีท่ีแสนง่ายดาย แต่ได้ผลซึ่งไม่ได้ยุ่งยากอะไรเลย และไม่เสียเงนิทองมากหรือไม่ต้องเสีย

เงนิเลยแม้แต่บาทเดียว และเป็นการเปิดทางใหม่ของตนเองไว้อย่างยาวเลย เพราะกว่าจะ

เข้าถงึพระนิพพานที่ถอืว่าเป็นสุดทางของการเป็นสาวกของพระพุทธเจ้า ที่ต้องเกิดมาอีกหลาย

ชาติกว่าจะถงึซึ่งพระนพิพาน 

  

แต่ที่ส าคัญมากๆ ก็คอื เมื่อได้วิธีถอนค าอธิษฐาน แก้บนที่จ าไม่ได้ ถอนค าสาปแช่งแล้ว อย่าได้

ไปท าอีกเป็นอันขาด ถ้าไม่ใช่เป็นการอธิษฐานเพื่อสร้างบุญกุศล สร้างกรรมดีเพราะจะต้องมา

น่ังแก้ไขในเรื่องน้ีตลอดเวลาของชวีิต 

 ท่านที่เจอเรื่องหนักๆ อุปสรรคต่างๆ มาตลอดชีวติแนะน าว่าให้ท าการถอนค าอธิษฐาน แก้บน

ที่จ าไม่ได้ด้วยบุญน้ีทุกคร้ังหรอืเท่าที่นึกได้ตลอดเวลาก็จะดีต่อท่านมาก ท าเถอะไม่ได้เสียเวลา 

เสียเงนิอะไรเลย 
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 หากชีวิตยังพบกับอุปสรรคอีก ก็ขอให้เข้าใจตรงกันว่า เราน้ันเกิดมาหลายภพชาติไม่ใช่ชาติน้ี

ชาติเดียว สร้างกรรมไม่ดีและกรรมดีมากมาย เมื่อกรรมไหนส่งผลแล้วก็จบสิ้นไปกรรมอื่นก็

ต้องเข้ามาส่งผล เป็นเรื่องของกฎแห่งกรรม 

 แต่แก้ไขได้ด้วยการสร้างกรรมดีใหม่ที่เป็นกรรมหนักฝ่ายดีให้มากตลอดเวลา เพื่อพาตนเองหนี

กรรมไม่ดี ยิ่งท ามากเท่าใด กรรมไม่ดีน้ีก็ตามไม่ทัน มาส่งผลไม่ได้ 

 ชีวติก็จะพบแต่เรื่องดีๆ  มีโชค มีลาภ มีความสุข ได้ทุกสิ่งที่ถูกธรรมตลอดชีวติที่น้อยนักนี้

แน่นอน 
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         ส าหรับสถานที่ที่ส่งผลต่อการด าเนินกิจการมากที่สุดก็คือ พื้นที่ที่จัดเป็นห้องของ

ผู้บริหารเพราะในทางฮวงจุ้ยผู้บริหารเปรียบกับกัปตันเรือที่จะน าพาบริษัทหรือองค์กร          

ให้ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว การเลือกต าแหน่งโต๊ะท างานของผู้บริหารจึงถือเป็นเรื่อง

ส าคัญอย่างมาก โดยการเลือกห้องท างานของผู้บริหารในต าแหน่งมงคล และตั้งโต๊ะท างาน    

หันหน้าไปสู่ทิศมงคลประจ าตัวแต่ทั้งน้ีการจัดวางโต๊ะท างานต้องไม่ขัดแย้งกับสภาพของ      

ห้องท างาน 
 

          ส าหรับต าแหน่งท่ีตั้งของโต๊ะท างานในระดับปฏิบัติการก็มีผลส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน 

เพราะบุคคลเหล่าน้ีเปรียบได้กับกลไกที่ท าให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่นหรือ

เกิดการติดขัดและในเรื่องของการจัดวางต าแหน่งของโต๊ะท างานของพนักงานภายในส านักงาน

มีข้อแนะน าให้น าไปปฏิบัติดังน้ี 
 

         1. การจัดโต๊ะท างาน ต้องไม่ตั้งโต๊ะท างานหันหน้าเข้าหาก าแพง หรือหันหลังให้กับประตู

ทางเข้าออก ทั้งน้ี เพราะตามหลักวิชาฮวงจุ้ยกล่าวไว้ว่า การน่ังท างานโดยหันหน้าเข้าหาก าแพง

จะท าให้ขาดวิสัยทัศน์และส่งผลให้งานที่ท าพบกับปัญหาและอุปสรรคอยู่ตลอดเวลา ส่วนการ

น่ังท างานโดยหันหลังให้กับประตูทางเข้าออกน้ันวิชาฮวงจุ้ยตักเตือนเอาไว้ว่าจะท าให้ขาด

โอกาสที่ดี และที่ส าคัญคือ จะท าให้ไม่สามารถควบคุมการท างานได้อย่างเต็มที่ 
 

        2. การจัดโต๊ะท างานที่ดี หากเป็นไปได้ควรจัดวางโต๊ะท างานให้สามารถเดินเข้า ออกได้

ทั้งด้านซ้ายและด้านขวาของโต๊ะเป็นสัญลักษณ์ของการที่ผู้ท างานทางออกในแก้ไขปัญหาได้

อย่างรวดเร็ว ส่วนด้านหลังของโต๊ะท างานควรเป็นผนึงทึบตัน หรืออย่างน้อยที่สุ ดเป็นโต๊ะ

ท างานของบุคคลอื่น และที่ส าคัญด้านหลังของโต๊ะท างานไม่ควรเป็นทางเดิน เพราะจะท าให้

ผู้ท างานขาดสมาธิในการท างาน และในทางฮวงจุ้ยตักเตือนว่าโต๊ะท างานที่ด้านหลังเป็นทางเดิน

บุคคลที่น่ังท างานบนโต๊ะนั้น จะขาดไร้ผู้ช่วยเหลือและปกป้องคุ้มครองอย่างจรงิใจ 
 

     3. ต าแหน่งท่ีตั้งของโต๊ะท างานไม่ตั้งตรงกับแนวประตู ทั้งน้ี ไม่ว่าแนวประตูน้ันจะตั้งอยู่ทาง

ด้านหน้า ด้านหลัง หรือ ทางด้านข้าง ของโต๊ะท างาน เพราะส่งผลเสียท าให้ผู้ที่ใช้โต๊ะน้ัน       

เป็นที่น่ังท างานไม่สามารถรับโอกาสที่ดีหรือเรื่องที่ดีที่เข้ามาในขณะท างานเอาไว้ได้ นอกจากน้ี 

การตั้งโต๊ะท างานตรงกับแนวประตูจะท าให้พลังภายในร่างกายของผู้ที่ใช้โต๊ะน้ันเกิดการรั่วไหล

และไม่มีสมาธิในการท างานและมักเกิดความผิดพลาดในการท างานได้ง่าย ส าหรับแนวทาง    

ในการแก้ไข ทางที่ดีที่สุดคือย้ายโต๊ะ ให้พ้นจากแนวประตูทางเข้า ออกน้ัน แต่ถ้าไม่สามารถท า

ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดๆ ให้ผู้ที่น่ังท างานบนโต๊ะน้ันจัดหาลูกแก้วคริสตัล หรือลูกแก้วเจียรนัย   
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มาตั้งวางเอาไว้บนโต๊ะท างานเพื่อกระจายพลังอัปมงคลของแนวประตูที่พุ่งเข้าใส่ แต่ทั้งน้ีไม่รวม

โต๊ะท างานของพนักงานประชาสัมพันธ์ เพราะต าแหน่งของพนักงานประชาสัมพันธ์มีหน้าที่

โดยตรงที่จะรับเรื่องของผู้ที่มาติดต่องานและโต๊ะท างานของพนักงานประชาสัมพันธ์ส่วนมาก    

ก็ถูกอกแบบให้เคาน์เตอร์ที่สูงกว่าโต๊ะท างานปกติอยู่แล้ว 
 

     4. ต าแหน่งท่ีตั้งโต๊ะท างานของหัวหน้างาน หัวหน้าแผนก ควรจัดวางเอาไว้ทางด้านหลังของ

ผู้ ใต้บั งคับบัญชาทั้ ง น้ี เพราะเป็นต าแหน่งที่หัวหน้างานสามารถเห็นการท างานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ และข้อควรระวังคือไม่ควรตั้งโต๊ะของหัวหน้าแผนกตรงกับทางเดินเพราะจะ

ท าให้ผู้ที่ท างานบนโต๊ะน้ีได้รับผลเสียเหมือนกับการตั้งโต๊ะตรงกับแนวประตู 
 

    5.การจัดวางโต๊ะท างานที่ถูกต้อง หากเป็นไปได้ควรจัดโต๊ะท างานหันหน้าไปสู่ทิศที่เป็นมงคล

ของตนเอง แต่ถ้าท าได้ยาก ก็ให้หันหน้าโต๊ะท างานไปทางประตูทางเข้าออกและที่ดีที่สุดควรจัด

วางต าแหน่งของโต๊ะท างานตามต าแหน่งหน้าที่และสายการบังคับบัญชา 
  

    6. ห้องท างาน หรือ โต๊ะท างาน จะต้องไม่ตั้งอยู่ใต้หรือเหนือห้องน้ า – ห้องส้วม ทั้งน้ี เพราะ

ในวิชาฮวงจุ้ยตักเตือนว่า พลังอัปมงคลของห้องน้ า – ห้องส้วม จะกดทับพลังแห่งความโชคดี

ของห้องท างานและโต๊ะท างานให้หมดไป และด้านหลังของโต๊ะท างานหรือห้องท างานไม่ควร

เป็นห้องน้ า ห้องส้วม และ เหนือโต๊ะท างาน ต้องไม่มีสิ่งของที่เป็นวัตถุขนาดใหญ่ หรือมีน้ าหนัก

มากตั้งอยู่ เช่น แอร์ หรือตู้เก็บเอกสารแบบแขวนผนัง ทั้งน้ี เพราะในวิชาฮวงจุ้ยตักเตือนว่า 

พลังจะกดทับของวัตถุขนาดใหญ่จะท าให้คนที่ท างานในต าแหน่งน้ีเก็บกด ถูกบีบคัด ไม่สบายใจ 
 

    7. ในทุกครั้งที่น่ังท างานอยู่บนโต๊ะท างาน หากมีความรู้สึกเหมือนว่าก าลังน่ังอยู่ในกล่อง 

หรอืช่องแคบ ความรู้สึกเช่นน้ี ย่อมถือเป็นนัยที่แสดงให้รู้ถงึสภาพของพลังที่ถูกบีบบังคับ กดดัน

และตามหลักฮวงจุ้ยเชื่อว่าสามารถส่งผลกระทบไปถึงสภาพและผลส าเร็จของงานที่ท าอยู่ 

ดังน้ัน จึงสมควรแก้ไขสภาพของโต๊ะท างานให้ถูกต้อง ในทางตรงกันข้าม โต๊ะท างานที่ตั้งอยู่ใน

พื้นที่ที่กว้างขวางใหญ่โตโดยไม่มีห้องรองรับ หากมีความรู้สึกเหมือนว่าก าลังน่ังอยู่ในสนาม     

ที่กว้างใหญ่มีลดพัดแพง ความรู้สึกเช่นน้ี ย่อมถือเป็นนัยที่แสดงให้รู้ถึงสภาพของพลังที่ถูก

แพร่กระจาย รวมปราณไม่ได้ และตามหลักฮวงจุ้ยเชื่อว่าสามารถส่งผลกระทบไปถึงสภาพและ

ผลส าเร็จของงานที่ท าอยู่ ดังน้ัน จงึสมควรแก้ไขสภาพของโต๊ะท างานให้ถูกต้อง เช่นกัน 
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อ.ปยิะ แนะน า "ขั้นตอนต่อไป หลังจากจัดคนลงสู่ต าแหน่งในระบบแท่งแล้ว" 

หลังจากมีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งในระบบแท่งแล้วจะต้องด าเนินการอย่างไรต่อไป ? 

นายปิยะ คังกัน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้โพสต์

ให้ค าแนะน าไว้ดังน้ี  

 

สิงท่ีนักทรัพยากรบุคคลหรืองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องรีบด าเนินการให้เรียบร้อยโดยเร็ว

ดีท่ีสุด เพราะเดี๋ยวจะมีหลักเกณฑ์ออกมาเรื่อย ๆ ดังน้ันแผนอัตราก าลัง 3 ปี และการปรับปรุง

โครงสร้างส่วนราชการเป็นเรื่องที่ส าคัญที่จะต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระบบแท่ง โดยขอ

สรุปสาระส าคัญดังน้ี 

 

เกี่ยวกับแผันอัตราก าลัง หาก .ก.จังหวัด เห็นชอบบัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งเรียบร้อยแล้วก็

ให้แก้ไขแผนอัตราก าลังเลย โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด อีก ถือว่า ก.จังหวัด 

เห็นชอบตั้งแต่การจัดคนลงสู่ต าแหน่งแล้ว ส าหรับภาระค่าใช้จ่ายก็ไม่ต้องคิด โดยอนุโลมเอา

ภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีเดิม (2558-2560) มาใช้ได้เลย แต่หากมีการ

ปรับปรุงต าแหน่งหรือโครงสร้างใหม่หลังจากด าเนินการจัดคนลงสู่ต าแหน่งแล้ว จะต้องคิด

ภาระค่าใช้จ่ายใหม่ (หากไม่จ าเป็นไม่คววรท านะครับ) เพราะภาระค่าใช้จ่ายจะเพิ่มขึ้นมาก 

โดยประมาณการหากเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการหากก าหนดขึ้นมาใหม่จะมีค่าใช้จ่ายต่อ 1 

คนที่เพิ่มขึ้นมาประมาณ 100,000 บาท 

 

ประเด็นโครงสร้างส่วนราชการก็ต้องประกาศให้เรียบร้อยเช่นกัน อบจ.กับ อบต. แทบไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด อบจ.มีการปรับ หน.ส่วนราชการจากที่เคยมีระดับ ผอ.กอง 7 อยู่บ้าง 

ก็ให้ปรับเป็น ผอ.กองกลาง เท่าน้ัน (กอง 8 เดิม) ส่วน อบต. ไม่มีอะไรเปลียนแผลใน

สาระส าคัญ นอกจากเพิ่ม หน.ฝ่ายระดับต้น ใน อบต. ขนาดกลางให้ชัดเจนขึ้นเท่าน้ัน แต่ที่ควร

ศึกษาให้มากหน่อยก็คือเทศบาลนะครับ ให้ศึกษาให้ดี แต่หากมีความเข้าใจโครงสร้างเทศบาล

เล็ก กลาง ใหญ่ เดิมก็จะไม่สับสนเยอะ เพียงแต่มีการเปลี่ยนชื่อเท่าน้ันนะครับ เป็นเทศบาล

สามัญ (สามัญ ,สามัญระดับสูง) พิเศษ (พิเศษ, พิเศษระดับสูง) ที่เปลี่ยนแปลงไม่มีอะไรมาก 

คอืปรับปลัดให้เป็นปลัดเทศบาลระดับกลางได้เท่าน้ัน ด าเนินการคล้ายๆ กับ อบต. ขนาดกลาง 

(โดยเล่นเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารภาระค่าใช้จ่ายให้ไม่เกินร้อยละ 35 เท่าน้ันครับ ขอคุย

เท่าน้ีก่อนนะครับ แล้วค่อยอธิบายกันไปทีละประเด็นเรื่อยๆ ค่อยๆ ท าความเข้าใจไปพร้อมกัน

ครับ 
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วันน้ีขออธิบายการเรียกชื่ออีกคร้ังหน่ึงนะครับ เพราะยังมีหลายท่านสับสน โดยเฉพาะต าแหน่ง

หัวหน้าส านักปลัด หากจะเทียบเคียงการเรียกชื่อจริงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรา     

ก็สามารถเทียบเคียงได้กับระบบแท่งของภาคพลเรือน ที่มีการแจ้งเวียนตามหนังสือส านัก

นายกรัฐมนตรี  ที่  นร 0106/ว514 ลงวันที่  20 มีนาคม 2552 มาปรับใช้ ได้นะครับ            

ขอยกตัวอย่างเลยแล้วกันนะครับ 

1. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ินเรยีก ปลัด/รองปลัดเทศบาล น่ีคือต าแหน่งทางบรหิารในการ  

     เรยีกและการเขียน แต่ชื่อต าแหน่งทางสายงานก็คือ นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับ (ต้น กลาง  

     สูง) แล้วแต่กรณี 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ของยกตัวอย่าง 2 ต าแหน่งโดยเฉพาะหัวหน้าส านักปลัด 

     2.1 หัวหน้าส านักปลัด...... ไม่ต้องใส่ระดับอะไรนะครับ หากเป็นชื่อต าแหน่งทางสายงาน        

            ก็นักบริหารงานทั่วไป ระดับ....(ต้น-สูง) ส่วนราชการน้ีก็ยังเรียกส านักปลัดเหมือนเดิม 

            นะครับ เพราะหลายท่านเข้าใจว่าต้องเรียกต าแหน่งน้ี ผอ.กอง....ด้วยไหม ไม่ต้อง     

            นะครับ เป็นเพียงต าแหน่งเดียวที่เรยีกแบบนี้ครับ (เป็นไปตามกฎหมายจัดตั้ง 

            ประกอบกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุตามกฎหมายดังกล่าว) 

      2.2 ผอ.กองคลัง หรือกองไรก็ต่อท้ายเอา ผอ.กอง......อะไรว่าไป ทางสายงาน                 

             ก็นักบริหารงานการคลัง ระดับ....(ต้น-สูง) หัวหน้าฝ่ายการเงนิและบัญชี หัวหน้าฝ่าย 

             ..... ทางสายงานก็ นักบรหิารการคลัง ระดับ....(ต้น-สูง) 

3. ส่วนต าแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป ไม่ต้องระบุค าว่า "ระดับ" ให้เขียนเป็น นักทรัพยากร 

     บุคคลปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ, เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน-อาวุโส เป็นต้น ลองปรับใช้กัน 

     ดูนะครับ ค่อยๆ เรยีนรู้ไปพร้อมกันครับ 

 

 

     หัวหน้าส านักปลัด               ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่     ผู้อ านวยการส านักการช่าง 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง   นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง  นักบริหารงานช่าง ระดับสูง 

 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง           

  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
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สอบถามท่าน ผอ.ชรินทร์ เก่ียวกบัต าแหน่งสายงานเก้ือกลู ตามหนงัสือ มท.0809.5/ว 61 ลว 29 ธ.ค. 58 นั้น ไดจ้ดักลุ่ม นกัจดัการงานเทศกิจ และ 
นกัวิเคราะห์ ฯ ไวค้นละกลุ่ม ซ่ึงจากเดิมนั้น ตาม ว.54 นั้นจดัไวใ้นกลุ่มเดียวกนั แสดงวา่หากมีผูเ้ปล่ียนสายงาน 2 ต าแหน่งน้ีจะตอ้งเร่ิมนบัระยะเวลา
ในสายงานใหม่ในต าแหน่งนั้นถูกตอ้งหรือเปล่าครับ ขอบคุณครับ 

ส่วนบนของฟอร์ม 
 
ถูกใจความคิดเห็น 
27 คน ถูกใจส่ิงน้ี 
ความคิดเห็น 

 
ลบ 
สนอง ผลเจริญ กรณีต าแหน่งป้องกนักบัธุรการ ของเดิม ตาม ว 54 เก้ือกลู ของระบบแท่งไม่ไดจ้ดัในกลุ่มเก้ือกลู ว.54 ยงัคง
ใชไ้ดห้รือวา่ยกเลิก ขอความกระจ่างดว้ยครับ ท่านผูรู้้ 
ถูกใจ · ตอบกลบั · 1 · เม่ือวานน้ี เวลา 15:14 น. 

 
ลบ 
ณฐัวฒัน์ แสนกลา้ หลายอยา่งยงัไม่ชดัเจน รอค าตอบอยูเ่หมือนกนัครับ 
ถูกใจ · ตอบกลบั · 23 ชัว่โมงท่ีแลว้ 

 
ลบ 
ชนินทร์ ราชมณี กรณีคนเดิมท่ีมีการเปล่ียนต าแหยง่ก่อนเขา้แท่ง ยงัใชก้ารนบัระยะเวลาเก้ือกลูตามหนงัสือ ว 54 แต่หากผูท่ี้
จะเปล่ียนต าแหน่งหลงัเขา้แท่งจะตอ้งดูตาม ว 61 ปี 58 ครับ 
ส่วนล่างของฟอร์ม 

 

เรียนสอบถำม ผอ.ชนินทร์ ครับ ตำมประกำศ ก.อบต เร่ืองมำตรฐำนทัว่ไปเก่ียวกบักำรให้พนกังำนสว่นต ำบลได้รับ
เงินเดือน พ.ศ. 2558 ข้อ 4 (2) และ(3) (ก) ลงวนัท่ี 22 ตลุำคม 2558 ครับ กรณีบรรจใุนต ำแหนง่เจ้ำหน้ำที่กำรเงินบญัชี 
ระดบั 1 วฒุิ ปวช. ณ วนัท่ี 1 สงิหำคม 2557 แตม่วีฒุิ ปวส. กำรบญัชี ด้วย จะสำมำรถปรับเงินเดอืนจำกระดบั ปวช. ให้
ได้รับในระดบั ปวส. ได้มัย้ครับ ถ้ำปรับต ำแหนง่เข้ำสูร่ะบบแทง่แล้ว ขอบพระคณุครับ 
 

https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=789446191160632&actorid=100001351509026
https://www.facebook.com/pomson.ong?fref=ufi
https://www.facebook.com/pomson.ong?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=789446967827221
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/789446191160632/?comment_id=789446967827221&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/natthawat8rew?fref=ufi
https://www.facebook.com/natthawat8rew?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/789446191160632/?comment_id=789451744493410&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=880285465403576&set=gm.788691584569426&type=3
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สว่นบนของฟอร์ม 
 
ถกูใจควำมคิดเห็น 
72 คน ถกูใจสิง่นี ้
ควำมคิดเห็น 

 
ลบ 
ภำวะวำ่งเปลำ่ อยูก่บัตวัเอง ตรงกบัมำตฐำนก ำหนดต ำแหนง่ไหม 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 1 · 12 มกรำคม เวลำ 20:59 น. 

 
ลบ 
จตพุร แก่นสมบตัิ ตรงครับ วฒุิ ปวส.บญัชีครับ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 21:00 น. 

 
ลบ 
ภำวะวำ่งเปลำ่ อยูก่บัตวัเอง เป็นเจ้ำหน้ำที่น่ีคะ่/เขำรับบรรจ ุปวช 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 21:02 น. · มีกำรแก้ไข 
ดขู้อควำมตอบกลบัเพิ่มเตมิ 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=880285465403576&set=gm.788691584569426&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=880285465403576&set=gm.788691584569426&type=3
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=788691584569426&actorid=100002663914552
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002759951436&fref=ufi
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002759951436&fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=788700904568494
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788700904568494&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/jatuporn.ksb?fref=ufi
https://www.facebook.com/jatuporn.ksb?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788700904568494&reply_comment_id=788701244568460&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002759951436&fref=ufi
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002759951436&fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788700904568494&reply_comment_id=788701694568415&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
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เขียนข้อควำมตอบกลบั... 
 
 

 
ลบ 
Pani Pani . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 21:19 น. 

 
ลบ 
Sopa Wongwat ตำมคะ่ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:15 น. 

 
ลบ 
Happyman Chan . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:18 น. 

 
ลบ 
แมน้่องตนุน์ คร้ำบบบ รอคควำมกระจ่ำงคะ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:25 น. 

 
ลบ 
นิ๊ง หนอ่ง ต้องท ำค ำสัง่ให้ได้รับเงินเดือนด้วยไหม 
หรือกรอกขัน้เงินเดือนในค ำสัง่จดัคนลงสูต่ ำแหนง่เลย 
แล้วก็ต้องรอปรับกรอบ 3 ปี ก่อนไหม คอ่ยท ำจดัคนลงสูต่ ำแหนง่ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:33 น. 

 
ลบ 
Nu Nit Natcha . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:35 น. 

 
ลบ 
พรพรรณ ศรีจนัน้อย . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:40 น. 

https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002523429001&fref=ufi
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002523429001&fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788707361234515&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/sopa.wongwat?fref=ufi
https://www.facebook.com/sopa.wongwat?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788726904565894&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/No.0THEFOOL?fref=ufi
https://www.facebook.com/No.0THEFOOL?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788727761232475&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/profile.php?id=100000931928400&fref=ufi
https://www.facebook.com/profile.php?id=100000931928400&fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788729634565621&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/flower.ladys?fref=ufi
https://www.facebook.com/flower.ladys?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788732107898707&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/bah.natchariya?fref=ufi
https://www.facebook.com/bah.natchariya?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788733101231941&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/ponpran?fref=ufi
https://www.facebook.com/ponpran?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788734274565157&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D


ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

 
ลบ 
Peem Ann . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:51 น. 

 
ลบ 
Boonlod Bindy ตำม.. 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 12 มกรำคม เวลำ 22:57 น. 

 
ลบ 
พำณิน ถำวรโสตร์ . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 13 มกรำคม เวลำ 3:10 น. 

 
ลบ 
เรือนปัน้หยำ ปลำกระป๋อง . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 13 มกรำคม เวลำ 7:27 น. 

 
ลบ 
ชนินทร์ รำชมณี กรณีดงักลำว เมือ่เข้ำแทง่แล้ว หำกเงินเดือนยงัไมถ่ึงอตัรำเงินเดือนของ ปวส. มีสทิธิได้รับกำรปรับ ครับ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 22 · 13 มกรำคม เวลำ 8:36 น. 

 
ลบ 
จตพุร แก่นสมบตัิ ขอบพระคณุมำกครับ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 1 · 13 มกรำคม เวลำ 8:53 น. 

 
ลบ 
จตพุร แก่นสมบตัิ ขออนญุำตเรียนสอบถำมนะครับ ในกรณีดงักลำ่วต้องท ำแบบประเมินเพื่อปรับคณุวฒุิจำก ปวช. เป็น 
คณุวฒุิ ปวส. หรือไมค่รับ หรือวำ่สำมำรถปรับอตัรำเงินเดือนพร้อมกบัต ำแหนง่ใหมท่ี่เข้ำสูร่ะบบแทง่ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 
2559 ได้เลยครับ ขอบพระคณุครับ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 13 มกรำคม เวลำ 9:06 น. · มีกำรแก้ไข 
ดขู้อควำมตอบกลบัเพิ่มเตมิ 

 
 

เขียนข้อควำมตอบกลบั... 
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https://www.facebook.com/boonlod.bindy?fref=ufi
https://www.facebook.com/boonlod.bindy?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788742964564288&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R7%22%7D
https://www.facebook.com/profile.php?id=100004727026873&fref=ufi
https://www.facebook.com/profile.php?id=100004727026873&fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788817984556786&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R6%22%7D
https://www.facebook.com/degdong?fref=ufi
https://www.facebook.com/degdong?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788891134549471&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R5%22%7D
https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=788904921214759
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788904921214759&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R4%22%7D
https://www.facebook.com/jatuporn.ksb?fref=ufi
https://www.facebook.com/jatuporn.ksb?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=788908061214445
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788904921214759&reply_comment_id=788908061214445&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/jatuporn.ksb?fref=ufi
https://www.facebook.com/jatuporn.ksb?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788904921214759&reply_comment_id=788910157880902&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts


ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

 
 

 
ลบ 
Angel Anna Ojeda . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 13 มกรำคม เวลำ 11:37 น. 

 
ลบ 
อำร์ต นรำชิตย์ ผมเข้ำใจวำ่ กรณีที่บรรจ ุปวช. ตอ่มำมีกำรพฒันำตนเองโดยกำรศกึษำจนจบ ปวส.ถึงจะน ำมำปรับได้ 
ถกูใจ · ตอบกลบั · 1 · เมื่อวำนนี ้เวลำ 12:28 น. 

 
ลบ 
Summer Waii . 
ถกูใจ · ตอบกลบั · เมื่อวำนนี ้เวลำ 12:52 น. 

 
ลบ 
ชนินทร์ รำชมณี เรียนคณุอำร์ต กรณีที่คณุเข้ำใจถกูต้องแล้วครับ ที่ผมเขียนวำ่ "กรณีดงักลำ่ว" นัน้ เป็นกรณีที่ผู้ โพลสถำม
ค ำถำมวำ่ "บรรจใุนต ำแหนง่เจ้ำหน้ำที่กำรเงินบญัชี ระดบั 1 วฒุิ ปวช. ณ วนัท่ี 1 สงิหำคม 2557 แตม่ีวฒุิ ปวส. กำรบญัชี 
ด้วย จะสำมำรถปรับเงินเดือนจำกระดบั ปวช. ให้ได้รับในระดบั ปวส. ได้มัย้" ผมจึงตอบวำ่ "กรณีดงักลำว เมื่อเข้ำแทง่แล้ว 
หำกเงินเดือนยงัไมถ่ึงอตัรำเงินเดอืนของ ปวส. มีสทิธิได้รับกำรปรับ" จึงขออนญุำตอธิบำยเพื่อควำมเข้ำใจทีต่รงกนัและ
ถกูต้อง ครับ 
สว่นลำ่งของฟอร์ม 

ขอสอบถามครับ วา่ ใชต้ าแหน่งในหนงัสือส่ังการ ตวัไหนครับ ต าแหน่งบริหารการศึกษา ตาม ว 52 หรือ บริหารงานการศึกษา ตาม ว.58 

 

https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
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https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=788963284542256&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R3%22%7D
https://www.facebook.com/kawpichaya?fref=ufi
https://www.facebook.com/kawpichaya?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=789408504497734
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=789408504497734&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/pavitra.waii?fref=ufi
https://www.facebook.com/pavitra.waii?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/788691584569426/?comment_id=789414114497173&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1100243016675999&set=pcb.1100243080009326&type=3


ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

 
 

 
 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1100243016675999&set=pcb.1100243080009326&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1100243016675999&set=pcb.1100243080009326&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1100243030009331&set=pcb.1100243080009326&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1100243030009331&set=pcb.1100243080009326&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1100243046675996&set=pcb.1100243080009326&type=3


ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

 
 

 
 
ปฏิพทัธ์ สายประเสริฐ ไดเ้พ่ิมรูปภาพใหม่ 4 ภาพ 
13 มกราคม เวลา 15:21 น. 

ขออนุญาตสอบถามผูรู้้เร่ืองต าแหน่ง นกับริหารการศึกษา ตาม ว52  
หรือ นกับริหารงานการศึกษา ตาม มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน ว58 ถูกตอ้งครับ 

ส่วนบนของฟอร์ม 
 
ถูกใจความคิดเห็น 
EK Ner และคนอ่ืนๆ อีก 47 คนถูกใจส่ิงน้ี 
ความคิดเห็น 

ดูความคิดเห็นอีก 7 รายการ 

 
ลบ 
ชนินทร์ ราชมณี ใชช่ื้อต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ครับ 
ถูกใจ · ตอบกลบั · 20 · 13 มกราคม เวลา 16:50 น. 

 
ลบ 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1100243046675996&set=pcb.1100243080009326&type=3
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https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/pmplocal?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=789035474535037
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/789018321203419/?comment_id=789035474535037&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/patipat.saiprasert?fref=ufi


ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ปฏิพทัธ์ สายประเสริฐ อาจารยค์รับตามว.58นะครับ..ขอบคุณครับ 
ถูกใจ · ตอบกลบั · 1 · 13 มกราคม เวลา 16:51 น. 

ส่วนล่างของฟอร์ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/patipat.saiprasert?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/?fref=ts
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https://www.facebook.com/browse/likes?id=789035771201674
https://www.facebook.com/groups/pmplocal/permalink/789018321203419/?comment_id=789035474535037&reply_comment_id=789035771201674&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R8%22%7D


ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

เรื่องการนับเกื้อกูลผมได้เคยชี้แจงแล้วหลายครั้งทั้งในเฟส และในไลน์ต่างๆ แต่ผู้ที่พยายาม

สร้างกระแสให้เกิดความเข้าใจผิดก็ยังน าแนวคิดของตัวเองที่พยายามจะไม่เข้าใจ มาน าเสนอ

เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง จงึขออนุญาต เรยีนชี้แจงในประเด็นดังกล่าว ดังน้ี  

 1. การนับเกื้อกูลส าหรับผู้ที่เป๋นข้าราชการส่วนท้องถิ่นสายงาน 3 ซึ่งเปลี่ยนสายงานมาจาก

สาย 1 และ 2 เมื่อเข้าแท่งแล้วการนับเกื้อกูลยังใช้หลักเกณฑ์การนับเหมือนเดิม คือ นับได้

ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 3 และมีคุณวุฒิ ป.ตรี จนถึงวันเปลี่ยนเป็นสาย 3 ได้เท่าไร

หารด้วย 2 (ได้มีประกาศและเอกสารแนบซึ่งส่งพร้อมหนังสือ ว 58) 

 2.ส าหรับหลักเกณฑ์การนับระยะเวลาเกื้อกูลใหม่น้ัน ใช้ส าหรับผู้ที่เข้ามาเป็นข้าราชการส่วน

ท้องถ่ินใหม่หลังจากเข้าแท่งหรืผู้ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งในระดับ 3 มาก่อนเลย ส าหรับการนับ

ระยะเวลาเกื้อกูลตามหลักเกณฑ์ใหม่น้ัน เหตุที่เริ่มต้นนับจากช านาญงาน ก็ เพราะในระบบแท่ง

ไม่มีระดับ 3 และผู้ที่จะเป็นระดับช านาญงานน้ันใช้เวลาหลังจากบรรจุเป็นระดับปฏิบัติงานแล้ว 

4 ปี (ซึ่งระดับปฏิบัติงานมีทั้งผู้ที่มีวุฒิ ปวช. / ปวท./ปวส. และผู้ที่มีวุฒิดังกล่าว ซึ่งในระบบซีจะ

มีสิทธิสอบเป็นสาย 3 ได้ ต้องเป็นซี 3 และเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ป.ตรี ซึ่งก็จะมีระยะเวลาไม่ต่ า

กว่า 4 ปีเช่นเดียวกับระบบแท่ง)  

 3. ส่วนข้อที่ดีของระบบแท่งส าหรับสาย 1 และสาย 2 เช่น การสอบคัดเลือกเปลี่ยนเป็นสาย 

3 (ประเภทวิชาการ) ในระบบแท่งก าหนดให้เป็นประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เพียง 2 ปี ก็มี

สิทธิสอบ ตอนเป็นระบยซีจะต้องเป็นซี 3 ก่อน (สาย 1 จะเป็น 3 ใช้เวลา 4 ปี หรือสาย 2 ที่มี

วุฒ ิปวท./อนุ จะใช้เวลา 3 ปี) หรือแม้แต่เรื่องการปรับเงินเดือนของสาย 1 ที่มีวุฒิ ปวส./ป.ตร ี

ในระบบซีจะปรับเงินเดือนเป็น ปวส. ได้จะต้องรอ 2 ปี เพื่อเลื่อนเป็นซี 2 และต้องย้ายไปเป็น

สาย 2 แล้วจึงจะปรับได้ แต่ในระบบแท่งจะใช้เวลาเพียง 1 ปี ก็ปรับเงินเดือนเป็น ปวส. ได้ 

หรอืเรื่องความก้าวหน้าของสาย 1/2 ซึ่งในระบบซี สาย 1 เป็นได้แค่ซี 5 หรอื สาย 2 เป็นได้แค่

ซี 6 แต่ในระบบแท่งประเภททั่วไปทั้งหมด(ท้ังสาย 1 และ 2) เลื่อนระดับได้ถงึระดับช านาญงาน 

(ระดับ 6) และยังสามารถปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส(ระดับ 7) ได้อีกด้วย ยังมีข้อดีอีก

ในหลายเรื่อง ท าไมถึงไม่มีการกล่าวถงึ ครับ 

 

ตอบ คุณสมชาย  

 1.ปัจจุบันต าแหน่งสายงานบริหาร เริ่มจากระดับ 7 เหตุผล เพราะปัจจุบันภารกิจของ อปท. มี

ปริมาณงานและความซับซ้อนของงานมากขึ้นและสูงขึ้นจากเดิมมาก (เดิมปี 38 ต าแหน่ง

บริหารของ อปท. เริ่มจากระดับ 2 หรือ 3 ต่อมาอีกประมาณ 10 ปี (ปี 47) เปลี่ยนมาเริ่มต้น

ที่ระดับ 6 ปัจจุบันปี 58 (ผ่านมาอีก 10 ปี จากปี 47 ถึง ปี 58) ก.ถ./ก.กลาง ได้มีการศึกษา



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

และวิจัยแล้ว เห็นว่าปริมาณงานและความซับซ้อนของงาน อปท. มีมากขึ้นและสูงขึ้น จึงมีความ

จ าเป็นต้องมีผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์สูงขึ้นมาด ารงต าแหน่งบริหาร ซึ่งถึงแม้ไม่เข้าระบบ

แท่ง ต าแหน่งบรหิารก็ต้องเริ่มจากระดับ 7 ซึ่งเมื่อปริมาณงานและความยากของงานเพิ่มขึ้นจึง

มีการก าหนดให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่ง หน.ฝ่าย ระดับต้น(ระดับ 7) ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ครับ 

และที่ส าคัญต าแหน่งดังกล่าวผู้ที่จะมาเป็นได้ก็ต้องมาจากสาย 1/2 (ประเภททั่วไป) หรือสาย 3 

(ประเภทวิชาการ) เท่าน้ัน ดังน้ัน จึงไม่ได้ท าให้สาย 1/2/3 เสียสิทธิในเรื่องน้ี แต่เป็นการ

ก าหนดเพื่อให้ได้ผู้ที่เหมาะสมมารับผิดชอบงานของ อปท. อันจะเกิดประโยชน์แก่ อปท. 

ประชาชน และข้าราชการท้องถ่ิน ครับ 

 2. การปรับเงินประจ าต าแหน่งปลัด หรือให้ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายได้รับเงินประจ าต าแหน่ง น้ัน 

ผู้ที่ได้ปรโยชน์คือข้าราชการส่วนท้องถิ่น เหตุผล เพราะการปรับเงินดังกล่าว ไม่ได้ปรับให้

เฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งปลัดหรือหัวหน้าฝ่ายในปัจจุบันเท่าน้ัน (คนปัจจุบันไม่ได้อยู่ต าแหน่งน้ี

ตลอดไป) ในอนาคตหากมีผู้ใดมาด ารงต าแหน่งดังกล่าวก็ได้รับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าวด้วย 

และในระบบการบริหารงานบุคคล อปท. ผู้ที่จะมาเป็นหัวหน้าฝ่ายได้ก็เฉพาะสาย 1/2 หรือ

สาย 3 เท่าน้ัน และผู้ที่จะมาเป็นรองปลัด/ปลัดได้ ก็เฉพาะผู้ที่เป็น หน.ส านักปลัดหรือ ผอ. 

เท่าน้ัน และการปรับหรือก าหนดเงินประจ าต าแหน่งในครั้งน้ี เป็นเหมือนการน าร่องว่า กถ.จะ

ก าหนดเงินประจ าต าแหน่งที่แตกต่างจากข้าราชการพลเรือนได้หรืไม่ ถ้าเรื่องน้ีไม่มีปัญหา ก็

เชื่อว่าในอนาคต กถ. ก็คงต้องศึกษาเพิ่มเติมว่ามีต าแหน่งใดของ อปท. ที่ควรได้รับเงินประจ า

ต าแหน่ง เงนิค่าวิชาชีพ หรอืเงนิค่าตอบแทนอื่นที่นอกเหนือจากเงนิเดือนเพิ่มเติม ครับ 

 3.การเยียวยา จะใช้กับกรณีใครเคยเป็นหรือด ารงต าแหน่งอะไรอยู่แล้วต่อมา ให้เขาพ้นจาก

ต าแหน่งน้ันโดยไม่ใช่ความผิดของผู้น้ันจึงเยียวยา และที่ส าคัญกรณีน้ีมีเหตุผลตามข้อ 1 และ

ข้อ 2 ครับ และหากใช้ค าว่าเยียวยาในกรณน้ีีจะเกิดปัญหาตามมา เช่น คนที่จะสอบเดือนน้ีให้มี

สิทธิสอบ คนที่จะมีสิทธิเดินหน้าก็จะขอสิทธิบ้าง ให้คนที่จะมีสิทธิเดือนหน้า คนที่จะมีสิทธืเดือน

โน้นหรอืเดือนต่อๆ ไป ก็บอกจะต้องได้สิทธิด้วย ดังน้ันเรื่องน้ีต้องดูภาครวมทั้งระบบ ครับ 


