
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
สายงาน    นิตกิร 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิำนทำงกฎหมำย  ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัิ 
เก่ียวกบั กำรพิจำรณำ  วินิจฉยัปัญหำกฎหมำย  ร่ำง  และพิจำรณำตรวจร่ำงเทศบญัญตัิ  กฎ  ระเบียบ   
และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  จดัท ำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริง และพยำนหลกัฐำนเพ่ือด ำเนินกำรทำงคดี   
กำรสอบสวน  ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดัและกำรร้องทกุข์ 
หรืออทุธรณ์ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซึง่ต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  เหลำ่นีมี้ลกัษณะท่ีจ ำเป็นต้องใช้ผู้ มีควำมรู้ควำม
ช ำนำญในวิชำกำรทำงกฎหมำย 
 
ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้ คือ 
   นิตกิร 3  ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นิตกิร 4  ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นิตกิร 5  ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นิตกิร 6 ว ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นิตกิร 7 ว ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นิตกิร 7 วช ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภทวิชำชีพเฉพำะ 
   นิตกิร 8 ว ระดบั 8  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นิตกิร 8 วช ระดบั 8  ต ำแหนง่ประเภทวิชำชีพเฉพำะ 
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ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 3 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบักฎหมำย  ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืน 
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีชัน้ต้น  ท ำหน้ำท่ีรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสำรหลกัฐำนตลอดจนกฎหมำย 
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงกฎหมำยด้ำนตำ่ง ๆ  เชน  กำรร่ำงหรือแก้ไข 
เพิ่มเตมิข้อบญัญัต ิ กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบั  กำรสอบสวนตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำร  
องค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  และกำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์  กำรวินิจฉยัปัญหำกฎหมำย  กำรด ำเนินกำรทำงคดี   
กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัควำมรับผิดทำงแพง่  จดัท ำนิติกรรมหรือเอกสำรท่ีมีผลผกูพนัทำงกฎหมำยและปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรี  หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกว่ำนีท้ำงกฎหมำย หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนดว่ำ 

ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้   
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 1.  มีควำมรู้ในวิชำกฎหมำย  และมีควำมสำมำรถในกำรใช้กฎหมำยอย่ำงเหมำะสมแก่กำร 

ปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  กฎหมำยวำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ  กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบคุคลสว่นท้องถ่ิน  และกฎหมำย  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

 3.  มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม  โดยเฉพำะ 
อยำ่งยิ่งของประเทศไทยและของท้องถ่ิน 

 4.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
 5.  มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำ  และสรุปเหตผุล 

 
  



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 4 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนเก่ียวกบักฎหมำย  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงู หรือ 
ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ 
ระดบัเดียวกนัรับผิดชอบงำนกฎหมำย  โดยควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือผู้อยูใ่ต้บงัคบั 
บญัชำจ ำนวนหนึง่หรือปฏิบตังิำนกฎหมำยท่ีคอ่นข้ำงยำกมำก  โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบหรือ 
ภำยใต้กำรตรวจสอบบ้ำง  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบักฎหมำย โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอยำ่งหนึง่ หรือ 
หลำยอยำ่ง เชน่  ร่ำงหรือแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบญัญัต ิ กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบั  ท ำนิตกิรรม  พิจำรณำ   
วินิจฉยัปัญหำกฎหมำย กำรสอบสวนตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน
จงัหวดั  และกำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์  กำรด ำเนินกำรทำงคดี  พิจำรณำตอบข้อหำรือปัญหำกฎหมำยและกำร
ปฏิบตัทิำงกฎหมำย ติดตำมและประสำนงำน กำรด ำเนินคดี เป็นต้น ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน  เชน่  ติดตอ่ 
ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำม
ประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ และปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนด้ำนกฎหมำยหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้ว
ไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนด 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ 2 หรือ 
 2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงกฎหมำย หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนดว่ำ 
ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้   
 
 

/ ควำมรู้…. 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันิติกร 3 แล้ว จะต้อง 
  1.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ  ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 

 2.  มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและ 
เสนอแนะวิธีกำรปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
  3.  มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
  4.  มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 5 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบักฎหมำย ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
และคณุภำพของงำนสงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ
คณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนกฎหมำย  โดยควบคมุ  ตรวจสอบ  กำรปฏิบตังิำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนกฎหมำยท่ียำกมำก  โดยไม่
จ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบักฎหมำย  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำย
อยำ่งเชน่ ร่ำงเทศบญัญตัิ  แก้ไขเพิ่มเตมิข้อบญัญัต ิ กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำ
กฎหมำยเทศบญัญัต ิ นิตกิรรม  สญัญำตำ่ง ๆ  ขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  ตอบข้อหำรือทำงกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง  ศกึษำพิจำรณำให้ควำมเห็นทัง้ในข้อกฎหมำยและข้อเท็จจริงในกำรร่ำงเทศบญัญตั ิ สอบสวน
พิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดัและกำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์  กำร
ด ำเนินกำรทำงคดี  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  
ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน เช่น ติดตอ่
ประสำนงำนวำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำม
ประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน 
ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 
 2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำระดบั 3 หรือ 
ท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนกฎหมำย  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดระยะเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ 
นิตกิร 4 ข้อ 2 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันิติกร 4 แล้ว  จะต้อง 
  1.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
  2.  มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและแผนงำนขององค์กำร 
บริหำรสว่นจงัหวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 6 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูหรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำน 
เทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนกฎหมำย  โดยควบคมุหน่วยงำนหลำยหน่วย  และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบั 
บญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนกฎหมำยในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรหรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบักฎหมำย  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ 
หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ร่ำงข้อบญัญตั ิ กฎ  ระเบียบข้อบงัคบั  ด ำเนินคดีร่วมกบัพนกังำนอยักำร  ตอบข้อหำรือ 
ของบคุคลและสว่นรำชกำร  สอบสวนตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน 
จงัหวดั  กำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์ศกึษำ  วิเครำะห์  เสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงระเบียบปฏิบตัิ  
ตลอดจนแนวทำงพิจำรณำเร่ืองตำ่ง ๆ  ท่ีเก่ียวกบังำนกฎหมำย  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุ
คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ี
สงักดั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  
วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไขติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำ
ขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ และปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิตกิร 3 หรือนิติกร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน 
ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำนอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำ
กวำ่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรือ
งำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 1 ปี 
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 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันิติกร 5 แล้วจะต้อง 
   1.  มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
   2.  มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
   3.  มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์  ในกำรท ำแผน่ตำรำงท ำกำร  (Spread  Sheet) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 7 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนกฎหมำย  โดยปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกหรือ 
ปฏิบตังิำนกฎหมำยในลกัษณะงำนท่ียำกเป็นพิเศษ หรือผู้ มีควำมรู้ควำมช ำนำญเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และ 
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบังำนกฎหมำย โดยปฏิบตัิหน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำง
หนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ร่ำง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อบญัญตั ิ กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  กำรตีควำมวินิจฉยั
ปัญหำ กฎหมำย  กำรท ำนิติกรรม  กำรด ำเนินคดี  กำรให้ควำมเห็นทำงวิชำกำรและตอบข้อหำรือปัญหำกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  กำรสอบสวน  ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร
สว่นจงัหวดั  กำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ี 
ระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  
ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน เช่น พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  
วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำ
ขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ หรือปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน 
ระดบั 6  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ 
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำย
หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

- 2 - 
 

 
 
 
 

 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันิติกร 6 แล้ว  จะต้องมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 7 วช 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์สงูมำกเก่ียวกบังำนกฎหมำย  ซึง่มีหน้ำท่ี 
ควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนกฎหมำย  โดยปกครองผู้อยูใ่ต้
บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก  หรือปฏิบตังิำนกฎหมำยในลกัษณะงำนท่ียำกเป็นพิเศษ หรือในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร
พิเศษหรือผู้ มีควำมรู้และควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบักฎหมำย ในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ   
โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ร่ำง  แก้ไข  เปล่ียนแปลง ข้อบญัญตัิ กฎ  ระเบียบ   
ข้อบงัคบั  กำรตีควำมวินิจฉัยปัญหำ  กฎหมำย  กำรท ำนิตกิรรม  กำรด ำเนินคดี  กำรให้ควำมเห็นทำงวิชำกำร 
และตอบข้อหำรือปัญหำกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  กำรสอบสวน  ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบั 
วินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  กำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วม
ประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่น
รำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน เช่น พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  
วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำ
ขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ หรือปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน 
ระดบั 6  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  และได้รับประกำศนียบตัรเนตบิณัฑิตไทย โดยจะต้อง
ปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ 
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  และได้รับประกำศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย โดย
จะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

 
- 2 - 

 
 
 
 

 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันิติกร 6 แล้ว  จะต้องมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 8 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนกฎหมำย  โดยปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวน
มำกเป็นพิเศษ หรือปฏิบตังิำนกฎหมำยในลกัษณะงำนท่ียำกมำกเป็นพิเศษ ซึง่จ ำเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  ควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมเช่ียวชำญเก่ียวกบังำนกฎหมำย  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่ 
หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ร่ำง  แก้ไข  เปล่ียนแปลง ข้อบญัญัต ิ กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  กำรตีควำมวินิจฉัยปัญหำ 
กฎหมำย  กำรท ำนิติกรรม  กำรด ำเนินคดี  กำรให้ควำมเห็นทำงวิชำกำรและตอบข้อหำรือปัญหำกำรปฏิบตัิ 
ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  กำรสอบสวน  ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรสว่น 
จงัหวดั  กำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ี
ระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำ และชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  
ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน เช่น พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  
วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำ 
ขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ หรือปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน 
ระดบั 7  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ 
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำย
หรือ งำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 
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 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันิติกร 7 แล้ว  จะต้องมีควำมเชียวชำญ
งำนในหน้ำท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นิตกิร 8 วช 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนกฎหมำย  โดยปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวน
มำกเป็นพิเศษ หรือปฏิบตังิำนกฎหมำยในลกัษณะงำนท่ียำกมำกเป็นพิเศษ หรือปฏิบตังิำนกฎหมำยในลกัษณะ
ในลกัษณะผู้ เช่ียวชำญ หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมเช่ียวชำญเก่ียวกบังำนกฎหมำย  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่ 
หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ร่ำง  แก้ไข  เปล่ียนแปลง ข้อบญัญัต ิ กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  กำรตีควำมวินิจฉัยปัญหำ 
กฎหมำย  กำรท ำนิติกรรม  กำรด ำเนินคดี  กำรให้ควำมเห็นทำงวิชำกำรและตอบข้อหำรือปัญหำกำรปฏิบตัิ 
ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  กำรสอบสวน  ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกบัวินยัข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรสว่น 
จงัหวดั  กำรร้องทกุข์หรืออทุธรณ์  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ี
ระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  
ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน เช่น พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  
วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำ 
ขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ หรือปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ใน 
ระดบั 7     หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 2 ปี  และได้รับประกำศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย  โดยจะต้อง
ปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 

 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 แก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547  
และมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 
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   2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นิติกร 3 หรือนิตกิร 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  และได้รับประกำศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย  โดย
จะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกฎหมำยหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 
 

 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันิติกร 7 แล้ว  จะต้องมีควำมเชียวชำญ
งำนในหน้ำท่ี 
 


