
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน       สังคมสงเคราะห์ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิำนทำงสงัคมสงเครำะห์  ซึง่มีลกัษณะงำน 
ท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรสงเครำะห์ผู้ มีปัญหำทำงสงัคม  เชน่  เดก็และบคุคลวยัรุ่น  คนชรำ  คนขอทำน 
โสเภณี  ผู้ ต้องขงั  ผู้ ป่วย  คนพิกำรและทพุพลภำพ  และประชำชนทัว่ไปท่ีไมส่ำมำรถจะแก้ปัญหำของ 
ตนเองและครอบครัว  หรือผู้ตกทกุข์ได้ยำกในกรณีตำ่ง ๆ  อนัจะมีผลกระทบกระเทือนตอ่สงัคมโดย 
สว่นรวม  พิจำรณำปัญหำและให้กำรสงเครำะห์ชว่ยเหลือตำมหลกักำรสงัคมสงเครำะห์  และปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  ซึง่ต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  เหลำ่นีมี้ลกัษณะท่ีจ ำเป็นต้องใช้ผู้ มีควำมรู้ควำมช ำนำญใน 
วิชำกำรสงัคมสงเครำะห์ 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้ คือ 
   นกัสงัคมสงเครำะห์  3  ระดบั  3 ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัสงัคมสงเครำะห์  4  ระดบั  4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัสงัคมสงเครำะห์  5  ระดบั  5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัสงัคมสงเครำะห์  6  ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัสงัคมสงเครำะห์  7  ระดบั  7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง    นักสังคมสงเคราะห์  3 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีชัน้ต้น  ท ำหน้ำท่ีสมัภำษณ์  ศกึษำ  สอบประวตัิ  เก่ียวกบัผู้ รับกำร
สงเครำะห์เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ  ให้กำรสงเครำะห์ชว่ยเหลือโดยถกูต้องและเหมำะสม  ออกเย่ียม
เยียน  ติดตำมสืบเสำะหำข้อเท็จจริง  แนะน ำให้ค ำปรึกษำแก่ผู้ รับกำรสงเครำะห์  เพ่ือให้สำมำรถท่ีจะชว่ย
ตนเองและครอบครัวได้  จดัท ำสถิติและรวบรวมข้อมลูตำ่ง ๆ  เก่ียวกบัผู้ รับกำรสงเครำะห์  และปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมสงเครำะห์ศำสตร์  สงัคมวิทยำ 

จิตวิทยำ  หรือทำงอ่ืนท่ี  ก.จ. ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  หรือ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรสงัคมสงเครำะห์อยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  กฎหมำยว่ำด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ  และกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำน 
ในหน้ำท่ี 

3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 

4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
5. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำ  และสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    นักสังคมสงเคราะห์  4 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงู  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนสงัคมสงเครำะห์  โดยควบคมุตรวจสอบ 
กำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่หรือปฏิบตังิำนสงัคมสงเครำะห์ 
ท่ีคอ่นข้ำงยำกมำก  โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบหรือภำยใต้กำรตรวจสอบบ้ำง  และปฏิบตัิหน้ำท่ี 
อ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใด 
อยำ่งหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  สมัภำษณ์  ศกึษำ  สอบประวตัิ  เก่ียวกบัผู้ รับกำรสงเครำะห์  เพ่ือประกอบ 
กำรพิจำรณำให้กำรสงเครำะห์ชว่ยเหลือโดยถกูต้องและเหมำะสม  ออกเย่ียมเยียนติดตำม  สืบเสำะหำ 
ข้อเท็จจริง  แนะน ำ  ให้ค ำปรึกษำหำรือแก่ผู้ รับกำรสงเครำะห์  จดัท ำสถิตแิละรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับ 
กำรสงเครำะห์  ตดิตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนทำงด้ำนสงัคมสงเครำะห์อ่ืน ๆ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำใน
กำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีและ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตัิตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์  3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ 

ในระดบั  3  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนสงัคม 
สงเครำะห์  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี  ก ำหนดเวลำ  2  ปี  ให้ลดเป็น  1  ปี  ส ำหรับ 
ผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ  2  หรือ 
 

/ได้รับ..... 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

- 2 - 
 
 

2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมสงเครำะห์ศำสตร์  สงัคมวิทยำ 
จิตวิทยำ  หรือทำงอ่ืนท่ี  ก.จ. ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้   

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัสงัคมสงเครำะห์  3  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ  ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
5. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และประเมินผลเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์ 
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ช่ือต าแหน่ง    นักสังคมสงเคราะห์  5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนสงัคมสงเครำะห์  โดยควบคมุตรวจสอบ 
กำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนสงัคม 
สงเครำะห์ท่ียำกมำก  โดยไม่จ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ 
หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ศกึษำและวิเครำะห์วิจยัด้ำนสงัคมสงเครำะห์  เชน่  กำรวำงแผนด ำเนินกำรให้กำร 
สงเครำะห์  กำรแยกประเภทและกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ รับกำรสงเครำะห์  ชว่ยแนะน ำและให้ค ำปรึกษำหำรือ 
ในกำรด ำเนินกำรสงเครำะห์ตำมหลกัวิชำสงัคมสงเครำะห์  ด ำเนินกำรสง่เสริมและสนบัสนนุองค์กำร 
หรือมลูนิธิเพ่ือกำรสงัคมสงเครำะห์  เป็นต้น  ด ำเนินกำรและแก้ปัญหำขดัข้องตำ่ง ๆ  ในกำรปฏิบตังิำน 
เก่ียวกบักำรวิเครำะห์วิจยัด้ำนสงัคมสงเครำะห์  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่ 
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตัิตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์  3  หรือนกัสงัคมสงเครำะห์ 4 

ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  4  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี   หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์  3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ 
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำน 
สงัคมสงเครำะห์  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี 
ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์ 4 ข้อ  2 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัสงัคมสงเครำะห์  4  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจ  และสงัคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นักสังคมสงเคราะห์  6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงู รับผิดชอบงำนสงัคมสงเครำะห์  โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหน่วยและปกครอง 
ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคมุและปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  เชน่  วำงแผนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนสงัคมสงเครำะห์  กำรวิจยัและประเมินผลเก่ียวกบักำรปฏิบตักิำรด้ำนสงัคมสงเครำะห์  ตลอดจน 
กำรเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงงำนสงัคมสงเครำะห์  รับผิดชอบและควบคมุกำรด ำเนินกำรศกึษำ 
ค้นคว้ำเก่ียวกบัระบบประกนัสงัคม  เป็นต้น     ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำน 
แก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุ 
คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่น 
รำชกำรท่ีสงักดั 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ีก ำหนด 
นโยบำยกำรปฏิบตังิำน       พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ 
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉัย  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ   
ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์ 3 หรือนกัสงัคมสงเครำะห์ 4 

ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  5  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี   หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์ 3 หรือนกัสงัคมสงเครำะห์ 4  
ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำระดบั  4  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้อง
ปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี    
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัสงัคมสงเครำะห์  5  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

ช่ือต าแหน่ง    นักสังคมสงเคราะห์  7 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก  รับผิดชอบงำนสงัคมสงเครำะห์  โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย  และ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคมุและปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  เชน่  วำงแผนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนสงัคมสงเครำะห์  กำรวิจยัและประเมินผลเก่ียวกบักำรปฏิบตักิำรด้ำนสงัคมสงเครำะห์  ตลอดจน 
กำรเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงงำนสงัคมสงเครำะห์  รับผิดชอบและควบคมุกำรด ำเนินกำร  ศกึษำ 
ค้นคว้ำเก่ียวกบัระบบประกนัสงัคม  เป็นต้น     ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำน 
แก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุ 
คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่น 
รำชกำรท่ีสงักดั 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ีก ำหนด 
นโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ 
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉัย  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ   
ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์  3  หรือนกัสงัคมสงเครำะห์ 4 

ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  6  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี   หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัสงัคมสงเครำะห์  3  หรือนกัสงัคมสงเครำะห์ 4 
ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำระดบั  5  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้อง
ปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนสงัคมสงเครำะห์  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี    
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัสงัคมสงเครำะห์  6  แล้ว  จะต้องมี 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม 
ของประเทศ 


