
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน       นักวิชาการคลัง 
 

ลักษณะงานทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนเก่ียวกบัวิชำกำรคลงั ซึง่มีลกัษณะงำน 
ท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบั กำรศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั เพ่ือเสนอแนะทำงด้ำนกำรเงิน กำรคลงั กำรพิจำรณำวำง 
หลกัเกณฑ์ ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และวิธีปฏิบตัทิำงด้ำนกำรเงิน กำรคลงัของ 
องค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั กำรรำยงำนสถำนะกำรรับจ่ำยเงินและฐำนะกำรเงินขององค์กำรบริหำรสว่น
จงัหวดั  ตลอดจนกำรแก้ปัญหำทำงกำรปฏิบตั ิหรือทำงวิชำกำรเก่ียวกบักำรเงิน กำรคลงั อ่ืน ๆ และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ ดงันี ้คือ 

  นกัวิชำกำรคลงั  3  ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  นกัวิชำกำรคลงั  4  ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 

   นกัวิชำกำรคลงั  5  ระดบั  5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  นกัวิชำกำรคลงั  6  ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  นกัวิชำกำรคลงั  7  ระดบั  7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบัวิชำกำรคลงั ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีชัน้ต้น ปฏิบตังิำนท่ียำกพอสมควรเก่ียวกบัวิชำกำรคลงั โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ท ำหน้ำท่ีชว่ยรวบรวมข้อมลูสถิตเิงินรำยได้แผ่นดนิและฐำนะเงิน 
คงคลงั ชว่ยวิเครำะห์เงินรำยได้แผน่ดนิและฐำนะเงินคงคลงั ศกึษำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั  
หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรเงิน กำรคลงั ตลอดจนภำวะทำงเศรษฐกิจและสงัคมเพื่อประกอบ
ในกำรพิจำรณำวำงหลกัเกณฑ์ ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และวิธีทำงปฏิบตัิ
ทำงด้ำนกำรเงิน กำรคลงัของแผน่ดนิ ชีแ้จงทกัท้วงและแนะน ำกำรใช้จำ่ยเงินและกำรด ำเนินกำรแก่
รัฐวิสำหกิจ ก ำหนดเง่ือนไขและอตัรำของลกูจ้ำงประจ ำ ตอบปัญหำข้อหำรือเก่ียวกบักำรเงินกำรคลงัท่ีไม่
ยุง่ยำก และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงบญัชี พำณิชยศำสตร์  เศรษฐศำสตร์  
กฎหมำย  บริหำรธุรกิจ  กำรคลงั หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ให้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรคลงัและวิชำเศรษฐศำสตร์อย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนใน 

หน้ำท่ี 
  2.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน กฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ และกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
  3.  มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
  4.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนใน   
หน้ำท่ี 

5. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู วิเครำะห์ปัญหำ และสรุปเหตผุล 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนเก่ียวกบัวิชำกำรคลงั  ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงูโดย 
ไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบหรือภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบบ้ำง  หรือปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำ 
หนว่ยงำนระดบัแผนก ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบสงู หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ 
ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิชำกำรคลงั โดย 
ควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของเจ้ำหน้ำท่ี หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนวิชำกำรคลงั โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่
หรือหลำยอยำ่ง เชน่ วิเครำะห์รำยได้แผ่นดนิ กำรจ่ำยเงินตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
กำรจำ่ยเงินตำมแผนงำน งำนโครงกำร เงินนอกงบประมำณและฐำนะเงินคงคลงั จดัท ำประมำณกำร 
เก่ียวกบัฐำนะเงินคงคลงั ร่วมพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และวิธี
ปฏิบตัทิำงด้ำนกำรเงิน กำรคลงั พิจำรณำเร่ืองกำรขอใช้จ่ำยเงินของแผน่ดนิในกรณีท่ีไมมี่ระเบียบวำงไว้ 
ตอบปัญหำข้อหำรือเก่ียวกบักำรปฏิบตัขิองสว่นรำชกำรทำงด้ำนกำรเงิน กำรคลงัท่ีมีปัญหำยุง่ยำก เชน่  
กำรรับจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำสง่เงิน พิจำรณำเสนอแนะเก่ียวกบักำรก ำหนดหรือขยำยวงเงิน
คงคลงั วงเงินแสตมป์ฤชำกร ก ำหนดเง่ือนไขและอตัรำจ้ำงของลกูจ้ำงประจ ำ เป็นต้น ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ปรับปรุงแก้ไข ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผนงำน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำม
ประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรคลงั 3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 3       

หรือ ท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกำรคลงัหรืองำนอ่ืนท่ี       
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ  2  ปี  ให้ลดเป็น  1  ปี  ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ 
ตำมข้อ 2  หรือ 

2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต ่ำกวำ่นีท้ำงบญัชี  พำณิชยศำสตร์  เศรษฐศำสตร์ 
กฎหมำย  บริหำรธุรกิจ  กำรคลงั  หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เชน่เดียวกบันกัวิชำกำรคลงั 3 แล้ว จะต้อง 
  1.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
  2.  มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และ
เสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 

3.  มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4.  มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ
คณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิชำกำรคลงั โดยควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตังิำน
ของ เจ้ำหน้ำท่ี หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรคลงัท่ียำกมำก 
โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบังำนวิชำกำรคลงั โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอยำ่งหนึง่หรือ
หลำยอยำ่ง เชน่ ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรเบกิจำ่ยเงินจำกคลงั กำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย 
กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรเงิน กำรคลงัของแผน่ดนิ กำรตอบปัญหำข้อหำรือเก่ียวกบักำรเงิน  
กำรคลงัและบญัชี กำรให้ควำมตกลงกบัสว่นรำชกำร และรัฐวิสำหกิจเก่ียวกบักำรขอเบกิจำ่ยเงินในกรณี 
ท่ีไมมี่ระเบียบวำงไว้ หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมระเบียบได้กำรพิจำรณำวำงรูปและปรับปรุงระบบบญัชี 
กำรเงินของสว่นรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ และกำรวิเครำะห์ปัญหำกำรเงิน กำรคลงัของแผน่ดนิ พิจำรณำ
เก่ียวกบักำรออกพนัธบตัรเงินกู้และตัว๋เงินคลงั กำรให้รัฐวิสำหกิจกู้ เงินจำกกระทรวงกำรคลงัและกำรช ำระ
หนีเ้งินกู้ตำ่งประเทศ ก ำหนดเง่ือนไขและอตัรำจ้ำงของลกูจ้ำงประจ ำ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนใน 
หน้ำท่ี และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำม     
ประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ    
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรคลงั 3 หรือนกัวิชำกำรคลงั 4 ข้อ 2 และ
ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบั
งำนกำรคลงัหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรือ 

 
/2. มีคณุสมบตั…ิ 
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2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรคลงั 3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ 
ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนกำรคลงัหรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นกัวิชำกำรคลงั 4 ข้อ 2 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรคลงั 4 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง      นักวิชาการคลัง  6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงู หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิชำกำรคลงั โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย และปกครอง 
ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรคลงัในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร หรือผู้ มี 
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบังำนวิชำกำรคลงั โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอยำ่ง
หนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรเบกิจำ่ยเงินจำกคลงั กำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไข
กฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรเงิน  กำรคลงัของแผน่ดนิ  กำรตอบปัญหำข้อหำรือเก่ียวกบั
กำรเงิน  กำรคลงัและกำรบญัชี  กำรให้ควำมตกลงกบัส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจเก่ียวกบักำรขอเบิกจำ่ยเงิน
ในกรณีท่ีไมมี่ระเบียบวำงไว้  หรือไมส่ำมำรถปฏิบตัติำมระเบียบได้  กำรพิจำรณำวำงรูปและปรับปรุงระบบ
บญัชีกำรเงินของสว่นรำชกำรและรัฐวิสำหกิจและกำรวิเครำะห์ปัญหำกำรเงิน กำรคลงัของแผน่ดิน  เป็นต้น  
ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ือง
ตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำร
ก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำ 
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ   
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรคลงั 3 หรือนกัวิชำกำรคลงั 4 ข้อ 2 และ
ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบั
งำนวิชำกำรคลงั  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  หรือ 
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  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรคลงั 3  หรือนกัวิชำกำรคลงั 4 ข้อ 2 และ
ได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร
เก่ียวกบังำนวิชำกำรคลงั  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี   

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรคลงั 5 แล้ว  จะต้อง 
  1.  มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
  2.  มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการคลัง  7 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงูมำก  รับผิดชอบงำนด้ำนวิชำกำรคลงั  โดยควบคมุหน่วยงำนหลำยหน่วย และปกครองผู้อยูใ่ต้
บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก  หรือปฏิบตังิำนด้ำนวิชำกำรคลงั  ในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ  หรือผู้ มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนวิชำกำรคลงัในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  กำรพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรเบิกจำ่ยเงินจำกคลงั   
กำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย  กฎ  ระเบียบและข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรเงิน  กำรคลงัและกำรบญัชี  
กำรตอบปัญหำข้อหำรือเก่ียวกบักำรเงิน  กำรคลงั  และกำรบญัชี  กำรให้ควำมตกลงกบัสว่นรำชกำรและ 
รัฐวิสำหกิจเก่ียวกบักำรขอเบิกจำ่ยเงินในกรณีท่ีไมมี่ระเบียบวำงไว้หรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิตำมระเบียบได้  
กำรวิเครำะห์ปัญหำกำรเงิน กำรคลงัของแผน่ดิน  และกำรพิจำรณำวำงรูปและปรับปรุงระบบบญัชีส ำหรับ
สว่นรำชกำรและ  รัฐวิสำหกิจ  เป็นต้น  ฝึกอบรม  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตัิงำนแก่เจ้ำหน้ำ ท่ีระดบั
รองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  
ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนกัวิชำกำรคลงั 3 หรือนกัวิชำกำรคลงั 4 ข้อ 2 และ
ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  6  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบั
งำนกำรคลงั หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรคลงั 3 หรือนกัวิชำกำรคลงั 4 ข้อ 2 และ
ได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั  5  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร
เก่ียวกบังำนกำรคลงั หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรคลงั  6  แล้ว  จะต้องมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคมของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


