
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน         นักพัฒนาชุมชน 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนทำงกำรพฒันำชมุชน  ซึง่มีลกัษณะงำนท่ี 
ปฏิบตัเิก่ียวกบักำรพฒันำชมุชน ด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม กำรศกึษำ และสนัทนำกำร กำรอนำมยั 
และสขุำภิบำล กำรปกครองท้องถ่ินและควำมเจริญด้ำนอ่ืน ๆ  โดยเป็นผู้ประสำนงำนระหวำ่งสว่นรำชกำร 
และองค์กำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อชว่ยเหลือประชำชนในท้องถ่ินทกุด้ำน  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้
   นกัพฒันำชมุชน 3 ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัพฒันำชมุชน 4 ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัพฒันำชมุชน 5 ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัพฒันำชมุชน 6 ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัพฒันำชมุชน 7 ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน 3 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบักำรพฒันำชมุชน  ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีชัน้ต้นปฏิบตังิำนท่ียำกพอสมควรเก่ียวกบักำรพฒันำชมุชน  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง เช่น  ส ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นในเขตพฒันำชมุชน  เพ่ือจดัท ำแผนงำน  
ด ำเนินกำรและสนบัสนนุให้มีกำรรวมกลุม่ของประชำชนประเภทตำ่ง ๆ แสวงหำผู้น ำท้องถ่ินเป็นผู้น ำและเป็นท่ี
ปรึกษำกลุม่ในกำรพฒันำชมุชน ดแูลสง่เสริมประชำชนให้มีควำมสนใจ ควำมเข้ำใจและควำมคิดริเร่ิมในกำร
พฒันำชมุชนในท้องถ่ินของตน ร่วมท ำงำนพฒันำกบัประชำชนในท้องถ่ินอยำ่งใกล้ชิด ให้ค ำแนะน ำและ
ฝึกอบรมประชำชนในท้องถ่ินตำมวิธีกำรและหลกักำรพฒันำชมุชน เพ่ือเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรำยได้ตอ่
ครอบครัวในด้ำนกำรเกษตรและอตุสำหกรรมในครัวเรือน อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนกบัหนว่ยงำน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชำชนในท้องถ่ินทรุกนัดำร ติดตำมผลงำนและจดัท ำรำยงำนตำ่ง ๆ เป็นต้น 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้กุสำขำท่ี ก.พ., ก.ค. หรือ ก.จ.รับรอง   หรือ  
2. ได้รับประกำศนียบตัรชัน้สงูบณัฑิตอำสำสมคัร หรือ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้เก่ียวกบักำรพฒันำชมุชนอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฎิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนกฎหมำยวำ่ด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ และกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมโดยเฉพำะ 

อยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฎิบตังิำนในหน้ำท่ี 
5. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำ  หำข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำ  และสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน  4 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรพฒันำชมุชนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำก  โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบั 
ตรวจสอบหรือภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบบ้ำง  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนพฒันำชมุชน  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอย่ำงหนึง่ 
หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ส ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นในเขตพฒันำชมุชนเพ่ือจดัท ำแผนงำน ด ำเนินกำรและสนบัสนนุให้มี
กำรรวมกลุม่ของประชำชนประเภทตำ่ง ๆ แสวงหำผู้น ำท้องถ่ิน เป็นผู้น ำและเป็นท่ีปรึกษำกลุม่ในกำรพฒันำ 
ชมุชน ดแูลสง่เสริมประชำชนให้มีควำมสนใจ ควำมเข้ำใจ และควำมคดิริเร่ิมในกำรพฒันำชมุชนในท้องถ่ินของ
ตน ร่วมท ำงำนพฒันำกบัประชำชนในท้องถ่ินอย่ำงใกล้ชิด ให้ค ำแนะน ำและฝึกอบรมประชำชนในท้องถ่ินตำม
วิธีกำรและหลกักำรพฒันำชมุชน เพ่ือเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรำยได้ตอ่ครอบครัวในด้ำนกำรเกษตรและ
อตุสำหกรรมในครัวเรือน อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนกบัหนว่ยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อช่วยเหลือ
ประชำชนในท้องถ่ินทกุด้ำน ตดิตำมผลงำนและจดัท ำรำยงำนตำ่ง ๆ เป็นต้น ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำ
และชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัพฒันำชมุชน 3 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 3 หรือ
ท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนพฒันำชมุชนหรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่
นกัพฒันำชมุชน 4 ข้อ 2 
 2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงกำรพฒันำชมุชน กำรบริหำร กำรปกครอง  
สงัคมวิทยำ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัพฒันำชมุชน  3  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน  5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนพฒันำชมุชน โดยควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร หรือปฏิบตังิำนพฒันำชมุชนท่ียำกมำก โดยไมจ่ ำเป็นต้องมี
ผู้ก ำกบัตรวจสอบ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบังำนพฒันำชมุชน  โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่ หรือ
หลำยอยำ่ง เชน่ ส ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นในเขตพฒันำชมุชนเพ่ือจดัท ำแผนงำน ด ำเนินกำรและสนบัสนนุให้มีกำร
รวมกลุม่ของประชำชนประเภทตำ่ง ๆ แสวงหำผู้น ำท้องถ่ิน เป็นผู้น ำและเป็นท่ีปรึกษำกลุม่ในกำรพฒันำชมุชน 
ดแูลสง่เสริมประชำชนให้มีควำมสนใจ ควำมเข้ำใจ และควำมคิดริเร่ิมในกำรพฒันำชมุชนในท้องถ่ินของตน 
ร่วมท ำงำนพฒันำกบัประชำชนในท้องถ่ินอย่ำงใกล้ชิด ให้ค ำแนะน ำและฝึกอบรมประชำชนในท้องถ่ินตำม
วิธีกำรและหลกักำรพฒันำชมุชน เพ่ือเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรำยได้ตอ่ครอบครัวในด้ำนกำรเกษตรและ
อตุสำหกรรมในครัวเรือน อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนกบัหนว่ยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อช่วยเหลือ
ประชำชนในท้องถ่ินทกุด้ำน ตดิตำมผลงำนและจดัท ำรำยงำนตำ่ง ๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี   และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยังท ำหน้ำท่ีตดิตอ่
ประสำนงำน   วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำม
ประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย   

ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตัิตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน 3 หรือนกัพฒันาชุมชน 4 ขอ้ 2 และ 
ไดด้ ารงต าแหน่งในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั 
งานพฒันาชุมชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  หรือ 

2. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน 3 และไดด้ ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ 
ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนพฒันำชมุชน หรือ
งำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นกัพฒันำชมุชน 4 ข้อ 2 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกนีจ้ะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัพฒันำชมุชน  4  แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอ 

แนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
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ช่ือต าแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน  6 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนพฒันำชมุชน โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย และปกครอง 
ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรพฒันำชมุชนในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร หรือผู้ มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบัวิชำกำรพฒันำชมุชน โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใด 
อยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ส ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นในเขตพฒันำชมุชนเพ่ือจดัท ำแผนงำน ด ำเนินกำรและ
สนบัสนนุให้มีกำรรวมกลุม่ของประชำชนประเภทตำ่ง ๆ แสวงหำผู้น ำท้องถ่ินเพ่ือช่วยเหลือ เป็นผู้น ำและเป็นท่ี
ปรึกษำกลุม่ในกำรพฒันำชมุชน ดแูลสง่เสริมประชำชนให้มีควำมสนใจ ควำมเข้ำใจ และควำมคิดริเร่ิมในกำร
พฒันำชมุชนในท้องถ่ินของตน ร่วมท ำงำนพฒันำกบัประชำชนในท้องถ่ินอยำ่งใกล้ชิด ให้ค ำแนะน ำและฝึก 
อบรมประชำชนในท้องถ่ินตำมวิธีกำรและหลกักำรพฒันำชมุชน เพ่ือเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรำยได้ตอ่ครอบครัว 
ในด้ำนกำรเกษตรและอตุสำหกรรมในครัวเรือน อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนกบัหนว่ยงำนอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เพื่อชว่ยเหลือประชำชนในท้องถ่ินทกุด้ำน ติดตำมผลงำนและจดัท ำรำยงำนตำ่ง ๆ เป็นต้น ฝึกอบรม
และให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนด
นโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดัและปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉัย  สัง่กำร ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตัิตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน 3  หรือนกัพฒันาชุมชน 4 ขอ้ 2 และ 
ไดด้ ารงต าแหน่งในระดบั 5  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั 
งานวชิาการพฒันาชุมชนหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 
 2. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน 3 หรือนกัพฒันาชุมชน 4 ขอ้ 2 และได ้
ด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั
งานวชิาการพฒันาชุมชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกนีจ้ะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเช่นเดียวกบันกัพฒันำชมุชน  5  แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน  7 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำก หรือในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำน
เทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนพฒันำชมุชน โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย และปกครองผู้อยูใ่ต้
บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรพฒันำชมุชนในลกัษณะผู้ช ำนำญกำร หรือผู้ มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคมุและปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบัวิชำกำรพฒันำชมุชน โดยปฏิบตัิหน้ำท่ี
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ส ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นในเขตพฒันำชมุชนเพ่ือจดัท ำแผนงำน 
ด ำเนินกำรและสนบัสนนุให้มีกำรรวมกลุม่ของประชำชนประเภทตำ่ง ๆ แสวงหำผู้น ำท้องถ่ินเพ่ือชว่ยเหลือ เป็น
ผู้น ำและเป็นท่ีปรึกษำกลุม่ในกำรพฒันำชมุชน ดแูลสง่เสริมประชำชนให้มีควำมสนใจ ควำมเข้ำใจ และ
ควำมคดิริเร่ิมในกำรพฒันำชมุชนในท้องถ่ินของตน ร่วมท ำงำนพฒันำกบัประชำชนในท้องถ่ินอยำ่งใกล้ชิด ให้
ค ำแนะน ำและฝึกอบรมประชำชนในท้องถ่ินตำมวิธีกำรและหลกักำรพฒันำชมุชน เพ่ือเพิ่มผลผลิตและเพิ่ม
รำยได้ตอ่ครอบครัวในด้ำนกำรเกษตรและอตุสำหกรรมในครัวเรือน อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนกบั
หนว่ยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือชว่ยเหลือประชำชนในท้องถ่ินทกุด้ำน ตดิตำมผลงำนและจดัท ำรำยงำนตำ่ง ๆ 
เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จง
เร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุใน
กำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉัย  สัง่กำร ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน 3  หรือนกัพฒันาชุมชน 4 ขอ้ 2 และ 
ไดด้ ารงต าแหน่งในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั 
งานวชิาการพฒันาชุมชนหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 
 2. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน 3  หรือนกัพฒันาชุมชน 4 ขอ้ 2 และได ้
ด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี โดยจะตอ้งปฏิบติัราชการเก่ียวกบั
งานวชิาการพฒันาชุมชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกนีจ้ะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัพฒันำชมุชน  6  แล้ว จะต้องมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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