
ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เม่ือวนัที่  23  มิถนุำยน  2548 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน        วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง  ๆ   ท่ีปฏิบตังิำนเก่ียวกบักำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรศกึษำ   วิเครำะห์  วิจยั  ประสำนแผน  ประมวลแผน   พิจำรณำ 
เสนอแนะ  เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำร  ตดิตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนและโครงกำรตำ่ง ๆ  ซึง่อำจเป็นนโยบำย  แผนงำน  และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ  สงัคม  กำรเมือง 
กำรบริหำร  หรือควำมมัน่คงของประเทศ   ทัง้นี ้  อำจเป็นนโยบำยแผนงำน   และโครงกำรระดบัชำติ 
ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดั  แล้วแตก่รณี  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 

  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้ คือ 
          เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3       ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
          เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 4       ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
          เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 5       ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
                                   เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 6       ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
          เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 7       ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง          เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบักำรวิเครำะห์นโยบำยแผน  ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดยใกล้ชิด
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีชัน้ต้นปฏิบตังิำนท่ียำกพอสมควรเก่ียวกบักำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เช่น ท ำหน้ำท่ีช่วยศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั ประสำนแผน 
ประมวลแผน   พิจำรณำเสนอแนะ  เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำรตดิตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำรตำ่ง  ๆ  ซึง่อำจเป็นนโยบำย  แผนงำน  และโครงกำร 
ทำงเศรษฐกิจ   สงัคม   กำรเมือง   กำรบริหำร  หรือควำมมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้ อำจเป็นนโยบำย  
แผนงำน  และโครงกำรระดบัชำต ิ  ระดบักระทรวง   ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดั   แล้วแตก่รณี  และ 
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมศำสตร์ กำรวำงแผน  วิจยัทำง 

สงัคมศำสตร์  รัฐศำสตร์  เศรษฐศำสตร์  หรือทำงอ่ืนท่ี  ก.จ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ 
ต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1. มีควำมรู้ในวิชำกำรวิจยัทำงสงัคมศำสตร์  กำรวำงแผน  และกำรบริหำรอยำ่งเหมำะสม 
แก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
  2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน   กฎหมำย  ว่ำด้วย
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิและกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคมอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
  3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง   เศรษฐกิจ  และสงัคม 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
  4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
  5. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำ  หำข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำ  และสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง             เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกโดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบั 
ตรวจสอบ  หรือภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบบ้ำง  หรือปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหน่วยงำนระดบัแผนก 
ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบสงู   หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน   ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำม 
รับผิดชอบ  และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั   รับผิดชอบงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน   
โดยควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่   
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ศกึษำ  วิเครำะห์  วิจยั  ประสำนแผน  ประมวลแผน  พิจำรณำ 
เสนอแนะ  เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำร  ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนและโครงกำรตำ่ง  ๆ  ซึง่อำจเป็นนโยบำย  แผนงำนและโครงกำรทำงเศรษฐกิจ  สงัคม  กำรเมือง 
กำรบริหำร  หรือควำมมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้  อำจเป็นนโยบำย   แผนงำน   และโครงกำรระดบัชำติ 
ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดั  แล้วแตก่รณี  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ตอบปัญหำ  และชีแ้จง 
เร่ืองตำ่ง  ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ   ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยแผน 3  และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ในระดบั 3  หรือท่ี ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบั 
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  ก ำหนดเวลำ  2 ปี 
ให้ลดเป็น 1 ปี  ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ 2 หรือ   
 

/2.ได้รับ...... 
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2. ได้รับปริญญำโทหรือเทียบเทำ่ได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงกำรวำงแผน  กำรบริหำร  วิจยัทำง 
สงัคมศำสตร์  รัฐศำสตร์  เศรษฐศำสตร์ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคณุสมบตัิเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นีไ้ด้ 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยแผน 3  
และจะต้อง 
  1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง  ๆ  ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
  2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
  3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
  4. มีควำมสำมำรถในกำรตดิตอ่ประสำนงำน 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ        
คณุภำพของงำนสงูมำก  หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยควบคมุตรวจสอบ
กำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ี  หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำ  จ ำนวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนวิเครำะห์
นโยบำยและแผนท่ียำกมำก  โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำม 
ท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบักำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน  โดยปฏิบตัิหน้ำท่ีอยำ่งใด 
อยำ่งหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ศกึษำ  วิเครำะห์  วิจยั  ประสำนแผน  ประมวลแผน  พิจำรณำเสนอแนะ 
เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำร  ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
และโครงกำรตำ่ง ๆ ซึง่อำจเป็นนโยบำย แผนงำน และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ สงัคม กำรเมือง กำรบริหำร  
หรือควำมมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้ อำจเป็นนโยบำยแผนงำน   และโครงกำรระดบัชำตริะดบักระทรวง   
ระดบักรม หรือระดบัจงัหวดั  แล้วแตก่รณี  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ี
ระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3 หรือเจ้ำหน้ำท่ี
วิเครำะห์นโยบำยและแผน 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4  หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  
2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 1 ปี  หรือ 
 

2/มีคณุสมบตัิ..... 
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  2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3 และได้ด ำรง 
ต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 3  หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  4  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบั
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ 4 ปี  ให้ลด 
เป็น  3  ปี  ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยแผน 4 ข้อ 2 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 4 
แล้ว  จะต้อง 
  1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
  2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
  3. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนของกระทรวง  ทบวง  กรมตำ่ง  ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบักำร 
ปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
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ช่ือต าแหน่ง               เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงู  หรือในฐำนะผู้ช่วยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย
และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนวิเครำะห์นโยบำยและแผนใน
ลกัษณะผู้ช ำนำญกำร  หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ศกึษำ  วิเครำะห์  วิจยั  ประสำนแผน  ประมวลแผน  พิจำรณำ 
เสนอแนะ  เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนและโครงกำรตำ่ง  ๆ  ซึง่อำจเป็นนโยบำยแผนงำนและโครงกำรทำงเศรษฐกิจ  สงัคม  กำรเมือง 
กำรบริหำร  หรือควำมมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้ อำจเป็นนโยบำย  แผนงำน  และโครงกำรระดบัชำติ 
ระดบักระทรวง   ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดั  แล้วแตก่รณี  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร 
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ   ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ   เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  
เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง  ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและ 
แผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำ      
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี
รับผิดชอบตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

 

/คณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3  หรือเจ้ำหน้ำท่ี
วิเครำะห์นโยบำยและแผน 4 ข้อ 2และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ  
2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่  1  ปี  หรือ 
  2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3  หรือเจ้ำหน้ำท่ี
วิเครำะห์นโยบำยและแผน 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำระดบั 4  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไม่
น้อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มำแล้วไมน้่อยกวำ่  1 ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 5  
แล้วจะต้อง 
  1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
  2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง           เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 7 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำก   หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  โดยควบคมุหนว่ยงำน 
หลำยหนว่ย  และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก  หรือปฏิบตังิำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ  หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เช่น ศกึษำวิเครำะห์ วิจยั ประสำนแผน  ประมวลแผน พิจำรณำ 
เสนอแนะเพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย   จดัท ำแผนหรือโครงกำรตดิตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนและโครงกำรตำ่ง  ๆ  ซึง่อำจเป็นนโยบำย  แผนงำน  และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ  สงัคม  กำรเมือง 
กำรบริหำร  หรือควำมมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้ อำจเป็นนโยบำย  แผนงำน  และโครงกำรระดบัชำติ 
ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดั  แล้วแตก่รณี  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร 
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วม 
ประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง  ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำน 
ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำ      
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี
รับผิดชอบตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ไขปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ี
รับผิดชอบ 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำน  ปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3  หรือเจ้ำหน้ำท่ี
วิเครำะห์นโยบำยและแผน 4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6  หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 
2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่  1 ปี   
  2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3  หรือเจ้ำหน้ำท่ี
วิเครำะห์นโยบำยและแผน 4 ข้อ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำระดบั 5  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไม่
น้อยกวำ่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มำแล้วไมน้่อยกวำ่  1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 6  
แล้ว  จะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ
และสงัคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


