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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน               นักวิชาการเงนิและบัญชี 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนทำงวิชำกำรเงินและบญัชี ซึง่มีลกัษณะงำน 
ท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรเงิน  กำรงบประมำณ   กำรบญัชีทัว่ไปของสว่นรำชกำร กำรศกึษำ  วิเครำะห์  ติดตำม 
ประเมินผลกำรใช้จำ่ยเงิน  กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินและบญัชี  กำรวิเครำะห์งบประมำณ  กำรพฒันำ 
ระบบงำนคลงั  ตรวจสอบควำมถกูต้องของกำรลงบญัชีประเภทตำ่ง ๆ และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่  ดงันี ้ คือ 

  นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  ระดบั  3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  4  ระดบั  4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  5  ระดบั  5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 

  นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  6  ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
  นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  7  ระดบั  7   ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการเงนิและบัญชี  3 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบัวิชำกำรเงินและบญัชี  ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีย่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  เป็นเจ้ำหน้ำท่ีขัน้ต้นปฏิบตังิำนท่ียำกพอสมควรเก่ียวกบักำรเงินและบญัชี โดยปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เช่น  จดัท ำฎีกำ  ตรวจสอบกำรตัง้ฎีกำ  เบิกจำ่ยในหมวดตำ่ง ๆ 
ตรวจสอบควำมถกูต้องของบญัชีเงินสด  บญัชีเงินฝำกธนำคำร  บญัชีแยกประเภท  จดัท ำรำยงำนเงิน 
รำยจำ่ยตำมงบประมำณประจ ำเดือน  จดัท ำประมำณกำรรำยได้รำยจำ่ยประจ ำปี   พร้อมทัง้จดัท ำ
แผนกำรปฏิบตังิำน ด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนขอโอนและกำรขอเปล่ียนแปลงรำยกำรงบประมำณ วิเครำะห์  
ประเมินผลและกำรตดิตำมผลกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย  และจดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำน
ตำมแผนเป็นต้น  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงบญัชี พำณิชยศำสตร์  เศรษฐศำสตร์ 
หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำกำรเงินและกำรบญัชีอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำน 
ในหน้ำท่ี 
  2.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  กฎหมำยวำ่ 
ด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ และกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำน 
ในหน้ำท่ี 
  3.  มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม  
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
  4.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
  5.  มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการเงนิและบัญชี  4 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบตังิำนเก่ียวกบัวิชำกำรเงินและบญัชีท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำน
สงูโดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบ  หรือภำยใต้กำรตรวจสอบบ้ำงหรือปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำ
หนว่ยงำนระดบัแผนก  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบสงู หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่
ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนกำรเงินและบญัชี  
โดยควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชี โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใด
อยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่  จดัท ำและด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ในด้ำนงบประมำณตลอดจนกำรจดัสรร 
งบประมำณไปให้หนว่ยงำนตำ่ง ๆ ท ำบญัชีทัว่ไปของรำชกำร และท ำรำยงำนแสดงฐำนะทำงกำรเงินเป็น
ต้นชีแ้จงรำยละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกบักำรเงินกำรงบประมำณและกำรบญัชี  ศกึษำ  วิเครำะห์  
ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย  จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนตำมแผน 
ศกึษำ วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัระเบียบปฏิบตัด้ิำนกำรเงิน   กำรงบประมำณและกำรบญัชี  
ตรวจร่ำงบนัทกึ และหนงัสือโต้ตอบเก่ียวกบักำรเงินและบญัชี ชีแ้จงรำยละเอียดข้อเท็จจริงและแก้ปัญหำ
ขดัข้องตำ่ง ๆ เก่ียวกบักำรเงิน  กำรงบประมำณและกำรบญัชี ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไขตอบ
ปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน  มอบหมำยงำน   ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำปรังปรุงแก้ไข 
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้ำงในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ 
ในระดบั  3  หรือท่ี  ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำร 
เงินและบญัชี  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  ก ำหนด  2  ปี  ให้ลดเป็น  1  ปี  ส ำหรับผู้ มี 
คณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ตำมข้อ  2  หรือ 

/2.ได้รับ..... 
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  2.  ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงบญัชี พำณิชยศำสตร์  เศรษฐศำสตร์   
หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.  ก ำหนดว่ำใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  แล้ว จะต้อง 
  1.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
  2.  มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน    ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ 
และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
  3.   มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
  4.   มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 

และแก้ไขเพิ่มเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่  6/2548  เมื่อวนัท่ี  23  มิถนุำยน  2548 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบัแผนก ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนกำรเงินและบญัชีโดยควบคมุตรวจสอบกำร
ปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ี  หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรเงิน
และบญัชีท่ียำกมำกโดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชี โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำง
หนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่  จดัท ำและด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ในด้ำนงบประมำณตลอดจนกำรจดัสรรงบประมำณ
ไปให้หนว่ยงำนตำ่ง ๆ ท ำรำยงำนแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบญัชี ตรวจสอบรำยงำนกำรเงินตำ่ง ๆ ชีแ้จง
ค ำขอตัง้งบประมำณรำยรับ – รำยจำ่ยประจ ำปีตอ่ส ำนกังบประมำณเป็นต้น  ศกึษำ  วิเครำะห์  ประเมินผล
และตดิตำมผลกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย  จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนตำมแผน ศกึษำ
วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัระเบียบปฏิบตัิด้ำนกำรเงิน กำรงบประมำณและกำรบญัชี ฝึกอบรม
และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ 
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  หรือนกัวิชำกำรเงิน 
และบญัชี  4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดย
จะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชี  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี  
หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  และได้ด ำรงต ำแหนง่ 
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั  3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
วิชำกำรเงินและบญัชี หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี  
ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี 4 ข้อ  2 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรเงินและบญัชี  4  แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำ วิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน 
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ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการเงนิและบัญชี  6 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงู  หรือในฐำนะผู้ช่วยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนกำรเงินและบญัชีโดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ยและ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรเงินและบญัชีในลกัษณะผู้  
ช ำนำญกำร  หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมส ำนกังำนเทียบได้ระดบัเดียวกนัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชี โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี
อยำ่งใดอย่ำงหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่  จดัท ำและด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ในด้ำนงบประมำณตลอดจนกำร
จดัสรรงบประมำณไปให้หน่วยงำนตำ่ง ๆ ท ำรำยงำนแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบญัชีตรวจสอบรำยงำน
กำรเงินตำ่ง ๆ  ชีแ้จงค ำขอตัง้งบประมำณรำยรับรำยจำ่ยประจ ำปีตอ่ส ำนกังบประมำณเป็นต้น  ศกึษำ 
วิเครำะห์ ประเมินผลและตดิตำมผลกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำน
ตำมแผน ศกึษำวิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัระเบียบปฏิบตัิด้ำนกำรเงิน กำรงบประมำณและกำร
บญัชี ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำตอบปัญหำและชีแ้จง
เร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุ 
ในกำรก ำหนดนโยบำย และแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้วยงัท ำหน้ำท่ี 
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน  มอบหมำยงำนวินิจฉยั  สัง่กำรควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
 
 

/คณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  หรือ นกัวิชำกำรเงิน 
และบญัชี  4 ข้อ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  5  หรือท่ี   ก.จ.  เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี  โดย
จะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชี หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี  
หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  หรือนกัวิชำกำรเงิน 
และบญัชี  4 ข้อ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำระดบั  4  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี  
โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชีหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ   
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรเงินและบญัชี  5  แล้วจะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำย และแผนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง    นักวิชาการเงนิและบัญชี   7 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ   
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนวิชำกำรเงินและบญัชีโดยควบคมุหนว่ยงำน
หลำยหนว่ย และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบัจ ำนวนมำก  หรือปฏิบตังิำนวิชำกำรเงินและบญัชีในลกัษณะ
ผู้ช ำนำญกำรพิเศษหรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเป็นพิเศษเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชี โดยปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่  จดัท ำและด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ในด้ำนงบประมำณตลอดจน 
กำรจดัสรรงบประมำณไปให้หนว่ยงำนตำ่ง ๆ ตรวจสอบกำรจดัซือ้ จดัจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบ ท ำ 
รำยงำนกำรเงินตำ่ง ๆ ชีแ้จงค ำขอตัง้งบประมำณส ำหรับรำยจำ่ยประจ ำปีตอ่ส ำนกังำนประมำณ  เป็นต้น   
ศกึษำ วิเครำะห์ประเมินผลกำรติดตำมผลกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ยจดัท ำรำยงำนผลกำร
ปฏิบตังิำนตำมแผน ศกึษำวิเครำะห์  และเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัระเบียบปฏิบตัิด้ำนกำรเงิน 
กำรงบประมำณและบญัชี เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบั
รองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่งๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ี
ได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนนอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำ 
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำนพิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน  มอบหมำยงำน วินิจฉยัสัง่กำร ควบคมุตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนปฏิบตัติำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย                            

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  หรือนกัวิชำกำรเงิน 

และบญัชี  4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้อง 
ปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนวิชำกำรเงินและบญัชี หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี  หรือ  
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2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกัวิชำกำรเงินและบญัชี  3  หรือนกัวิชำกำรเงิน 
และบญัชี  4 ข้อ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี   
โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนวชิำกำรเงินและบญัชี หรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่    1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกัวิชำกำรเงินและบญัชี  6 แล้วจะต้องมี 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมืองเศรษฐกิจ และสงัคม
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


