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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
สายงาน    สัตวแพทย์ 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิำนทำงสตัวแพทย์ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัิ 
เก่ียวกบักำรป้องกนัและก ำจดัโรคสตัว์  เชน่  กำรฉีดยำวคัซีน  กำรตรวจและรักษำพยำบำลสตัว์  กำรกกั
สตัว์  กำรตรวจควบคมุกำรฆ่ำสตัว์และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์  ตำมกฎ  ระเบียบ และพระรำชบญัญตัิควบคมุ 
กำรฆำ่สตัว์และจ ำหน่ำยเนือ้สตัว์  กำรให้ค ำแนะน ำปรึกษำในด้ำนกำรเลีย้งและรักษำสตัว์  กำรเพำะเลีย้ง
เชือ้เพ่ือผลิตชีวภณัฑ์  ตลอดจนชว่ยดแูลอปุกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และกำรปฏิบตัิกำรในห้องทดลอง   
เป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซึง่ต ำแหนง่ตำ่ง ๆ  เหลำ่นีมี้ลกัษณะท่ีจ ำเป็นต้องใช้ผู้ มีควำม
ช ำนำญในวิชำกำรสตัวแพทย์ 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้คือ 
   สตัวแพทย์ 2 ระดบั 2  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   สตัวแพทย์ 3 ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   สตัวแพทย์ 4 ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   สตัวแพทย์ 5 ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   สตัวแพทย์ 6 ว ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   สตัวแพทย์ 7 ว ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง    สัตวแพทย์ 2 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนขัน้ต้นเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์  ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบโดยทัว่ไปหรือ 
ตำมค ำสัง่  หรือแบบ  หรือแนวทำงปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ยำ่งกว้ำง ๆ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ตรวจและรักษำพยำบำลสตัว์ขัน้ต้นท่ีไมย่ำก  หรือรักษำพยำบำลสตัว์ตำมค ำสัง่ของ 
นำยสตัวแพทย์ ช่วยดแูลกำรกกัสตัว์โดยตรวจจ ำนวนสตัว์ กำรประทบัตรำและตัว๋พิมพ์ รูปพรรณ ตรวจ 
ใบอนญุำตและกำรฉีดวคัซีน  ตรวจสขุภำพอำกำรสตัว์  ออกส ำรวจสตัว์เพ่ือค้นหำโรค ท ำกำรฉีดวคัซีน 
ป้องกนัโรคล่วงหน้ำ กำรตรวจ ควบคมุ กำรฆำ่และจ ำหน่ำยเนือ้สตัว์ ตำมกฎ ระเบียบ และ
พระรำชบญัญตัิควบคมุกำรฆำ่สตัว์และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์ ชว่ยปฏิบตังิำนในห้องทดลองเก่ียวกบักำรฉีด
และ 
เพำะเชือ้เลีย้งเชือ้ รวมทัง้กำรเตรียมอปุกรณ์และเคร่ืองมือในห้องทดลองและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกำศนียบตัรวิชำสตัวแพทย์หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกว่ำนี ้ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนด
วำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรตรวจเนือ้สตัว์และในวิชำกำรป้องกนัและก ำจดัโรคระบำดสตัว์ 

อยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตัิงำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั กฎหมำยว่ำด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ กฎหมำยระเบียบพนกังำนเทศบำล และกฎหมำย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตังิำนธุรกำรและงำนสำรบรณอยำ่งเหมำะสม 
แก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
5. มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมละเอียดแมน่ย ำ 
6. มีควำมสำมำรถในกำรให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัระเบียบและวิธีกำรปฏิบตังิำนท่ีอยู่ 

ในควำมรับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง    สัตวแพทย์ 3 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนสตัวแพทย์  หรือในฐำนะ 

ผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบั
เดียวกนั รับผิดชอบงำนสตัวแพทย์ โดยควบคมุตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีจ ำนวนหนึง่  หรือ
ปฏิบตังิำนสตัวแพทย์ท่ียำกพอสมควร ภำยใต้กำรก ำกบัตรวจสอบบ้ำง และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ียำกพอสมควรเก่ียวกบัสตัวแพทย์โดยปฏิบตัิหน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่ 
หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ตรวจและวินิจฉยัโรคสตัว์ท่ีมีอำกำรชดัแจ้ง รักษำพยำบำลสตัว์ป่วย ดแูลกำรกกัสตัว์ 
ตรวจสขุภำพควำมสมบรูณ์ของสตัว์ท่ีคอกพกั บรรทกุล ำเลียงสตัว์ ออกส ำรวจสตัว์และค้นหำโรค  
ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคลว่งหน้ำ กำรตรวจควบคมุกำรฆำ่และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์  ตำมกฎ  ระเบียบ  และ 
พระรำชบญัญตัิควบคมุกำรฆำ่สตัว์และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์  เป็นต้น  ช่วยปฏิบตังิำนในห้องทดลองเก่ียวกบั
ภำรกิจและเพำะเชือ้กำรผ่ำตดั  กำรเตรียมอปุกรณ์และเคร่ืองมือตำ่ง ๆ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน   ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนปฏิบตังิำน  เชน่ ติดตอ่
ประสำนงำน  ควบคมุ ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนใน
หนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั   2    
หรือท่ี  ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 3 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้ว 
ไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกนัสตัวแพทย์ 2 แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคม  
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีควำมสำมำรถในกำรศกึษำหำข้อมลู วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    สัตวแพทย์ 4 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนสตัวแพทย์ ซึง่มีหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงู หรือในฐำนะผู้ช่วยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนสตัวแพทย์ โดยควบคมุ
ตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่   หรือปฏิบตังิำนสตัว
แพทย์ท่ียำก   โดยไมจ่ ำเป็นต้องมีผู้ก ำกบัตรวจสอบหรือภำยใต้กำรตรวจสอบบ้ำง  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจำรณำ ศกึษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น  สรุปรำยงำน  เสนอแนะ  และด ำเนินกำร 
ปฏิบตังิำนท่ีคอ่นข้ำงยำกมำกเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์ โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอยำ่ง 
เชน่ ตรวจและวินิจฉยัโรคสตัว์ กำรรักษำพยำบำลสตัว์ป่วย กำรตรวจและควบคมุกำรกกัสตัว์ กำรตรวจ 
สขุภำพและควำมสมบรูณ์ของสตัว์ กำรดแูลกำรบรรทกุล ำเลียงสตัว์ กำรออกส ำรวจสตัว์และค้นหำโรค 
กำรฉีดวคัซีนป้องกนัโรคลว่งหน้ำ กำรตรวจควบคมุกำรฆ่ำและจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์  ตำมกฎ    ระเบียบ   
และพระรำชบญัญตัิควบคมุกำรฆำ่สตัว์และจ ำหน่ำยเนือ้สตัว์ เป็นต้น ปฏิบตัใินห้องทดลองเก่ียวกบั 
กำรฉีดและเพำะเชือ้กำรผ่ำตดั กำรเตรียมอปุกรณ์และเคร่ืองมือตำ่ง ๆ ศกึษำวิเครำะห์และเสนอควำมเห็น
เก่ียวกบัปัญหำโดยทัว่ไปด้ำนกำรป้องกนัและก ำจดัโรค   ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่ 
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่งๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน  เชน่  ติดตอ่
ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำม
ประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  หรือปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
 
 
 
 

/ คุณสมบัต ิ…….. 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 3  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี    โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้ว 
ไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์ 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำ 
ระดบั 2  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 5 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์ 
มำแล้วไมน้่อยกวำ่  1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำพนกังำนห้องสมดุ 3 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและ 

เสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่ 21 มิถนุำยน 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547 

 
ช่ือต าแหน่ง    สัตวแพทย์ 5 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนสตัวแพทย์ ซึง่มีหน้ำท่ี 

ควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึ่งเป็นต ำแหนง่ท่ีมี
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนสตัวแพทย์ โดยควบคมุ
ตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีหรือปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนพอสมควร หรือปฏิบตังิำน
สตัวแพทย์ท่ียำกมำก โดยไมจ่ ำเป็นต้องมี ผู้ก ำกบัตรวจสอบ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจำรณำ ศกึษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็นสรุปรำยงำน เสนอแนะ และด ำเนินกำร
ปฏิบตังิำนท่ียำกมำกเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์ โดยปฏิบตัิหน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง เชน่  
ตรวจและวินิจฉัยโรคสตัว์ กำรให้กำรรักษำพยำบำลสตัว์ป่วย  กำรส ำรวจแหลง่ท่ีเกิดโรคระบำด  กำรให้
ค ำแนะน ำและตอบปัญหำแก่เจ้ำของสตัว์เก่ียวกบักำรป้องกนัโรคระบำดสตัว์และกำรรักษำพยำบำลสตัว์ 
กำรตรวจ ควบคมุกำรฆำ่และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์ ตำมกฎ ระเบียบ และพระรำชบญัญัติควบคมุกำรฆำ่สตัว์
และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์ เป็นต้น พิจำรณำเสนอแนะให้ควำมคดิเห็นในกำรวำงข้อก ำหนดกำรปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบปฏิบตัเิก่ียวกบังำนป้องกนัและก ำจดัโรคระบำดสตัว์ ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีและปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน  เชน่  ติดตอ่
ประสำนงำนวำงแผน มอบหมำยงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำม
ประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  หรือปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์   2   และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์   2   และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่ 21 มิถนุำยน 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547 

ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้ว
ไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 

- 2 - 
 
 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสตัวแพทย์ 4 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่ 21 มิถนุำยน 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547 

 
 
ช่ือต าแหน่ง    สัตวแพทย์ 6 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนสตัวแพทย์  ซึง่มีหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึ่งเป็นต ำแหนง่ท่ีมี
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนสตัวแพทย์ โดยควบคมุ
หนว่ยงำนหลำยหน่วยและปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบตังิำนสตัวแพทย์
ในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรหรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนัและ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจำรณำ  ศกึษำ  วิเครำะห์  ท ำควำมเห็น  สรุปรำยงำน  เสนอแนะ  และด ำเนินกำร
ปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์ท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญงำน โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือ     
หลำยอยำ่ง เชน่ ควบคมุและวำงแผนกำรส ำรวจแหลง่ท่ีเกิดโรคระบำดสตัว์และจ ำนวนสตัว์ กำรควบคมุ
โรคระบำดสตัว์และกำรฉีดวคัซีนป้องกนัโรค  กำรตรวจควบคมุกำรฆำ่และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์ ตำมกฎ 
ระเบียบ และพระรำชบญัญัตคิวบคมุกำรฆำ่สตัว์และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์ เป็นต้น  เสนอแนะข้อควรปรับปรุง
เก่ียวกบักำรป้องกนั  ก ำจดัโรคระบำดสตัว์  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่ 
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุ 
คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นงำน 
ท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน  เชน่ 
พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน   
วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตำมประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  หรือปฏิบตังิำน 
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่ 21 มิถนุำยน 2545 
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/ คุณสมบัต ิ…… 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 5  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้วไมน้่อย
กวำ่1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำ 
ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้ว
ไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสตัวแพทย์ 5 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
3. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spread Sheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่ 21 มิถนุำยน 2545 
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ช่ือต าแหน่ง    สัตวแพทย์ 7 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนสตัวแพทย์  ซึง่มีหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนสงูมำก หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึ่งเป็นต ำแหนง่ท่ีมี
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงำนสตัวแพทย์ โดยควบคมุ
หนว่ยงำนหลำยหน่วยและปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบตังิำนสตัวแพทย์
ในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรพิเศษ หรือผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจำรณำ  ศกึษำ  วิเครำะห์  ท ำควำมเห็น  สรุปรำยงำน  เสนอแนะ  และด ำเนินกำร
ปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์ท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษ โดยปฏิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงใดอย่ำงหนึง่หรือ     
หลำยอยำ่ง เชน่ ป้องกนัและก ำจดัโรคระบำดสตัว์  กำรควบคมุและวำงแผนกำรส ำรวจแหลง่ท่ีเกิดโรค
ระบำดสตัว์และจ ำนวนสตัว์ กำรควบคมุโรคระบำดสตัว์และกำรฉีดวคัซีนป้องกนัโรค  กำรตรวจควบคมุ
กำรฆำ่และจ ำหนำ่ยเนือ้สตัว์ ตำมกฎ ระเบียบ และพระรำชบญัญตัิควบคมุกำรฆำ่สตัว์และจ ำหนำ่ย
เนือ้สตัว์ เป็นต้น  เสนอแนะข้อควรปรับปรุงเก่ียวกบักำรป้องกนั  ก ำจดัโรคระบำดสตัว์  และตดัสินปัญหำ
ท่ี 
ยุง่ยำกเก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ  ให้ข้อเสนอแนะในกำรก ำหนดนโยบำย  
หลกัเกณฑ์มำตรฐำน  ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ 
ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับ
แตง่ตัง้เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นงำนท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำน  เชน่ 
พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน   
วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตำมประเมินผลและแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  หรือปฏิบตังิำน 
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 



ก.จ.ก ำหนดเม่ือวนัที่ 21 มิถนุำยน 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เม่ือวนัที่ 29 มกรำคม 2547 

 
 
 

/ คุณสมบัต ิ…… 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์ 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้วไมน้่อย
กวำ่1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่สตัวแพทย์ 2   และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ 
ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิำนเก่ียวกบังำนสตัวแพทย์มำแล้ว
ไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัสตัวแพทย์ 6 แล้ว จะต้องมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


