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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
สายงาน    นายช่างส ารวจ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิานทางชา่งส ารวจซึง่มีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการส ารวจเพ่ือหาระยะ  ระดบั  มมุ  ลกัษณะและขนาดของภมูิประเทศ  การหาคา่พิกดัของจดุ
ต าแหนง่ตา่ง ๆ  การท าบนัทึกข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ  ท่ีได้จากการส ารวจ  การท าแผนท่ีแบบตา่ง ๆ  
โดยอาศยัข้อมลูจากการส ารวจ  การส ารวจและค านวณราคาท่ีดนิ  ทรัพย์สิน  เพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ
เป็นต้น  หรือต าแหนง่ท่ีปฏิบตังิานบริหารด้านชา่งส ารวจในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง  ระดบั
แผนกและผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 
ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 
    นายชา่งส ารวจ 2 ระดบั 2  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
    นายชา่งส ารวจ 3 ระดบั 3  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
    นายชา่งส ารวจ 4 ระดบั 4  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
    นายชา่งส ารวจ 5 ระดบั 5  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
    นายชา่งส ารวจ 6 ว ระดบั 6  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
    นายชา่งส ารวจ 7 ว ระดบั 7  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง    นายช่างส ารวจ 2 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไปหรือ 
ตามค าสัง่หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ยา่งกว้าง ๆ  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีชัน้ต้นปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบังานชา่งส ารวจท่ีต้องใช้ 
ความละเอียดแม่นย าและเทคนิคพอสมควรตามท่ีได้รับมอบหมาย  เชน่  วดัมมุ  วดัระยะ  วดัระดบั  
ลกัษณะและขนาดของภมูิประเทศ  ชว่ยหาคา่พิกดัของจดุต าแหนง่ตา่ง ๆ  วางหมดุหลกัฐานหรือท่ีหมาย 
ในการส ารวจ  ท าบนัทกึข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ  ท่ีได้จากการส ารวจ  ซ่อมรับแก้เคร่ืองมือส ารวจ  
ท าแผนท่ีส ารวจและค านวณธนาคารทรัพย์สิน เพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.  ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างเทคนิควิศวกรรม 

ส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ชา่งส ารวจ  ชา่งก่อสร้าง  ก่อสร้าง ชา่งโยธาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดว่า 
ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

2.  ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างเทคนิควิศวกรรม 
ส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ชา่งส ารวจ  ชา่งก่อสร้าง  ก่อสร้าง ชา่งโยธา  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่
ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 1.  มีความรู้ในงานชา่งส ารวจอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
 2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  กฎหมายวา่ด้วย

ระเบียบพนกังานเทศบาล  กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ
และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

 3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม 
แก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

 4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
 5.  มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
 6.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยู่ 

ในความรับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง    นายช่างส ารวจ 3 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานชา่งส ารวจท่ีมีหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและคณุภาพของงานไมส่งูนกั  หรือในฐานะผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั หรือปฏิบตังิานช่างส ารวจท่ียากพอสมควร  
ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้างและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไมส่งูนกัเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ 

โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  วดัมมุ  วดัระยะ  วดัระดบั  ลกัษณะและขนาด
ของภมูิประเทศ  การหาคา่พิกดัของจดุต าแหนง่ตา่ง ๆ  ช่วยตรวจสอบบนัทึกข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ  
ท่ีได้จากการส ารวจ  การซอ่ม  ปรับแก้เคร่ืองมือส ารวจ  ชว่ยตรวจสอบ  การท าแผนท่ีส ารวจและการ
ค านวณราคาทรัพย์สินเพื่องานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดิน  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่ 
เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ติดตอ่ประสานงาน  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายชา่งส ารวจ 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2 

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจหรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 2 ปี  ให้เพิ่มเป็น 3 ปี  ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่นายชา่งส ารวจ 2  ข้อ 1 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายช่างส ารวจ 2  แล้ว  จะต้อง 
 1.  มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
 2.  มีความสามารถในการศกึษา  หาข้อมลู   วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    นายช่างส ารวจ 4 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานชา่งส ารวจท่ีมีหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู หรือปฏิบตังิานชา่งส ารวจท่ียาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ
หรือภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง  หรือปฏิบตังิานในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงานซึง่มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานชา่งส ารวจ  โดยควบคมุตรวจสอบ
การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิานท่ียากหรือมีความรับผิดชอบสงูเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ  โดยปฏิบตัิหน้าท่ี

อยา่งใดอย่างหนึง่หลายอย่าง  เชน่  ควบคมุการส ารวจลกัษณะและขนาดของภมูิประเทศ  การหาคา่พิกดั
ของจดุต าแหนง่ตา่ง ๆ  การตรวจสอบข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ  ท่ีได้จากการส ารวจ  การวาง
โครงสร้างแผนท่ีแบบตา่ง ๆ  การตรวจสอบการเขียน  การลงเคร่ืองหมายและรายละเอียดตา่ง ๆ  ในแผนท่ี 
ควบคมุการปรับแก้และการซ่อมเคร่ืองมือส ารวจ  ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดเงินคา่ตอบแทนเพ่ืองาน
จดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบ
ปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  ติดตอ่ประสานงาน  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน เช่น  ตดิตอ่
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไขตดิตาม
ประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  หรือปฏิบตังิานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 3  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจหรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  หรือ 

 2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ระดบั 2  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี  ให้เพิ่มเป็น 5 ปี  ส าหรับผู้ มี
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายชา่งส ารวจ 2  ข้อ 1  
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- 2 - 
 
 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายช่างส ารวจ 3  แล้ว  จะต้อง 
  1.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง  ๆ  ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
  2.  มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตัิงานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
  3.  มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
  4.  มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง    นายช่างส ารวจ 5 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานชา่งส ารวจ  ซึง่มีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานชา่งส ารวจ  โดยควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือ
ปฏิบตังิานช่างส ารวจท่ียากมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ  หรือปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากมากหรือมีความรับผิดชอบสงูมากเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ  โดยปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  ควบคมุการส ารวจลกัษณะและขนาดของภูมปิระเทศ  การ
หาคา่พิกดัของจดุต าแหนง่ตา่ง ๆ  การตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ  ท่ีได้จาก
การส ารวจ  การตรวจสอบความถกูต้องในการสร้างแผนท่ี  ควบคมุ  ตรวจสอบการปรับแก้และซ่อม
เคร่ืองมือส ารวจ  ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดเงินคา่ตอบแทนเพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ   เป็นต้น  
ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  
เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน  เชน่  ติดตอ่
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  หรือ
ปฏิบตังิานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4  
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจหรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ระดบั 3  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
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/  ความรู้ … 
- 2 - 

 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายช่างส ารวจ 4 แล้ว  จะต้อง 
  1.  มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
  2.  มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง    นายช่างส ารวจ 6 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์หวัหน้าหนว่ยงานระดบัฝ่ายหรือกอง  
ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงูมาก  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซ่ีงเป็น
ต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานชา่งส ารวจ  
โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  
หรือปฏิบตังิานช่างส ารวจในลกัษณะผู้ช านาญการหรือมีความรู้ความสามารถและความช านาญเทียบได้
ในระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ความช านาญงาน และประสบการณ์สงู 

เก่ียวกบังานชา่งส ารวจ  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง  เชน่  ควบคมุการส ารวจ
ลกัษณะขนาดของภมูิประเทศ  ควบคมุ ตรวจสอบการหาคา่พิกดัของจดุต าแหนง่ตา่ง ๆ  การตรวจสอบ
ความถกูต้องของข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ  ท่ีได้จากการส ารวจ  การตรวจสอบความถกูต้องในการ
สร้างแผนท่ี  ควบคมุ  ตรวจสอบการปรับแก้และซ่อมเคร่ืองมือส ารวจ  ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดเงิน
คา่ตอบแทนเพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ  เป็นต้น  ฝึกอบรม  และให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่
เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชมุใน
คณะกรรมการตา่ง ๆ  ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่น
ราชการท่ีสงักดั  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน  เชน่ พิจารณาวาง
อตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผนมอบหมาย
งาน  วินิจฉยัสัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตามประเมินผลและ
แก้ปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยท่ีรับผิดชอบ  หรือปฏิบตังิานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 5 
หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานช่างส ารวจ  หรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1  ปี  หรือ 
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  2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ระดบั 4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 

/ ความรู้ …… 
- 2 - 

 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายช่างส ารวจ 5 แล้ว  จะต้อง 
  1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
   2.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3.  มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการท าแผน่ตารางท าการ (Speadsheet) 
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ช่ือต าแหน่ง    นายช่างส ารวจ 7 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานชา่งเขียนแบบท่ียากเป็น
พิเศษ  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซ่ีงเป็นต าแหน่งท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของ
งานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานชา่งส ารวจ  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี
หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนมากพอสมควร  หรือปฏิบตังิานช่างส ารวจในลกัษณะ
ผู้ช านาญการพิเศษ หรือมีความรู้ความสามารถและความช านาญเทียบได้ในระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิ
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญการพิเศษเก่ียวกบังานช่างส ารวจ  โดยปฏิบตัหิน้าท่ี

อยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  ควบคมุการส ารวจลกัษณะขนาดของภมูิประเทศ  ควบคมุ 
ตรวจสอบการหาคา่พิกดัของจดุต าแหนง่ตา่ง ๆ  การตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูและรายละเอียด
ตา่ง ๆ  ท่ีได้จากการส ารวจ  การตรวจสอบความถกูต้องในการสร้างแผนท่ี  ควบคมุ  ตรวจสอบการ
ปรับแก้และซอ่มเคร่ืองมือส ารวจ  ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดเงินคา่ตอบแทนเพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิ
ท่ีดนิ  เป็นต้น  ฝึกอบรม  และให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบ
ปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  พิจารณา  ศกึษาวิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุป  
รายงาน  เสนอแนะและด าเนินการปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญพิเศษเก่ียวกบังานส ารวจ  เข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการตา่งๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ
สว่นราชการท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน  เชน่ พิจารณาวาง
อตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  
มอบหมายงาน  วินิจฉยั  สัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม
ประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยท่ีรับผิดชอบ  หรือปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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/คุณสมบัต.ิ.... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 6 
หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานช่างส ารวจ  หรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1  ปี  หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นายช่างส ารวจ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ระดบั 5  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบันายช่างส ารวจ 6  แล้ว  จะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคมของ
ประเทศ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


