
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                                     เจ้าพนักงานสุขาภบิาล 
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานทางสขุาภิบาล ซึง่มีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ 

เก่ียวกบัการด าเนินงานด้านปฏิบตัิการเพ่ือสง่เสริมและพฒันาการสขุาภิบาล  ซึง่หมายรวมถึงอนามยัท่ี
เก่ียวข้องกบัสภาวะสิ่งแวดล้อมทัว่ไป อนัมีผลกระทบตอ่ชีวิต ความเป็นอยูข่องประชาชน  เพ่ือสนบัสนนุ
งานสาธารณสขุขัน้มลูฐานของชมุชน ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการจดัหาน า้สะอาด การจดัและปรับปรุงแหลง่น า้  
ควบคมุคณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้  การสง่เสริมให้มีและใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ การก าจดัน า้เสีย การขนถ่ายและ
ท าลานขยะมลูฝอยมลูสตัว์ สิ่งปฏิกลู การจดัให้มีแสงสว่างและการระบายอากาศ การปรับปรุงสิ่งแวดล้อม  
การป้องกนัเหตรุ าคาญตามหลกัสขุาภิบาล การควบคมุสถานท่ีผลิตและจ าหน่ายอาหาร เคร่ืองดื่ม น า้แข็ง  
การจดัตลาด อบรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการจดัการสขุาภิบาล  อาหาร  น า้  สิ่งปฏิกลู  อาคารสถานท่ี  
และสิ่งแวดล้อมแก่ผู้น าท้องถ่ินและประชาชนทัว่ไปอาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งานสง่เสริมสขุภาพ  
งานควบคมุโรค  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
ต าแหนง่ในสายงานนี ้ มีช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 

เจ้าพนกังานสขุาภิบาล  2       ระดบั  2 
เจ้าพนกังานสขุาภิบาล  3       ระดบั  3 
เจ้าพนกังานสขุาภิบาล  4       ระดบั  4 
เจ้าพนกังานสขุาภิบาล  5       ระดบั  5 
เจ้าพนกังานสขุาภิบาล  6       ระดบั  6 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานสขุาภิบาล ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้ความสามารถ 
หรือความช านาญงานคอ่นข้างสงู ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป หรือตามค าสัง่ หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งกว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีขัน้ต้นปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบังานสขุาภิบาลในด้านปฏิบตักิาร
เพ่ือสง่เสริมและพฒันาการสขุาภิบาล ซึง่หมายรวมถึงอนามยัท่ีเก่ียวข้องกบัสภาวะสิ่งแวดล้อมทัว่ ๆ ไป  
อนัมีผลกระทบตอ่ชีวิต ความเป็นอยูข่องประชาชนเพ่ือสนบัสนนุงานสาธารณสขุขัน้มลูฐานของชมุชน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เชน่ ด าเนินการจดัหาน า้สะอาด จดัและปรับปรุงแหลง่น า้ สง่เสริมให้มีและใช้ส้วมท่ี
ถกูสขุลกัษณะ การก าจดัน า้เสีย การขนถ่ายและท าลายขยะมลูฝอย มลูสตัว์ สิ่งปฏิกลู การจดัให้มีแสง
สวา่งและการระบายอากาศ ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ป้องกนัเหตุ
ร าคาญ ควบคมุตรวจสอบสถานท่ีผลิตและจ าหน่ายอาหาร เคร่ืองดื่ม น า้แข็ง จดัตลาดตามหลกัการ
สขุาภิบาล  
อบรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการจดัการสขุาภิบาลอาหาร น า้ สิ่งปฏิกลู อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 
ทัว่ไปแก่ผู้น าท้องถ่ินและประชาชนทัว่ไป อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล งานสง่เสริมสขุภาพ งานควบคมุ
โรค เชน่ รักษาพยาบาลผู้ ป่วยด้วยโรคติดตอ่ หรือโรคท่ีพบในท้องถ่ินหา่งไกล ตรวจสขุภาพร่างกาย ให้
ภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบตัรเจ้าพนกังานสาธารณสขุ (พนกังานอนามยั) ซึง่มีระยะเวลาการ 

ศกึษาไมต่ ่ากวา่ 2 ปี ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนปลายท่ีศกึษาวิชาสามญั หรือหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. 
ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างการสาธารณสขุ  
โภชนาการหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ในงานสขุาภิบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายวา่ด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่ 

การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่น 

ความรับผิดชอบ 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานสขุาภิบาลท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพงานไมส่งูนกั 
หรือปฏิบตังิานสขุาภิบาลท่ียากพอสมควร ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้ความสามารถหรือความ
ช านาญงานสงูพอสมควร ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบัสมควรเก่ียวกบังานสขุาภิบาล โดยปฏิบตัหิน้าท่ี 
อยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่งเพื่อสง่เสริมและพฒันาการสขุาภิบาล ซึง่หมายรวมถึงอนามยัท่ีเก่ียวข้อง
กบัสภาวะสิ่งแวดล้อมทัว่ ๆ ไป อนัมีผลกระทบตอ่ชีวิต ความเป็นอยูข่องประชาชนเพื่อสนบัสนนุงาน 
สาธารณสขุขัน้มลูฐานของชมุชน เชน่ ด าเนินการจดัหาน า้สะอาด จดัและปรับปรุงแหลง่น า้ ควบคมุ 
คณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้ สง่เสริมให้มีและใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ การก าจดัน า้เสีย การขนถ่ายและท าลายขยะ
มลูฝอย มลูสตัว์ สิ่งปฏิกลู การจดัให้มีแสงสว่างและการระบายอากาศ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ป้องกนัเหตุ
ร าคาญ ควบคมุตรวจสอบสถานท่ีผลิตและจ าหน่ายอาหาร เคร่ืองดื่ม น า้แข็ง การจดัตลาด จดัและ
ด าเนินการพฒันาชมุชนและหมูบ้่านในเขตรับผิดชอบตามหลกัการสขุาภิบาล อบรม เผยแพร่ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการสขุาภิบาลอาหาร น า้ สิ่งปฏิกลู อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมทัว่ไปแก่ผู้น าท้องถ่ินและ
ประชาชนทัว่ไป เป็นต้น ให้ค าปรึกษาและน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา อาจปฏิบตังิาน
รักษาพยาบาล งานสง่เสริมสขุภาพ งานควบคมุโรค เชน่ รักษาผู้ ป่วยด้วยโรคติดตอ่หรือโรคท่ีพบในท้องถ่ิน 
หา่งไกล ตรวจสขุภาพ ให้ภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสง่เสริม 
สขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้ว 
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อย 
กวา่ 1 ปี ก าหนดเวลา 2 ปี ให้เพิ่มเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังาน
สขุาภิบาล 2 ข้อ 1 หรือเจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 ข้อ 1 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 ข้อ 1               
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกนัเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสงัคมโดย 
เฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศกึษาหาข้อมลู วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานสขุาภิบาลท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู  
หรือปฏิบตังิานสขุาภิบาลท่ีคอ่นข้างยากมาก ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้ความสามารถหรือความ
ช านาญงานคอ่นข้างสงูมาก โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ หรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง หรือ
ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้
ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานสขุาภิบาลโดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตัขิองเจ้าหน้าท่ี หรือปกครองผู้อยู่
ใต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมากเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  โดยปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึง่
หรือหลายอยา่ง  เพ่ือสง่เสริมและพฒันาการสขุาภิบาลซึง่หมายรวมถึงอนามยัท่ีเก่ียวข้องกบัสภาวะ
สิ่งแวดล้อมทัว่ ๆไปอนัมีผลกระทบตอ่ชีวิต    ความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือสนบัสนนุงานสาธารณสขุขัน้
มลูฐานของชมุชน เชน่ ด าเนินการจดัหาน า้สะอาด  จดัและปรับปรุงแหลง่น า้ ควบคมุคณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้ 
สง่เสริมให้มีและใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ การก าจดัน า้เสีย  การขนถ่ายและท าลายขยะมลูฝอย มลูสตัว์  สิ่ง
ปฏิกลู  ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ป้องกนัเหตรุ าคาญ   ควบคมุตรวจสอบสถานท่ีผลิตและจ าหนา่ยอาหาร 
เคร่ืองด่ืม  
น า้แข็ง การจดัตลาด ควบคมุการจดัและด าเนินการพฒันาชมุชนและหมูบ้่านตามหลกัการสขุาภิบาล  
อบรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการจดัการสขุาภิบาลอาหาร น า้ สิ่งปฏิกลู อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
ทัว่ไปแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องผู้น าท้องถ่ินและประชาชนทัว่ไป เป็นต้น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี   อาจ
ปฏิบตังิานรักษาพยาบาล งานสง่เสริมสขุภาพ งานควบคมุโรค เชน่  ด าเนินงานรักษาพยาบาลผู้ ป่วยด้วย
โรคตดิตอ่และโรคท่ีพบในท้องถ่ินหา่งไกล ตรวจสขุภาพ ให้ภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยงัท าหน้าท่ี
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ เจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือ  เวชกร 2 หรือ 
เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 3 หรือ ท่ี ก.จ.
เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ  

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังาน 
สง่เสริมสขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2 หรือ ก.จ.เทียบเทา่
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้เพิ่มเป็น 5 ปี ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังาน
สขุาภิบาล 2 ข้อ 1 หรือเจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 ข้อ 1 หรือเจ้าพนกังานควบคมุดรค 2 ข้อ 1 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 3 แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า และ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 

ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสุขาภบิาล 5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูมาก หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานสขุาภิบาล โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิานสขุาภิบาลท่ียากมาก  
โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากมากหรือมีความรับผิดชอบสงูมากเก่ียวกบังานสขุาภิบาล   โดยปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เพ่ือสง่เสริมและพฒันาการสขุาภิบาล ซึง่หมายรวมถึงอนามยัท่ี
เก่ียวข้องกบัสภาวะสิ่งแวดล้อมทัว่ ๆ ไป อนัมีผลกระทบตอ่ชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชน เพ่ือสนบัสนนุ
งานสาธารณสขุขัน้มลูฐานของชมุชน เชน่ การจดัหาปรับปรุงแหลง่น า้ และคณุภาพของน า้ด่ืมน า้ใช้ การจดั
ด าเนินการให้มีการใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ การก าจดัน า้เสีย การขนถ่าย  และท าลายขยะมลูฝอย  มลูสตัว์  
สิ่งปฏิกลู  การจดัและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม การป้องกนัเหตรุ าคาญ การควบคมุตรวจสอบสถานท่ีผลิตและ
จ าหนา่ยอาหาร เคร่ืองดื่ม น า้แข็ง การจดัตลาด การพฒันาชมุชน ตามหลกัการสขุาภิบาลให้การอบรม  
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการสขุาภิบาลด้านตา่ง ๆ แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ผู้น าท้องถ่ินและประชาชนทัว่ไป 
เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและ 
ชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยงัท าหน้าท่ี
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตามประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2  หรือเจ้าพนกังานสง่เสริม 

สขุภาพ 2 หรือ เจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  



1 ปี หรือ 
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2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสง่เสริม 
สขุภาพ 2  หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 4 แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล  
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 

ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสุขาภบิาล 6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานสงู หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานสขุาภิบาล โดยควบคมุหนว่ยงานหลายหนว่ย และปกครองผู้
อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบตังิานสขุาภิบาลในลกัษณะผู้ช านาญการ หรือผู้ มีความรู้
ความสามารถและความช านาญเทียบได้ระดบัเดียวกนัและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ 
  ปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญเก่ียวกบังานสขุาภิบาล โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอย่าง
หนึง่หรือหลายอยา่ง เพ่ือสง่เสริมและพฒันาการสขุาภิบาล ซึ่งหมายรวมถึงอนามยัท่ีเก่ียวข้องกบัสภาวะ 
สิ่งแวดล้อมทัว่ ๆ ไป อนัมีผลกระทบตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือสนบัสนนุงานสาธารณสขุขัน้
มลูฐานของชมุชน เชน่ จดัหาและปรับปรุงแหลง่น า้ และคณุภาพของน า้ด่ืมน า้ใช้ จดัด าเนินการให้มีและ 
ใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ ตลอดจนการก าจดัน า้เสีย การขนถ่ายและท าลายขยะมลูฝอย มลูสตัว์ สิ่งปฏิกลู  
จดัและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ป้องกนัเหตรุ าคาญ ควบคมุตรวจสอบสถานท่ีผลิตและจ าหนา่ยอาหาร  
เคร่ืองด่ืม น า้แข็ง จดัตลาดและพฒันาชมุชน ตามหลกัการสขุาภิบาล ให้การอบรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบั
การสขุาภิบาลด้านตา่ง ๆ แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ผู้น าท้องถ่ิน และประชาชนทัว่ไป เป็นต้น พิจารณา 
ศกึษาวิเคราะห์ ท าความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินการปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญ
เก่ียวกบังานสขุาภิบาลฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา 
ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับ
แตง่ตัง้เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่นราชการท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี
ก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ี และงบประมาณของหนว่ยงานท่ีรับ 
ผิดชอบ ติดตอ่ประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉยั  สงัการ  ควบคมุตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ตดิตามประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 



  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัสิ าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสขุาภิบาล  2 หรือเจ้าพนกังานสง่เสริม 
สขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  
1 ปี หรือ 

2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2   หรือเจ้าพนกังาน 
สง่เสริมสขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 5 แล้วจะต้อง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 


