
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานทางการสาธารณสขุชมุชน  ซึง่มีลกัษณะ
งานท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบัการสาธารณสขุแบบผสมผสาน  ทัง้การรักษาพยาบาลเบือ้งต้นและการฟืน้ฟสูภาพ 
การควบคมุป้องกนัโรค  การสง่เสริมสขุภาพอนามยั  ซึง่รวมถึงงานอนามยัแมแ่ละเด็ก  งานสขุาภิบาล 
งานอนามยัสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการ  และงานทนัตสาธารณสขุ  ปฏิบตังิานทางด้านระบาดวิทยา 
อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสขุมลูฐานแก่เจ้าหน้าท่ี ชมุชน และอาสาสมคัรท่ีปฏิบตังิานด้านสาธารณสขุ 
หรือปฏิบตังิานในลกัษณะสง่เสริมสนบัสนนุการด าเนินงานของหนว่ยงานสาธารณสขุในระดบัตา่ง ๆ 
ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 

  เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  2   ระดบั 2  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  3   ระดบั 3  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  4   ระดบั 4  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 

  เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  5   ระดบั 5  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  6   ระดบั 6  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.จ.ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



 

ช่ือต าแหน่ง          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานระดบัต้นเก่ียวกบังานสาธารณสขุชมุชนท่ีคอ่นข้างยาก 
ตามแนวทาง  ค าชีแ้จง  และคูมื่อปฏิบตังิานท่ีมีอยู่กว้าง ๆ ภายใต้การก ากบั  ตรวจสอบหรือสอนงานเป็น
ระยะ  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง  เชน่ ให้บริการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
ให้บริการเย่ียมเยียนตรวจสขุภาพร่างกาย  ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ  ให้ภมูิคุ้มกนัโรค  ส่งเสริม สขุภาพ
อนามยัแก่ผู้ ป่วยหรือประชาชนทัว่ไป  ซึง่รวมถึงงานอนามยัแมแ่ละเดก็  และงานทนัตสาธารณสขุ 
ด าเนินการด้านการสขุาภิบาลและงานอนามยัสิ่งแวดล้อม  ปฏิบตังิานด้านระบาดวิทยาและการควบคมุ 
ป้องกนัโรค  เชน่ รวบรวมสถิตแิละข้อมลูการเกิดโรคตดิตอ่หรือโรคท่ีเป็นปัญหาทางสาธารณสขุ ชว่ย 
สอบสวนภาวะการเกิดโรคในเบือ้งต้น  ตดิตามและรายงานการเกิดโรค  เก็บวตัถตุิดเชือ้สง่ตรวจเป็นต้น  
หรือปฏิบตังิานสนบัสนนุการให้บริการสาธารณสขุในด้านเวชภณัฑ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางสาธารณสขุ  
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบตัรทางการสาธารณสขุ  การพยาบาล การแพทย์แผนไทยซึง่มีระยะ 

เวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ 2 ปี ตอ่จากมธัยมศกึษาตอนปลายท่ีศกึษาวิชาสามญัหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนด
วา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้   หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบตัรหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างการสาธารณสขุ  การพยาบาลซึง่มี 
ระยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ 3 ปี ตอ่จากมธัยมศกึษาตอนปลายท่ีศกึษาวิชาสามญัหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.
ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้  หรือ 

3. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างการแพทย์แผนไทย 
หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ในงานสาธารณสขุอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายวา่ด้วย ระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดนิ  และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบงานธุรการ และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม 

แก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
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4. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างถกูต้อง  แมน่ย า 
6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่น 

ความรับผิดชอบ 
7. มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกบัหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบของต าแหนง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.จ.ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



 

ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  3 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานสาธารณสขุชมุชนท่ียาก 
พอสมควร  ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์กบังานท่ีปฏิบตัเิพ่ือแก้ไขปัญหา และก าหนดทางเลือกท่ี 
นอกเหนือจากวิธีการหรือแนวทางท่ีมีอยูเ่ดมิ  โดยปฏิบตังิานภายใต้การก ากบั  แนะน า  หรือตรวจสอบ 
งานบ้าง  หรืออาจได้รับมอบหมายงานบางสว่นให้รับผิดชอบ  โดยจะได้รับค าแนะน าเป็นพิเศษในกรณี 
ท่ีมีปัญหา  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง  เชน่  ให้บริการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
ให้บริการเย่ียมเยียนตรวจสขุภาพร่างกาย ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ  ให้ภมูิคุ้มกนัโรค  ส่งเสริมสขุภาพอนามยั
แก่ผู้ ป่วยหรือประชาชนทัว่ไป   ซึง่รวมถึงงานอนามยัแมแ่ละเดก็   และงานทนัตสาธารณสขุด าเนินการ 
ด้านการสขุาภิบาลและงานอนามยัสิ่งแวดล้อม  ปฏิบตังิานทางระบาดวิทยา และการควบคมุป้องกนัโรค 
เชน่ สอบสวนภาวะการเกิดโรคติดตอ่  รวบรวมและวิเคราะห์สถิตข้ิอมลูเก่ียวกบัการเกิดโรค  ศกึษาเก่ียวกบั
การระบาดของโรค  ชว่ยปฏิบตังิาน  สนบัสนนุสง่เสริมการให้บริการสาธารณสขุ แก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เชน่  จดัหาคูมื่อ  อปุกรณ์  เผยแพร่และแจกจา่ยเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการสาธารณสขุ  ประสาน
การฝึกอบรม  และร่วมนิเทศงานแก่เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมคัรให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่ 
เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 2 และได้ด ารงต าแหนง่ 
ในระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสาธารณสขุ
ชมุชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี ก าหนดเวลา 2 ปี ให้เพิ่มเป็น 3 ปีส าหรับผู้ มี 
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  2  ข้อ  1 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 2 แล้ว 
จะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการส ารวจ  หาข้อมลู  ศกึษา  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตผุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.จ.ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



 

ช่ือต าแหน่ง      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  4 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานสาธารณสขุชมุชนท่ียาก 
ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์กบังานท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือปรับวิธีการและแนวทางด าเนินการให้เหมาะสม 
โดยปฏิบตังิานภายใต้การก ากบั  แนะน า  ตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจ าเป็น หรืออาจได้รับมอบอ านาจ 
งานบางสว่นให้รับผิดชอบ  โดยให้มีการรายงานผลเป็นระยะ  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง  เชน่  ให้บริการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
ให้บริการเย่ียมเยียน  ตรวจสขุภาพ ให้ค าแนะน าชว่ยเหลือ ให้ภมูิคุ้มกนัโรค สง่เสริมสขุภาพอนามยัแก่ 
ผู้ ป่วยหรือประชาชนทัว่ไป  ซึ่งรวมถึงงานอนามยัแมแ่ละเดก็ และงานทนัตสาธารณสขุด าเนินการด้าน 
การสขุาภิบาลและงานอนามยัสิ่งแวดล้อม  ปฏิบตังิานทางระบาดวิทยา  และการควบคมุป้องกนัโรค   
เชน่  สอบสวนภาวะการเกิดโรคติดตอ่   รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัการเกิดโรคศกึษาเก่ียวกบัการ
ระบาดของโรค  นิเทศงานทางระบาดวิทยาแก่เจ้าหน้าท่ี   หรือปฏิบตังิานสนบัสนนุสง่เสริมการให้บริการ 
สาธารณสขุแก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  เชน่ ชว่ยวางแผนปฏิบตังิาน  พิจารณาเสนอแนะการให้บริการ 
สาธารณสขุ อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสขุมลูฐานแก่เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมคัรท่ีปฏิบตังิานด้าน 
สาธารณสขุ  ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  
ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานควบคมุโรค  2  หรือเจ้าพนกังาน 

สง่เสริมสขุภาพ  2  หรือเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  2  และได้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบั 3 หรือ ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิราชการเก่ียวกบังาน 
สาธารณสขุชมุชน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1  ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานควบคมุโรค  2  หรือเจ้าพนกังาน 
สง่เสริมสขุภาพ  2  หรือเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  2และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 2 หรือ ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบั
งานสาธารณสขุชมุชน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปีให้เพิ่มเป็น 5 ปี 
ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 2  ข้อ  1 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 3 แล้ว 
จะต้อง 

1. มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานสาธารณสขุชมุชนท่ีคอ่นข้าง 
ยากมาก  ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์กบังานท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก าหนดแนวทางและจดัท าแผนปฏิบตังิาน 
โดยไมต้่องมีการก ากบั  ตรวจสอบ แนะน า หรือได้รับมอบอ านาจเตม็ท่ี  มีอิสระ  ในการท างาน โดยจะมี
การกลัน่กรองบางเร่ืองท่ีส าคญั  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง เชน่ ให้บริการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
สง่เสริมสขุภาพอนามยัประชาชน  ซึง่รวมถึงงานอนามยัแมแ่ละเดก็  และงานทนัตสาธารณสขุด าเนินงาน
เก่ียวกบัการสขุาภิบาล การให้ภมูิคุ้มกนัเพ่ือการควบคมุป้องกนัโรค  หรือปฏิบตังิานทางระบาดวิทยา เชน่  
สอบสวนภาวะการเกิดโรคติดตอ่  รวบรวมและวิเคราะห์สถิตข้ิอมลูเก่ียวกบัการเกิดโรค  ศกึษาการระบาด
ของโรค นิเทศงานทางระบาดวิทยาแก่เจ้าหน้าท่ี หรือปฏิบตังิานสนบัสนนุสง่เสริมการให้บริการสาธารณสขุ
แก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น วางแผนปฏิบตังิาน ก าหนดวิธีการด าเนินงาน  พิจารณาเสนอแนะการ
ให้บริการสาธารณสขุ  อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสขุมลูฐานและฟืน้ฟทูางวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีและ 
อาสาสมคัรท่ีปฏิบตังิานด้านสาธารณสขุ  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหา
และชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  เป็นต้นและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานควบคมุโรค  2  หรือเจ้าพนกังาน 

สง่เสริมสขุภาพ  2  หรือเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 2 และได้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบั 4 หรือ ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังาน 
สาธารณสขุชมุชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 หรือเจ้าพนกังานสง่เสริม 
สขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 2 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่า
กวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสาธารณสขุ
ชมุชน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบั เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 4 แล้ว 
จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน ควบคมุ ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า 

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรุงปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานสาธารณสขุชมุชนท่ียากมาก 
ต้องประยกุต์ใช้ความรู้และประสบการณ์กบังานท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก าหนดและปรับเปล่ียนแผนงาน  เพ่ือให้ 
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  โดยไมต้่องมีการก ากบั  ตรวจสอบ แนะน า  หรือสามารถ 
วางแผนการปฏิบตังิานเอง  ตดัสินใจ  แก้ไข  ปรับเปล่ียนแผน  หรือแก้ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบโดยอิสระ 
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง  เชน่ ให้บริการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
สง่เสริมสขุภาพอนามยัประชาชน  ซึง่รวมถึงงานอนามยัแมแ่ละเดก็  และงานทนัตสาธารณสขุ  ด าเนินงาน 
เก่ียวกบัการสขุาภิบาล  การให้ภมูิคุ้มกนัเพ่ือการควบคมุป้องกนัโรค  ปฏิบตังิานทางระบาดวิทยา  เชน่ 
สอบสวนภาวะการเกิดโรคติดตอ่  รวบรวมและวิเคราะห์สถิตข้ิอมลูเก่ียวกบัการเกิดโรค  ร่วมศกึษาวิจยั 
เก่ียวกบัการระบาดของโรค  นิเทศงานทางระบาดวิทยาแก่เจ้าหน้าท่ีหรือปฏิบตังิานสนบัสนนุ สง่เสริม 
การให้บริการสาธารณสขุแก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่ วางแผนปฏิบตังิาน ก าหนดวิธีการด าเนินงาน 
พิจารณา  เสนอแนะการให้บริการสาธารณสขุ  ให้ความรู้ด้านสาธารณสขุมลูฐาน และฟืน้ฟทูางวิชาการ 
แก่เจ้าหน้าและอาสาสมคัรท่ีปฏิบตังิานด้านสาธารณสขุ  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ี 
ระดบัรองลงมาและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  เป็นต้น 
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานควบคมุโรค  2  หรือเจ้าพนกังานสง่ 

เสริมสขุภาพ  2 หรือเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  2 และได้ด ารงต าแหนง่
ในระดบั  5 หรือ ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสาธารณสขุ
ชมุชน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1  ปี หรือ 

2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 หรือเจ้าพนกังานส่งเสริม 
สขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน  2  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่า
กวา่ระดบั 4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังาน
สาธารณสขุชมุชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบั เจ้าพนกังานสาธารณสขุชมุชน 5 แล้ว 
จะต้อง 

1. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการท าแผ่นตารางท าการ (Spreadsheet) 
2. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
3. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.จ.ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 


