
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                                  เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานทางสง่เสริมสขุภาพซึง่มีลกัษณะงานท่ี 

ปฏิบตัเิก่ียวกบัการด าเนินการด้านปฏิบตัิการ เพ่ือสง่เสริมและพฒันาสขุภาพอนามยัของประชาชนให้มี 
ทศันคตแิละ พฤติกรรมด้านอนามยัสว่นบคุคลท่ีถกูต้อง  มีความสมบรูณ์พร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจ 
ด าเนินการส ารวจสภาพเขตท้องท่ี ปัญหา และข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการสง่เสริมสขุภาพ เชน่ จ านวน 
ประชากร แยกตามกลุม่อาย ุจ านวนหญิงมีครรภ์ วฒันธรรม ประเพณีในเขตครอบคลมุของสถานบริการ 
ฯลฯ เพ่ือก าหนดแผนปฏิบตัิการให้บริการอนามยัแมแ่ละเดก็ แก่มารดา ทารก เดก็ก่อนวยัเรียนและใน 
วยัเรียน ตลอดจนประชาชนในชมุชน โดยการตรวจสขุภาพ ตรวจเย่ียมครอบครัว เสริมสร้างภมูิคุ้มกนัโรค  
ให้ค าแนะน า อบรม สาธิต การรักษา สขุภาพร่างกายให้ปลอดภยัปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ และให้บริการการ
วางแผนครอบครัว ให้สขุศกึษา ให้ความรู้เก่ียวกบัโภชนาการ การรักษาความสะอาดเคหะสถาน การป้องกนั
อบุตัเิหต ุและโรคภยัไข้เจ็บ อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล งานสขุาภิบาล งานควบคมุโรค และปฏิบตัหิน้าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้คือ  

เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 ระดบั 2 
เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 3 ระดบั 3 

   เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 4 ระดบั 4 
   เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 5 ระดบั 5 
   เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 6 ระดบั 6 
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ช่ือต าแหน่ง                               เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้ความ 

สามารถหรือความช านาญงานคอ่นข้างสงู ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไปหรือตามค าสัง่หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งกว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
เป็นเจ้าหน้าท่ีชัน้ต้นปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพด้านปฏิบตัิการ 

เพ่ือสง่เสริมและพฒันาสขุภาพอนามยัของประชาชน ให้มีทศันคตแิละพฤตกิรรมด้านอนามยัสว่นบคุคลท่ี
ถกูต้อง มีความสมบรูณ์พร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจตามท่ีได้รับมอบหมาย เชน่ ส ารวจสภาพท้องท่ีปัญหา 
สถิตแิละข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการการสง่เสริมสขุภาพ ให้บริการอนามยัแมแ่ละเดก็ในการตรวจ
เย่ียมมารดาและทารกการให้บริการอนามยัโรงเรียน เชน่ เตรียมอปุกรณ์ในการให้บริการอนามยัโรงเรียน 
จดัเตรียมนกัเรียน บตัรบนัทึกสขุภาพประจ าตวันกัเรียน ชัง่น า้หนกั วดัสว่นสงู ตรวจสขุภาพ ให้ภมูิคุ้มกนัโรค
แก่นกัเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทัว่ไปในชมุชนในเขตครอบคลมุของสถานบริการ ให้ค าแนะน า 
สาธิต การรักษาร่างกายให้ปลอดภยั ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ การป้องกนัอบุตัเิหต ุการรักษาความสะอาด
เคหะสถาน การให้สขุศกึษาและให้ความรู้เก่ียวกบัโภชนาการ การให้บริการการวางแผนครอบครัว อาจ
ปฏิบตังิานรักษาพยาบาล งานสขุาภิบาล งานควบคมุโรค เชน่ บ าบดัรักษาผู้ ป่วยมาลาเรีย โรคเรือ้น จดัหา
น า้สะอาด ค้นหาผู้ ป่วย เสริมสร้างภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตังิานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.  ได้รับประกาศนียบตัรหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างการสาธารณสขุ การพยาบาล ซึง่มี 

ระยะเวลาการศกึษาไมต่ ่ากว่า 2 ปี ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนปลายท่ีศกึษาวิชาสามญั หรือทางอ่ืนท่ี 
ก.จ. ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบตัรหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างการสาธารณสขุ การพยาบาล ซึง่มี 
ระยะเวลาการศกึษาไมต่ ่ากว่า 3 ปี ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนปลายท่ีศกึษาวิชาสามญั หรือทางอ่ืนท่ี 
ก.จ. ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. มีความรู้ในงานสง่เสริมสขุภาพอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายวา่ด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการ และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่ 

การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่น 

ความรับผิดชอบ  
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุขภาพท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน 

ไมส่งูนกั หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพท่ียากพอสมควร ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้ความสามารถ
หรือความช านาญงานสงูพอสมควร ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบังานสง่เสริมสภุาพด้านปฏิบตัิการ โดยปฏิบตัหิน้าท่ี 

อยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เพ่ือสง่เสริมและพฒันาสขุภาพอนามยัของประชาชนให้มีทศันคติและ
พฤตกิรรมด้านอนามยัส่วนบคุคลท่ีถกูต้อง มีความสมบรูณ์พร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจ เชน่ ส ารวจสภาพ 
ท้องท่ี ปัญหา สถิตแิละข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการการสง่เสริมสขุภาพ การตรวจเย่ียมมารดาและ
ทารก  การให้บริการอนามยัโรงเรียน จดัด าเนินการโภชนาการในโรงเรียน ตรวจสขุภาพ ให้ภมูิคุ้มกนัโรค 
แก่นกัเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทัว่ไปในชมุชน ในเขตครอบคลมุของสถานบริการ ให้ค าแนะน า 
สาธิต การรักษาร่างกายให้ปลอดภยั ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ การป้องกนัอบุตัิเหต ุการรักษาความสะอาด
เคหะสถาน การให้สขุศกึษาและให้ความรู้เก่ียวกบัโภชนาการ การให้บริการการวางแผนครอบครัว เป็นต้น 
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ติดตอ่ประสานงาน และอาจปฏิบตังิาน
รักษาพยาบาล งานสขุาภิบาล งานควบคมุโรค เชน่ บ าบดัรักษาผู้ ป่วยมาลาเรีย วณัโรค  จดัหาน า้สะอาด 
ก าจดัขยะมลูฝอย ค้นหาผู้ ป่วย เสริมสร้างภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตังิานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังาน
สขุาภิบาล 2  หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2 หรือท่ี ก.จ . เทียบเท่ามาแล้ว 
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานส่งเสริมสขุภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อย
กวา่ 2 ปี ก าหนดเวลา 2 ปี ให้เพิ่มเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริม
สขุภาพ 2 ข้อ 1 หรือเจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 ข้อ 1 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 ข้อ 1 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 แล้ว จะต้อง 
1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสงัคม โดย 

เฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
2. มีความสามารถในการศกึษาหาข้อมลู วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู 

หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพท่ีคอ่นข้างยาก ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้ความสามารถหรือความ
ช านาญงานคอ่นข้างสงูมาก โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้ก ากบั ตรวจสอบ หรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง หรือ
ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู   
หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้
ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานสง่เสริมสขุภาพ โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัตงิาน 
ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมากเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใด 

อยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง ในด้านปฏิบตัิการเพ่ือสง่เสริมและพฒันาสขุภาพอนามยัของประชาชน ให้มี 
ทศันคตแิละพฤตกิรรมด้านอนามยัสว่นบคุคลท่ีถกูต้อง มีความสมบรูณ์พร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจ เชน่ 
ส ารวจสภาพท้องท่ี ปัญหาสถิตแิละข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการสง่เสริมสขุภาพ การตรวจเย่ียมมารดา
และทารก การให้บริการอนามยัโรงเรียน ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการตรวจสขุภาพ ให้ภมูิคุ้มกนัแก่นกัเรียน  
ครู ผู้ปกครองและประชาชนทัว่ไปในชมุชน ในเขตครอบคลมุของสถานบริการ ให้ค าแนะน า สาธิต การรักษา
ร่างกายให้ปลอดภยั ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ  การป้องกนัอบุตัเิหต ุการรักษาความสะอาดเคหะสถาน การให้
สขุศกึษาและให้ความรู้เก่ียวกบัโภชนาการ การให้บริการการวางแผนครอบครัว เป็นต้น ให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี ติดตอ่
ประสานงานและอาจปฏิบตัิงานรักษาพยาบาล งานสขุาภิบาล งานควบคมุโรค เชน่ บ าบดัรักษาผู้ ป่วย
โรคตดิตอ่ตา่ง ๆ จดัสขุาภิบาลในโรงเรียน หรือท่ีอยู่อาศยั ค้นหาผู้ ป่วย เสริมสร้างภมูิคุ้มกนัโรค และ
ปฏิบตังิานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ตดิตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 

ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ      
มอบหมาย  
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คุณสมบัตเิฉพาะของต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังาน 
สขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 3 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้ว 
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานส่งเสริมสขุภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อย
กวา่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2  หรือเจ้าพนกังาน 
สขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ ไม่ต ่ากว่าระดบั 2 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริม  สขุภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้เพิ่มเป็น 5 ปี ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้า
พนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 ข้อ 1 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 3 แล้ว จะต้อง 
1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความรู้ความสามารถในการจดัท าแผนงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า  

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง                                   เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 

ของงานสงูมา หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานสง่เสริมสขุภาพโดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของ
เจ้าหน้าท่ี หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพท่ียากมาก โดย
ไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตังิานท่ียากมากหรือมีความรับผิดชอบสงูมากเก่ียวกบังานสง่เสริมสุขภาพ โดย 

ปฏิบตั ิหน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง ในด้านปฏิบตัหิรือร่วมสนบัสนนุการด าเนินการศกึษา วิจยั
ทางวิชาการสง่เสริมสขุภาพ เพ่ือสง่เสริมและพฒันาสขุภาพอนามยัของประชาชนให้มีทศันคตแิละพฤตกิรรม
ด้านอนามยัส่วนบคุคลท่ีถกูต้อง มีความสมบรูณ์พร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจ เชน่ การก าหนดแผนการ
ด าเนินการและควบคมุเจ้าหน้าท่ีให้บริการอนามยัแมแ่ละเดก็ การบริการวางแผนครอบครัว ให้บริการ
อนามยั 
โรงเรียน ให้ภมูิคุ้มกนัโรคแก่เดก็และประชาชนทัว่ไป ให้สขุศกึษา และด าเนินการโภชนาการในกลุม่เป้าหมาย 
เชน่ เดก็ก่อนวยัเรียนและวยัเรียน ร่วมด าเนินการศกึษา วิจยัทางวิชาการสง่เสริมสขุภาพ จดัเตรียมเอกสาร
และอ านวยความสะดวกในการจดัด าเนินการประชมุสมันาทางวิชาการ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี 
อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล งานสขุาภิบาล  งานควบคมุโรค เชน่ การบ าบดัรักษาผู้ ป่วยโรคตดิตอ่ตา่ง ๆ 
การจดัสขุาภิบาลในโรงเรียน หรือท่ีอยู่อาศยั การเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัโรค และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบั
งานสาธารณสขุ 

ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ตดิตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 

ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน   ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย     
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คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังาน 
สขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อย
กวา่ 1 ปี  หรือ  

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2  หรือเจ้าพนกังาน 
สขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 4 แล้ว จะต้อง 
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง                                   เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  6 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 

ของงานสงู หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานสง่เสริมสขุภาพโดยควบคมุหน่วยงานหลายหนว่ย และ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนมากพอสมควรหรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพในลกัษณะผู้ช านาญการ  
หรือผู้ มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใด 

อยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง ในด้านปฏิบตัหิรือร่วมสนบัสนนุการด าเนินการศกึษาวิจยัทางวิชาการสง่เสริม
สขุภาพ เพื่อสง่เสริมและพฒันาสขุภาพอนามยัของประชาชนให้มีทศันคตแิละพฤติกรรมด้านอนามยัส่วน
บคุคลท่ีถกูต้อง    มีความสมบรูณ์พร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจ เชน่ ก าหนดแผนการด าเนินการและควบคมุ
เจ้าหน้าท่ีให้บริการอนามยัแมแ่ละเดก็ บริการวางแผนครอบครัว ให้บริการอนามยัโรงเรียน ให้ภมูิคุ้มกนัโรค
แก่เดก็และประชาชนทัว่ไป ให้สขุศกึษา และด าเนินการโภชนาการในกลุม่เป้าหมาย เชน่ เดก็ก่อนวยัเรียน
และวยัเรียน ร่วมด าเนินการศกึษา วิจยัทางวิชาการ สง่เสริมสขุภาพจดัเตรียมเอกสาร และอ านวยความ
สะดวกในการจดัด าเนินการประชมุสมัมนาทางวิชาการ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบตังิานแก่ 
เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชมุ
คณะกรรมการตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่นราชการ
ท่ีสงักดั และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี 
ก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหนว่ยงานท่ีรับ 
ผิดชอบ ติดตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉยัสัง่การ ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข ตดิตามประเมินผลและแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 

ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ     
มอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ เจ้าพนกังานสง่ เสริมสขุภาพ 2 หรือเจ้าพนกังาน 
สขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อย
กวา่ 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 2 หรือ หรือ 
เจ้าพนกังานสขุาภิบาล 2 หรือเจ้าพนกังานควบคมุโรค 2  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ากวา่ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. 
เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ หรืองานอ่ืน ท่ี
เก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสง่เสริมสขุภาพ 5 แล้วจะต้อง 
1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 


