
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน   เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิานควบคมุและสง่เสริมการทอ่งเท่ียวซึง่มี
ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบัการสง่เสริมเผยแพร่การท่องเท่ียวของอบจ  การควบคมุบริการทอ่งเท่ียว 
และจดัระเบียบธุรกิจการท่องเท่ียวของ องค์การบริหารส่วนจงัหวดัและหนว่ยงานอ่ืน  การต้อนรับอ านวย
ความสะดวก  จดับริการน าเท่ียว  ด าเนินธุรกิจการทอ่งเท่ียว  ให้ค าแนะน า  ความรู้  เผยแพร่แหลง่ทอ่งเท่ียว
หรือกิจกรรมตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการท่องเท่ียวใน องค์การบริหารส่วนจงัหวดัให้เป็นท่ีรู้จกักนัแพร่หลายและ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 
   เจ้าพนกังานสง่เสริมการท่องเท่ียว 2 ระดบั 2 

  เจ้าพนกังานสง่เสริมการท่องเท่ียว 3 ระดบั 3 
  เจ้าพนกังานสง่เสริมการท่องเท่ียว 4 ระดบั 4 
  เจ้าพนกังานสง่เสริมการท่องเท่ียว 5 ระดบั 5 
  เจ้าพนกังานสง่เสริมการท่องเท่ียว 6 ระดบั 6 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานควบคมุและสง่เสริมการท่องเท่ียวท่ีคอ่นข้างยากภายใต้การก ากบั
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามค าสัง่  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบตัิท่ีมีอยู่อย่างแนช่ดั  หรือละเอียดถ่ีถ้วน
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบัการเผยแพร่กิจกรรมและความรู้  ต้อนรับ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจการท่องเท่ียวขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั  เชน่  เป็น
มคัคเุทศก์  จดับริการน าเท่ียว  จดัท าโปรแกรมในการน าเท่ียวส าหรับนกัทอ่งเท่ียว  ชว่ยจดัท ารายงานและ
สถิตกิารเคล่ือนไหวเก่ียวกบัธุรกิจการท่องเท่ียว  ร่วมปฏิบตังิานเก่ียวกบัการควบคมุธุรกิจการท่องเท่ียวตาม
เหตกุารณ์และความจ าเป็นและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไมต่ ่ากว่านี ้ ทางบญัชี  พณิชยการ                       

เลขานกุาร  เทคนิคการตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การท่องเท่ียว การโรงแรม ภาษา 
ตา่งประเทศ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การจดัการ  การโฆษณา  การประชาสมัพนัธ์  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. 
ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

2. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างบญัชี  พณิชยการ   
เลขานกุาร  การตลาด  การขาย  การเงิน   การธนาคาร  การทอ่งเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตา่งประเทศ  
บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การจดัการ  การโฆษณา  การประชาสมัพนัธ์  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนดว่า 
ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. มีความรู้ในงานสง่เสริมการท่องเท่ียวอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยองค์การบริหารส่วนจงัหวดั กฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบการบริหารราชการแผน่ดนิ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  กฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่ 
การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

4. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้างานซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานไมส่งูนกั
หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้างานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้ระดบั
เดียวกนั รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการท่องเท่ียว  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่หรือปฏิบตังิานเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  โดยควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิานเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการ
ทอ่งเท่ียว  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการ
ควบคมุและสง่เสริมการท่องเท่ียวท่ียากพอสมควร  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  โดยปฏิบตัิ 
หน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  การพิจารณาออกใบอนญุาตและหนงัสือรับรองตา่ง ๆ   
เก่ียวกบัธุรกิจการทอ่งเท่ียวซึ่งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั  ตลอดจนนโยบายขององค์การ
บริหารสว่นจงัหวดั เชน่  การจดทะเบียนการพิจารณาตอ่ใบอนญุาตและแก้ไขเปล่ียนแปลงรายการใน 
ใบอนญุาต  ควบคมุการจดัท าทะเบียน  ควบคมุ  ตดิตาม  ให้ผู้ประกอบธุรกิจการทอ่งเท่ียวปฏิบตัิตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ด าเนินการตา่ง ๆ  เพ่ือเป็นการสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  เชน่  เผยแพร่  ให้
ค าแนะน า  ความรู้  ขา่วสาร  ต้อนรับอ านวยความสะดวก  ควบคมุการด าเนินการธุรกิจการทอ่งเท่ียวของ  
องค์การบริหารสว่นจงัหวดั ส่งเสริมการทอ่งเท่ียวปฏิบตังิานเก่ียวกบัการควบคมุธุรกิจการทอ่งเท่ียวตาม 
เหตกุารณ์และความจ าเป็น  จดัท ารายงานสถิติความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัธุรกิจการทอ่งเท่ียวเพ่ือประโยชน์ 
ในการสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  ตดิตามประสานงาน  ให้ค าปรึกษาแนะน าและตอบปัญหาเก่ียวกบังานควบคมุ
และสง่เสริมการทอ่งเท่ียวแก่ผู้สนใจ และหนว่ยงานตา่ง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่ 
เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องนอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  
ยงัท าหน้าท่ีติดตอ่ประสานงาน  ควบคมุตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า  และแก้ปัญหาขดัข้องในการ
ปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้างาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้างานปฏิบตังิานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2 และได้ 
ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบั 
งานสง่เสริมการทอ่งเท่ียวหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี  ก าหนด 2 ปี  ให้เพิ่มเป็น  3 ปี  
ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานส่งเสริมการทอ่งเท่ียว 2 ข้อ 1 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2  แล้ว 

จะต้อง 
 1.  มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมโดย 

เฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
 2.  มีความสามารถในการศกึษา  หาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้างาน  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงูหรือ 
ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้างานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  
รับผิดชอบงานควบคมุและส่งเสริมการทอ่งเท่ียว  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมากเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการทอ่งเท่ียว โดยปฏิบตัิ 
หน้าท่ี อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง ด าเนินการตา่ง ๆ เพ่ือเป็นการสง่เสริมการท่องเท่ียว เชน่เผยแพร่  
ให้ค าแนะน าความรู้  ขา่วสาร  ต้อนรับ  อ านวยความสะดวกแก่นกัทอ่งเท่ียว  สง่เสริมบริการทอ่งเท่ียว   
การควบคมุธุรกิจการทอ่งเท่ียว  เป็นต้น  โดยควบคมุให้การด าเนินการตา่ง ๆ  เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบงัคบัตลอดจนนโยบายขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ให้ความชว่ยเหลือและแก้ไขปัญหา
อปุสรรคตา่ง ๆ  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จง
เร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและในฐานะหวัหน้างานนอกจากปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นแล้วยงัท า 
หน้าท่ีติดตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุง 
แก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย  และปฏิบตัิ
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้างาน  ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2  และได้ด ารง 

ต าแหนง่ในระดบั 3  หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานสง่เสริม
การทอ่งเท่ียวหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2 และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน 
สง่เสริมการทอ่งเท่ียวหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปีก าหนด 4 ปี ให้เพิ่มเป็น 5 ปี ส าหรับผู้  
มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการทอ่งเท่ียว 2 ข้อ 1 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเขน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการท่องเท่ียว 3 แล้วจะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ  ของหนว่ยงานท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า   

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง  การปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง       เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู
มากหรือในฐานะผู้ขว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหน่งท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน
เทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  โดยควบคมุตรวจสอบ
การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิานเก่ียวกบัการ
ควบคมุและสง่เสริมการท่องเท่ียวยากมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากมากเก่ียวกบัการควบคมุการท่องเท่ียว โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใด 
อยา่งหนึง่หรือหลายอยา่งเก่ียวกบัธุรกิจการทอ่งเท่ียวให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั  
ตลอดจนนโยบายขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั  ด าเนินการสง่เสริมการท่องเท่ียว  เช่น  เผยแพร่  ให้ 
ค าแนะน าความรู้ ขา่วสาร ต้อนรับ อ านวยความสะดวกแก่นกัท่องเท่ียว สง่เสริมการท่องเท่ียว การควบคมุ
ธุรกิจทอ่งเท่ียว  เป็นต้น   ศกึษาวิเคราะห์และเสนอความเห็นเก่ียวกบัวิธีการสง่เสริมการทอ่งเท่ียว การ
ด าเนินการตา่ง ๆ  เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การสง่เสริมการท่องเท่ียว  ตลอดจนแก้ไข  
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา   
ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานนอกจากปฏิบตังิาน 
ดงักลา่วข้างต้นแล้วยงัท าหน้าท่ีติดตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ   
ให้ค าปรึกษา  ปรับปรุงแก้ไข ตดิตามประเมินผลและแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ี 
รับผิดชอบด้วย  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้า 
หนว่ยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2  และได้ด ารง 

ต าแหนง่ในระดบั 4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานสง่เสริม
การทอ่งเท่ียว  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2 และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน
สง่เสริมการทอ่งเท่ียว  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 4 แล้ว   
จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง         เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 6 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัฝ่ายหรือกอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คณุภาพของงานสงูมาก  หรือในฐานผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  โดย
ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือ
ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการควบคมุและสง่เสริมการท่องเท่ียวท่ียากมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานท่ีมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน  พิจารณาวาง
อตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย  
วินิจฉยั  สัง่การ ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตามประเมินผลและ 
แก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคมุตรวจสอบการจดัการงานตา่ง ๆ  
หลายด้านเก่ียวกบังานการควบคมุ และสง่เสริมการท่องเท่ียว  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือ 
หลายอยา่ง  เก่ียวกบัธุรกิจการทอ่งเท่ียวให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบงัคบั  ตลอดจนนโยบายของ 
องค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ด าเนินการสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  เชน่  เผยแพร่  ให้ค าแนะน าความรู้  ข่าวสาร  
ต้อนรับ  อ านวยความสะดวกแก่นกัทอ่งเท่ียว  สง่เสริมบริการท่องเท่ียว  การควบคมุธุรกิจทอ่งเท่ียว  เป็นต้น  
ศกึษา  วิเคราะห์และเสนอความเห็นเก่ียวกบัวิธีการสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  การด าเนินการตา่ง ๆ  เพ่ือป้องกนั
และแก้ไขปัญหาท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การสง่เสริมการท่องเท่ียว  ตลอดจนการแก้ไขกฎ  ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ี พิจารณา  ศกึษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุป
รายงาน  เสนอแนะและด าเนินการปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญเก่ียวกบังานการควบคมุและสง่เสริมการ
ทอ่งเท่ียวเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของสว่นราชการท่ีสงักดั  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบั
รองลงมา  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน
ปฏิบตังิานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2 และได้ด ารง 
ต าแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานสง่เสริม
การทอ่งเท่ียว  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 2 และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 4  หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน
สง่เสริมการทอ่งเท่ียว  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเขน่เดียวกบัเจ้าพนกังานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 5 แล้ว   
จะต้อง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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