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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
สายงาน           เจ้าพนักงานโภชนาการ 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนโภชนำกำร ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบั 
กำรสง่เสริมและปรับปรุงภำวะโภชนำกำรของประชำชน เพ่ือควบคมุป้องกนัและก ำจดัโรคขดสำรอำหำร ศกึษำ
วิเครำะห์ วิจยัปัญหำทำงโภชนำกำร และคณุคำ่ของอำหำรชนิดตำ่ง ๆ ให้ควำมรู้ด้ำนโภชนำกำรแก่ประชำชน  
สง่เสริมกำรเพิ่มผลผลิต และกำรใช้อำหำรท่ีมีคณุคำ่ทำงโภชนำกำร ก ำหนดรำยกำรอำหำรให้เหมำะสมกบัสภำพ
ของร่ำงกำย และควำมต้องกำรของผู้บริโภค ควบคมุแนะน ำกำรประกอบอำหำรแก่ผู้บริโภคจ ำนวนมำก ควบคมุ
กำรปฏิบตังิำนภำยในโรงอำหำร และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ ดงันีคื้อ 
   เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2  ระดบั 2  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 3  ระดบั 3  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 4  ระดบั 4  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 5  ระดบั 5  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 6 ว ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 7 ว ระดบั 7             ต ำแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานโภชนากร 2 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนในระดบัต้นเก่ียวกบังำนโภชนำกำรท่ีคอ่นข้ำงยำกตำมแนวทำงค ำ
ชีแ้จงและคูมื่อปฏิบตังิำนท่ีมีอยูอ่ยำ่งกว้ำงๆ  โดยปฏิบตังิำนภำยใต้กำรก ำกบั  ตรวจสอบ หรือสอนงำนเป็นระยะ 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ให้ค ำแนะน ำในกำรประกอบอำหำรท่ีถกูต้อง
ตำมหลกัโภชนำกำร และสอดคล้องกบัสภำพแวดล้อมของผู้บริโภค สำธิตกำรประกอบอำหำร กำรถนอมอำหำร 
ก ำหนดรำยกำรอำหำร และควบคมุดแูลกำรบริกำรอำหำรแก่ผู้บริโภคจ ำนวนมำก ควบคมุกำรประกอบอำหำร 
แก่ผู้ ป่วยประเภทตำ่ง ๆ ตำมค ำสัง่แพทย์  ควบคมุกำรปฏิบตังิำนภำยในโรงอำหำร  ศกึษำ  ค้นคว้ำ และ 
ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นในกำรประกอบอำหำรต ำรับใหมท่ี่ถูกต้องตำมหลกัวิชำ  และสอดคล้องกบัภำวะคำ่ครองชีพ
ของผู้บริโภค เป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  ได้รับประกำศนียบตัรวิชำชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงคหกรรมศำสตร์  อำหำร 
และโภชนำกำร  หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้  หรือ   

2. ได้รับประกำศนียบตัรวิชำชีพชัน้สงู หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงคหกรรมศำสตร์   อำหำรและ 
โภชนำกำร  หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในวิชำกำรโภชนำกำรอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ 

บริหำรรำชกำรแผ่นดนิ กฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบบริหำรงำนบคุคลสว่นท้องถ่ิน กฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบั
อ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตังิำนธุรกำร และงำนสำรบรรณอยำ่งเหมำะสมแก่ 
กำรปฏิบตังิำในหน้ำท่ี 

4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
5. มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมละเอียดแมน่ย ำ 
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ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนโภชนำกำรท่ียำกพอสมควร หรือ 
ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบั
เดียวกนั  ต้องใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือแก้ไขปัญหำและก ำหนดทำงเลือกท่ีนอกเหนือจำก
วิธีกำรหรือแนวทำงท่ีมีอยูเ่ดิม  โดยปฏิบตังิำนภำยใต้กำรก ำกบั  แนะน ำ  หรือตรวจสอบงำนบ้ำง หรืออำจได้รับ
มอบหมำยงำนบำงสว่นให้รับผิดชอบ โดยจะได้รับค ำแนะน ำเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีปัญหำและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ สำธิตกำรประกอบอำหำร  กำรถนอมอำหำร   
สง่เสริมกำรผลิตอำหำรท่ีจ ำเป็นแก่กำรปรับปรุงภำวะโภชนำกำร ให้ควำมรู้ด้ำนโภชนศกึษำแก่ประชำชนและ 
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ  ก ำหนดรำยกำรอำหำร  กำรจดัซือ้อำหำร  ตรวจสอบกำรเบกิ  ตรวจสอบกำรเบิกและ 
ควบคมุกำรจดัสง่อำหำรเฉพำะโรคแก่คนไข้ตำมค ำสัง่แพทย์ สงัเกตอำหำรของคนไข้ บริโภคอำหำรเฉพำะอย่ำง  
ควบคมุดแูลกำรบริกำรแก่ผู้บริโภคจ ำนวนมำกในโรงพยำบำล หรือศนูย์โภชนำกำรเด็ก ดแูลกำรรักษำควำมสะอำด
ของสถำนท่ี ภำชนะและอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรประกอบอำหำร ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ระดบัรองลงมำ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี 
ตดิตอ่ประสำนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและแก้ปัญหำในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ี 
รับผิดชอบ และปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 2  
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำนอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ  2  ปี  ให้เพิ่มเป็น  3  ปี  ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่ เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2  ข้อ 1 
 
 

/  ความรู้ … 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกับเจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 แล้ว จะต้อง 
  1. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสงัคม โดยเฉพำะ 
อยำ่งยิ่งของประเทศไทย 
  2. มีควำมสำมำรถในกำรส ำรวจข้อมลู  ศกึษำ วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ   
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนโภชนำกำรท่ียำก  หรือในฐำนะ 
ผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป้นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั 
ต้องใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือปรับวิธีกำรและแนวทำงด ำเนินกำรให้เหมำะสม  โดย
ปฏิบตังิำนภำยใต้กำรก ำกบั  แนะน ำ  ตรวจสอบเฉพำะกรณีท่ีจ ำเป็น  หรืออำจได้รับมอบอ ำนำจงำนบำงสว่นให้
รับผิดชอบโดยให้มีกำรรำยงำนเป็นระยะ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ชว่ยศกึษำ  วิเครำะห์ปัญหำโภชนำกำร  
ค้นคว้ำทดลองต ำรับอำหำรใหมต่ำมหลกัโภชนำกำร  เผยแพร่วิธีกำรถนอมอำหำร และกำรประกอบอำหำร  
โดยให้สอดคล้องกบัภำวะทำงเศรษฐกิจและควำมนิยมของผู้บริโภคในแตล่ะท้องถ่ิน นิเทศ แนะน ำให้ควำมรู้ 
ด้ำนโภชนศกึษำแก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ เสนอแนะกำรวำงแผนงำน สง่เสริมและเผยแพร่วิชำกำร
โภชนำกำร  ควบคมุ ตรวจสอบ กำรก ำหนดรำยกำรอำหำร กำรประกอบอำหำรทัว่ไปและอำหำรเฉพำะโรค ให้ 
ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนใน
หน้ำท่ีและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีตดิตอ่ประสำนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำและแก้ปัญหำในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ และปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 3  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำนอ่ืน                
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ 
ระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรือ             
งำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนด  4  ปี  ให้เพิ่มเป็น  5  ปี  ส ำหรับผู้ มีคณุสมบตัเิจ้ำพนกังำน
โภชนำกร 2 ข้อ 1 

          / ควำมรู้ …… 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำพนกังำนโภชนำกร 3 แล้ว  จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  

และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานโภชนากร 5 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนโภชนำกำรท่ีคอ่นข้ำงยำกมำก   
หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบั
เดียวกนั  ต้องใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก ำหนดแนวทำงและจดัท ำแผนปฏิบตังิำน  โดยไม่
ต้องมีกำรก ำกบั  ตรวจสอบ  แนะน ำ หรือได้รับมอบอ ำนำจเตม็ท่ี  มีอิสระในกำรท ำงำน  โดยจะมีกำรกลัน่กรอง
บำงเร่ืองท่ีส ำคญั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่หรือหลำยอย่ำง เชน่ ศกึษำ ค้นคว้ำและให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้น 
ในกำรประกอบอำหำรต ำรับใหมท่ี่ถกูต้องตำมหลกัวิชำกำร และสอดคล้องกบัภำวะกำรครองชีพของผู้บริโภค  
วำงแผนด้ำนโภชนำกำร เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบตัสิ ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ   นิเทศ  แนะน ำ ให้ควำมรู้ด้ำน 
โภชนศกึษำแก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ  สง่เสริมกำรผลิตอำหำรท่ีจ ำเป็นแก่กำรปรับปรุงภำวะ
โภชนำกำร ควบคมุ ตรวจสอบกำรก ำหนดรำยกำรอำหำร  กำรประกอบอำหำรทัว่ไป และอำหำรเฉพำะโรค  
เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำและชีแ้จง 
เร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน   
ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตำมประเมินผล  แก้ไขข้อขดัในกำรปฏิบตังิำน 
ด้วย  และปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 4  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำนอ่ืน                   
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ 
ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำนอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี 
 

 
/ความรู้..... 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำพนกังำนโภชนำกร 4 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
2. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
4. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและ 

เสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.จ.ก ำหนดเมื่อวนัท่ี  21   มิถนุำยน  2545 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานโภชนากร 6 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนโภชนำกำรท่ียำกมำก  หรือในฐำนะ
ผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั 
ต้องประยกุต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก ำหนดและปรับเปล่ียนแผนงำนเพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด  โดยไมต้่องมีกำรก ำกบั  ตรวจสอบ  แนะน ำ  หรือสำมำรถวำงแผนกำร
ปฏิบตังิำนเอง  ตดัสินใจ  แก้ไข  ปรับเปล่ียน  หรือแก้ปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบโดยอิสระ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ศกึษำ ค้นคว้ำและให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้น 

ในกำรประกอบอำหำรต ำรับใหมท่ี่ถกูต้องตำมหลกัวิชำกำร และสอดคล้องกบัภำวะกำรครองชีพของผู้บริโภค  
วำงแผนด้ำนโภชนำกำร เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบตัสิ ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ  นิเทศ  แนะน ำ ให้ควำมรู้ด้ำน 
โภชนศกึษำแก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ สง่เสริมกำรผลิตอำหำรท่ีจ ำเป็นแก่กำรปรับปรุงภำวะและให้
ค ำปรึกษำแนะน ำแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบั
งำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและ
แผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีก ำหนดแผนงำน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  
ให้ค ำแนะน ำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตำมประเมินผล แก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำน  และปฏิบตังิำนตำมท่ี
ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 5  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำนอ่ืน                   
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่ 
ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 

/ควำมรู้..... 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำพนกังำนโภชนำกร 5 แล้ว จะต้อง 

1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
3.   มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์  กำรท ำแผน่ตำรำงท ำกำร  (Spread  Sheet) 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานโภชนากร 7 ว 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิำนในฐำนะผู้ปฏิบตังิำนท่ีมีประสบกำรณ์เก่ียวกบังำนโภชนำกำรท่ียำกเป็นพิเศษ  หรือ 

ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบั
เดียวกนั  ต้องประยกุต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์กบังำนท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก ำหนดแนวทำงและจดัท ำค ำชีแ้จงส ำหรับ
งำนท่ีจะท ำ  โดยปฏิบตังิำนอิสระและต้องตดัสินใจเก่ียวกบักำรปรับแนวทำงปฏิบตังิำนให้ครอบคลมุ  สอดคล้อง
กบัสถำนกำรณ์ใหม่ๆ   และแก้ไขปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบมำก และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ หรือหลำยอยำ่ง เชน่ ศกึษำ ค้นคว้ำและให้ค ำแนะน ำในกำร
ประกอบอำหำรต ำรับใหมท่ี่ถกูต้องตำมหลกัวิชำกำร และสอดคล้องกบัภำวะกำรครองชีพของผู้บริโภค วำงแผน
ด้ำนโภชนำกำร เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบตัสิ ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ  นิเทศ  แนะน ำ ให้ควำมรู้ด้ำนโภชนศกึษำ 
แก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสขุ  สง่เสริมกำรผลิตอำหำรท่ีจ ำเป็นแก่กำรปรับปรุงภำวะโภชนำกำร  ควบคมุ 
ตรวจสอบกำรก ำหนดรำยกำรอำหำร  กำรประกอบอำหำรทัว่ไป และอำหำรเฉพำะโรค  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ือง
ตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนด
นโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั   ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ี
ระดบัรองลงมำและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นแล้ว  ยงัท ำหน้ำท่ีก ำหนด
แผน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ   ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  แก้ไขข้อ 
ขดัข้องในกำรปฏิบตังิำน  และชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2  และได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำนอ่ืน                   
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนโภชนำกร 2 และได้ด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำ 
ระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนโภชนำกำร หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 



ก.จ.ก ำหนดเมื่อวนัท่ี  21   มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพิ่มเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 1/2547 เมื่อวนัท่ี 29 มกรำคม 2547 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำพนกังำนโภชนำกร 6 แล้ว จะต้องมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำลและปัญหำด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคมของประเทศ 
 


