
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน         เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ  ท่ีปฏิบตังิานทางการประชาสมัพนัธ์ซึง่มีลกัษณะงานท่ี 

ปฏิบตัเิก่ียวกบัเผยแพร่ข่าวสาร  ความรู้  ความเข้าใจ  เผยแพร่สนบัสนนุผลงานและนโยบายขององค์การ
บริหารสว่นจงัหวดัและรัฐบาล  เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมของชาตแิละของท้องถ่ิน  เป็นส่ือเช่ือมโยงระหวา่ง
องค์การบริหารสว่นจงัหวดักบัประชาชนและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 
   เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2 ระดบั 2 
   เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 3 ระดบั 3 
   เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 4 ระดบั 4 
   เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 5 ระดบั 5 
   เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 6 ระดบั 6 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์คอ่นข้างยาก ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป
หรือตามค าสัง่หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งกว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยาก  เก่ียวกบัการส ารวจ  รวบรวมรับฟังความคดิเห็นของประชาขน  
เผยแพร่ผลงานและนโยบายขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั และปฏิบตังิานเผยแพร่แจกจา่ยขา่วสารและ
เอกสารให้ความรู้ในด้านตา่ง ๆ  ตดิตอ่ต้อนรับชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดตอ่  และปฏิบตัิ
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไมต่ ่ากว่านีท้างบญัชี  พาณิชยการ 

เลขานกุาร  เทคนิคการตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  ภาษาตา่งประเทศ  บริหารธุรกิจ  
คอมพิวเตอร์  การจดัการ  การโฆษณา  การโรงแรม  การประชาสมัพนัธ์  การทอ่งเท่ียว  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.

ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  หรือเทียบได้ไมต่ ่ากว่านีท้างบญัชี  พณิชยการ   

การตลาด การขาย  การเงินการธนาคาร  ภาษาตา่งประเทศ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การจดัการ  การ
โฆษณา  การโรงแรม  การประชาสมัพนัธ์  การท่องเท่ียว  เลขานกุาร  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนดว่าใช้เป็น
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ในการประชาสมัพนัธ์อยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  กฎหมายวา่ด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการ  และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่ 
การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียด  แมน่ย า 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 3 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหน่วยงานซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานไมส่งูนกั   
หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบ
ได้ระดบัเดียวกนัรับผิดชอบงานเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของ 
เจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่หรือปฏิบตังิานเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์ท่ียากพอสมควรภายใต้การก ากบั
ตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์ท่ียากพอสมควร  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใด 
อยา่งหนึง่  หรือหลายอยา่ง  เชน่  ส ารวจ  รวบรวม  รับฟังความคดิเห็นของประชาชน  จดัปาฐกถา  
อภิปราย  สมัมนาจดันิทรรศการ  เผยแพร่  ผลงานและนโยบายขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัและรัฐบาล  
บริการเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมของท้องถ่ินและของชาต ิ และให้ขา่วสารความรู้ด้านตา่ง  ๆ  ควบคมุ
รับผิดชอบและด าเนินการออกเสียงตามสายเพ่ือเผยแพร่ดงักลา่ว  ติดตอ่ต้อนรับชีแ้จงและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดตอ่  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี
ตดิตอ่ประสานงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานใน
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2  และได้ด ารงต าแหนง่ใน
ระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานประชาสมัพนัธ์ 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  ก าหนด 2 ปี  ให้เพิ่มเป็น 3 ปี  ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2 ข้อ 1 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2 แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคมโดย 
เฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศกึษาหาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 4 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คณุภาพของงานสงูหรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์  โดยควบคมุตรวจสอบ
การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิานเก่ียวกบัการ 
ประชาสมัพนัธ์ท่ีคอ่นข้างยากมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ท าหน้าท่ีพิจารณา ศกึษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน  เสนอแนะและปฏิบตังิาน 
ประชาสมัพนัธ์ท่ีคอ่นข้างยากมาก  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดตอ่  ควบคมุการให้บริการด้านข่าวสาร  ออกส ารวจรับฟังความคดิเห็นของประชาชน   
จดัปาฐกถา อภิปราย  สมัมนา  จดันิทรรศการ  บริการ  เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมของชาตแิละของท้องถ่ิน   
และให้ขา่วสาร  และความรู้ด้านตา่ง ๆ  เผยแพร่ผลงานและนโยบายของรัฐบาลและ องค์การบริหารสว่น
จงัหวดั  ควบคมุรับผิดชอบด าเนินการออกเสียงตามสายเพ่ือเผยแพร่ดงักล่าว  ควบคมุและด าเนินการ
ตดิตอ่ต้อนรับชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดตอ่  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาขีแ้จง
เร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  และปฏิบตังิานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข   
ตดิตามประเมินผลและแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 

 ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2  และได้ด ารง 

ต าแหนง่ในระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน 
ประชาสมัพนัธ์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2  และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน
ประชาสมัพนัธ์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  ก าหนด 4 ปี  ให้เพิ่มเป็น 5 ปี  ส าหรับผู้ มี
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2 ข้อ 1 



- 2 - 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 3 แล้ว จะต้อง 

  1.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ  ของสว่นงานท่ีสงักดั 
  2.  มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและ 
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
  3.  มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
  4.  มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง         เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูหรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานเก่ียวกบังานประชาสมัพนัธ์  โดยควบคมุตรวจสอบ
การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี  หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการ
ประชาสมัพนัธ์ท่ีคอ่นข้างยากมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ  หรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ท าหน้าท่ีพิจารณา ศกึษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและปฏิบตังิาน 

ประชาสมัพนัธ์ท่ีคอ่นข้างยากมาก  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เชน่ อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดตอ่  ควบคมุการให้บริการด้านข่าวสาร  ออกส ารวจรับฟังความคดิเห็นของประชาชน   
จดัปาฐกถาอภิปราย  สมัมนา  จดันิทรรศการ  บริการ  เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมของชาตแิละของท้องถ่ิน   
และให้ขา่วสารและความรู้ด้านตา่ง ๆ  เผยแพร่ผลงานและนโยบายของรัฐบาลและเทศาล  ควบคมุ 
รับผิดชอบและด าเนินการออกเสียงตามสายเพ่ือเผยแพร่ดงักลา่ว  ควบคมุและด าเนินการติดตอ่ต้อนรับ 
ชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิตอ่  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าตอบปัญหาชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  
เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข   
ตดิตามและประเมินผลแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 

 ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2  และได้ด ารง 

ต าแหนง่ในระดบั 4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน 
ประชาสมัพนัธ์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2  และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน
ประชาสมัพนัธ์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 4 แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในงานของกระทรวง  ทบวง  กรมตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัการ 

ปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 6 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัฝ่ายหรือกอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูมาก  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์  โดยควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิาน
เก่ียวกบัการ 
ประชาสมัพนัธ์ท่ียากมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัิ
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานท่ีมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน  พิจารณาวาง
อตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉยัสัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตามประเมินผลและ
แก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคมุตรวจสอบการจดัการงานตา่ง ๆ  
หลายด้านเก่ียวกบังานประชาสมัพนัธ์ท่ียากมาก  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิตอ่ ควบคมุการให้บริการด้านขา่วสาร ออกส ารวจรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน  จดัปาฐกถา  อภิปราย  สมัมนา  จดันิทรรศการ  บริการเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมของชาตแิละของ
ท้องถ่ิน  และให้ขา่วสารและความรู้ด้านตา่ง ๆ  เผยแพร่ผลงานและนโยบายของรัฐบาลและองค์การบริหาร
สว่นจงัหวดั  ควบคมุรับผิดชอบและด าเนินการออกเสียงตามสายเพ่ือเผยแพร่ดงักลา่ว  ควบคมุและ
ด าเนินการตดิตอ่ต้อนรับชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิตอ่  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบ
ปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  พิจารณา  ศกึษา  วิเคราะห์  ท าความเห็นสรุปรายงาน  
เสนอแนะและด าเนินการปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญเก่ียวกบังานประชาสมัพนัธ์ เข้าร่วมประชมุ
คณะกรรมการตา่ง ๆ  ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้เข้าร่วมประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่น
ราชการท่ีสงักดั   
ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 

 ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2  และได้ด ารงต าแหนง่
ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานประชาสมัพนัธ์  
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี หรือ 

 2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 2  และได้ด ารงต าแหนง่
ไมต่ ่ากวา่ 4  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน 
ประชาสมัพนัธ์  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ์ 5 แล้ว จะต้อง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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