
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ช่ือสายงาน                   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป   
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานทางการเงินและบญัชี ซึง่มีลกัษณะงาน 
ท่ีปฏิบตัิคอ่นข้างยากเก่ียวกบัการเงิน การงบประมาณและการบญัชีทัว่ไปของสว่นราชการ เชน่ การตรวจ 
สอบหลกัฐานใบส าคญัคูจ่า่ยเงิน ลงบญัชี  ท ารายงานการบญัชี   รวบรวมรายละเอียดข้อมลูเก่ียวกบัการขอ
จดัตัง้งบประมาณ  รายรับ  -  รายจา่ย  ประจ าปี  ท าหนงัสือชีแ้จง  โต้ตอบ  ด้านงบประมาณ   พิจารณาจดัสรร
เงินงบประมาณรายจา่ยและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 
   เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี   2  ระดบั  2 
   เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  3   ระดบั  3 
   เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  4    ระดบั  4 
   เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี   5   ระดบั  5 
   เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี   6   ระดบั  6 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ   
  ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป 
หรือตามค าสัง่  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูก่ว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีขัน้ต้นปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบังานการเงินและบญัชีตามท่ีได้ 
รับมอบหมาย เช่น  การรวบรวมรายละเอียดตา่ง ๆ เพ่ือประกอบการจดัท างบประมาณประจ าปี ท าฎีกา 
เบกิเงิน  จดัท าทะเบียนคมุฎีกา ทะเบียนคมุใบส าคญัคูจ่่าย เป็นต้น ท าบญัชีเงินสดประจ าวนั บญัชี 
เงินฝากธนาคาร บญัชีแยกประเภท  ตรวจสอบใบส าคญั   หมวดรายจา่ย    ตรวจทานงบใบส าคญัหมวด 
ท่ีไมมี่ปัญหาท ารายงานการเงินเป็นประจ าทกุเดือน  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
1. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไมต่ ่ากว่านีท้างทางบญัชี         

พาณิชยการเลขานกุาร การบริหารธุรกิจ การจดัการทัว่ไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจดัการทัว่ไป  
จะต้องมีการศกึษาวิชาบญัชีไมน้่อยกวา่ 9 หนว่ยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนดว่าใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะ 
ส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือเทียบเทา่หรือไมต่ ่ากวา่นีท้างบญัชี พณิชยการ  
เลขานกุาร  การบริหารธุรกิจ  การจดัการทัว่ไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจดัการทัว่ไป จะต้องมีการ 
ศกึษาวิชาบญัชีไมน้่อยกวา่ 15 หนว่ยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ในวิชาการบญัชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ในระเบียบเก่ียวกบัการเงินการคลงั 
3. มีความรู้ความเข้าใจในกฏหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนกฏหมายวา่ด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ  และกฎหมาย  กฎ   ระเบียบ   และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานใน 
หน้าท่ี 

4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการ  และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่ 
การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
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  6.  มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
  7.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความ
รับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   3 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานการเงินและบญัชีท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน 
ไมส่งูนกั  หรือปฏิบตังิานการเงินและบญัชีท่ียากพอสมควร  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง และปฏิบตัิ 
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควร  หรือมีความรับผิดชอบไมส่งูนกัเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี 
โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  ตรวจสอบหลกัฐานและใบส าคญัการเบกิจ่ายเงิน 
จดัท าบญัชีทัว่ไปของราชการ เชน่ ท าบญัชีเงินสด บญัชีเงินฝากธนาคารบญัชีแยกประเภท เป็นต้นช่วยพิจารณา
ตัง้งบประมาณหมวดท่ีไมมี่ปัญหา เชน่ คา่เชา่บ้าน คา่ล่วงเวลา คา่ใช้สอย คา่วสัด ุเป็นต้นควบคมุการเบกิ
จา่ยเงินงบประมาณ  ตรวจทานการตัง้ฎีกาเบิกจา่ย  ท าหนงัสือโต้ตอบเก่ียวกบั การเงิน การบญัชี  
การงบประมาณ  จดัสรรเงินงบประมาณรายจา่ยตามยอดท่ีได้รับอนมุตัแิล้ว  ตรวจสอบงบเดือนท ารายงาน
การเงิน  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตดิตอ่ประสานงานและปฏิบตัหิน้าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  2  และได้ด ารงต าแหนง่ใน
ระดบั  2  หรือท่ี  ก.จ.  เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการเงิน 
และบญัชี  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี  ก าหนดเวลา  2   ปี  ให้เพิ่มเป็น  3   ปี  ส าหรับ 
ผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  2  ข้อ  1 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  2  แล้ว   
จะต้อง 
  1.  มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งของประเทศไทย 
  2.  มีความสามารถในการศกึษา   หาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  4 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี  ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู
หรือปฏิบตังิานการเงินและบญัชีท่ีคอ่นข้างยากมาก โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ หรือภายใต้การก ากบั
ตรวจสอบบ้าง  หรือปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานสงู  หรือในฐานะผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน
เทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานการเงินและบญัชี  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี  
หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่ และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสงูเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี 
โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เชน่  รับจา่ยเงิน  เก็บรักษาเงินและสิ่งแทนตวัเงิน ตรวจสอบ
และเก็บรักษาใบส าคญั หลกัฐานและเอกสารทางการเงินและบญัชี จดัท าและด าเนินการตา่ง ๆ ในด้าน 
งบประมาณ  ท าบญัชีและทะเบียนคมุการใช้จา่ยเงินทัว่ไปและนอกงบประมาณ ควบคมุการท าบญัชีบาง 
ประเภท และรายงานแสดงฐานะทางการเงินเป็นต้น ตรวจร่างหนงัสือโต้ตอบเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี 
การงบประมาณ  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จง 
เร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  ตดิตอ่ประสานงาน และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตามประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 21 และได้ด ารง 

ต าแหนง่ในระดบั 3 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการเงิน
และบญัชี  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1  ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  2  และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั  2  หรือท่ี   ก.จ.  เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกว่า  4  ปี   โดยจะต้องปฏิบตัิราชการ 
เก่ียวกบังานการเงินและบญัชี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี  ก าหนดเวลา  4  ปี  ให้เพิ่ม 
เป็น  5  ปี  ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  2  ข้อ   1 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 3 แล้ว 
จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานดงักลา่ว  ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะวิธีการ 

แก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหน่วยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานสงูมาก  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานการเงินและบญัชีโดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของ 
เจ้าหน้าท่ี  หรือปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร หรือปฏิบตังิานการเงินและบญัชีท่ียากมาก  
โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากมาก หรือมีความรับผิดชอบสงูมากเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี โดยปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่ หรือหลายอยา่งเชน่ รับจา่ยเงิน เก็บรักษาเงินและสิ่งแทนตวัเงิน ตรวจสอบ  และเก็บ
รักษาใบส าคญั  หลกัฐานและเอกสารทางการเงินและบญัชีจดัท าและด าเนินการตา่ง ๆ ในด้านงบประมาณ 
ท าบญัชีและทะเบียนคมุการใช้จา่ยเงินทัว่ไปและนอกงบประมาณ ควบคมุการท าบญัชีบางประเภทและรายงาน
แสดงฐานะทางการเงิน เป็นต้น  ตรวจร่างหนงัสือโต้ตอบเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี  การงบประมาณฝึกอบรม
และให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบั
งานในหน้าท่ี  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน   ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตามประเมินผล   และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2 และได้ด ารง 

ต าแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการเงิน
และบญัชี  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2 และได้ด ารง 
ต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปีโดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังาน
การเงินและบญัชีหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1  ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  4  แล้ว 
จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  6 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ   
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานสงู  หรือในฐานะผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกบั รับผิดชอบงานการเงินและบญัชี   โดยควบคมุหนว่ยงานหลายหน่วย และ 
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนมากพอสมควรหรือปฏิบตังิานการเงินและบญัชีในลกัษณะผู้ช านาญการ 
หรือผู้ มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญเก่ียวกบังานการเงินและบญัชี  โดยปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างใด 
อยา่งหนึง่   หรือหลายอย่าง เชน่  รับจา่ยเงิน  เก็บรักษาเงินและสิ่งแทนตวัเงินตรวจสอบและเก็บรักษาใบ 
ส าคญัหลกัฐานและเอกสารทางการเงินและบญัชี  จดัท าและด าเนินการตา่ง ๆ เก่ียวกบัการงบประมาณ 
ควบคมุ  ตรวจสอบ  การจดัท าบญัชีทัว่ไปของสว่นราชการและทะเบียนคมุการใช้จ่ายเงินทัว่ไปและเงินนอก 
งบประมาณ  ควบคมุและจดัท ารายงานแสดงฐานะทางการเงินและบญัชี  เป็นต้น  พิจารณา  ศกึษา  วิเคราะห์
ท าความเห็นสรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญเก่ียวกบังานการเงินและ
บญัชี  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมาตอบปัญหาและชีแ้จง 
เร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ีเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้าร่วมประชมุใน 
การก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่นราชการท่ีสงักดัและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี 
ก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน  พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหนว่ยงานท่ี 
รับผิดชอบตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉยั สัง่การควบคมุ ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า
ปรังปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล   และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ี 
รับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2 และได้ด ารง 

ต าแหนง่ในระดบั 5 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีโดยจะต้องปฏิบตัิราชการเก่ียวกบังานการเงิน
และบญัชีหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี หรือ 
  2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2 และได้ด ารงต าแหนง่ไม่
ต ่ากว่าระดบั 4 หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปีโดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการเงินและ
บญัชีหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  5  แล้ว  
จะต้อง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผน่งาน 
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