
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน    เจ้าพนักงานการคลัง 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานทางการคลงัขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั 
ซึง่มีลกัษณะงานเก่ียวกบัการรับการจ่ายเงินคงคลงัของ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั การตรวจสอบเอกสาร 
หลกัฐานเก่ียวกบัการเงินการคลงัขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั ชีแ้จงทกัท้วงและแนะน าในการใช้จ่ายเงิน 
การตรวจและรับรองการปฏิบตักิารตา่ง ๆ เก่ียวกบัการคลงัของ องค์การบริหารส่วนจงัหวดั การรวบรวม 
ข้อมลูและการพิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการตามระเบียบการคลงัตา่ง ๆ ของสว่นราชการและรัฐวิสาหกิจ
การจดัเก็บรักษาทรัพย์สมบตัอินัมีคา่ของทางราชการและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ ดงันี ้คือ 
   เจ้าพนกังานการคลงั  2    ระดบั  2 

  เจ้าพนกังานการคลงั  3    ระดบั  3 
  เจ้าพนกังานการคลงั  4    ระดบั  4 
  เจ้าพนกังานการคลงั  5    ระดบั  5 

   เจ้าพนกังานการคลงั  6    ระดบั  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ก.จ. ก าหนดเม่ือวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิ ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป 
หรือตามค าสัง่หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งกว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีชัน้ต้นปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เชน่พิจารณาตรวจสอบความถกูต้องของการตรวจฎีกา ใบน าสง่เงิน  ใบสง่คืนแสตมป์ฤชากร    
ใบขอกนัเงินและเอกสารการคลงัอ่ืน ๆ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ในการขอรับบ าเหน็จบ านาญท่ี     
ยุง่ยาก เชน่ การขอรับบ าเหน็จบ านาญพิเศษ บ านาญตกทอดและเงินประเภทอ่ืนท่ีมีลกัษณะเดียวกนั  
รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการขอขยายวงเงินคงคลงัของคลงัจงัหวดั การขอขยายวงเงินแสตมป์ฤชากรของ 
สว่นราชการตา่ง ๆ ร่างหนงัสือโต้ตอบเก่ียวกบังานในหน้าท่ี และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคสาขาวิชาการบญัชี วิชาเลขานกุาร เทคนิค
การตลาด การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือ 
  2.  ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้างบญัชี พาณิชยการ     
เลขานกุาร ธุรกิจทัว่ไป หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ในการประชาสมัพนัธ์อยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยองค์การบริหารสว่นจงัหวดั กฎหมายวา่ด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
  3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการ และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่
การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
  4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

1. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่น 

ความรับผิดชอบ 
 
 

 
                    ก.จ.ก าหนดวนัท่ี……………………….. 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานไมส่งูนกั หรือปฏิบตัิงานการคลงัของแผน่ดนิท่ียากพอสมควร ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง  
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควร หรือมีความรับผิดชอบไมสู่งนกัเก่ียวกบังานการคลงัของ 

แผน่ดนิ โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง เชน่ ตรวจสอบความถกูต้องของการตรวจฎีกา 
ใบน าสง่เงิน ใบสง่คืน แสตมป์ฤชากร ใบขอกนัเงินและเอกสารการคลงัอ่ืน ๆ ท่ีมีปัญหา ชีแ้จงทกัท้วง  
และแนะน าการใช้จ่ายเงินและการด าเนินการแก่รัฐวิสาหกิจ  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั
ตดิตามและเร่งรัดให้รัฐวิสาหกิจ   น าสง่เงินรายได้แผ่นดนิ เข้าและ  แปลรหสัในการโอนเงินขายบลิ ตรวจ
เอกสารหลกัฐานในกรณีรัฐบาลจะกู้ เงินจากรัฐบาลหรือสถาบนัการเงินจากตา่งประเทศ ค านวณดอกเบีย้
และต้นเงินท่ีรัฐบาลต้องช าระแก่เจ้าหน้าท่ี ร่างหนงัสือโต้ตอบเก่ียวกบั   งานในหน้าท่ี เชน่ ตอบข้อหารือ
เก่ียวกบัเร่ืองตา่ง ๆ เป็นต้น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ติดตอ่
ประสานงานและปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการคลงั 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2  

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิ 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 2 ปี ให้เพิ่มเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ มี
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการคลงั 2  ข้อ 1 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจากจะมีความรู้สามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการคลงั 2 แล้ว จะต้อง 
1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสงัคม โดย 

เฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
2. มีความสามารถในการศกึษา หาข้อมลูวิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตผุล 

 
 
 

 
ก.จ. ก าหนดเม่ือวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของ 

งานสงู หรือปฏิบตัิงานการคลงัของแผ่นดินท่ีค่อนข้างยากมาก โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้ก ากับตรวจสอบหรือ
ภายใต้การก ากับตรวจสอบบ้าง หรือปฏิบตัิงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดบัแผนก ซึ่งมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและคณุภาพของงานสงู หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับ 
ผิดชอบและคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานการคลงัของแผน่ดนิโดยควบคมุ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี หรือปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึ่ง และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสงูเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิ  

โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง เชน่ ตรวจและอนมุตัฎีิกา ตรวจและ รับรองบญัชีถือ
จา่ยเงินเดือน หรือคา่จ้างประจ า ตรวจเร่ืองราวการขอรับเบีย้หวดั บ าเหน็จ บ านาญ และเงินประเภทอ่ืน 
ในลกัษณะเดียวกบัการโอนเงินจดัสรรไปตัง้จา่ยทางตา่งจงัหวดัการโอนเงิน  ขายบลิ การขอกนัเงิน การขอ
ถอนคืนรายได้ การฝากเงินของสว่นราชการและรัฐวิสาหกิจ การตรวจรับรองรายละเอียด  การออกเช็ค
จา่ยเงินคงคลงั การควบคมุเบกิจา่ยเหรียญกษาปณ์ ควบคมุการรับเงินคงคลงั การตรวจนบัธนบตัรเพ่ือสง่
ฝากเข้าบญัชีเงินคงคลงัธนาคารแหง่ประเทศไทย การลงนามรับรองความถกูต้องของเอกสารการรับเงิน 
การแลกเงิน การจา่ยเงิน เป็นต้น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหาท่ีระดบัรองลงมา ตอบ
ปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ีตดิตอ่ประสานงานและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผลและแก้ไขปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับ ผิดชอบด้วย  

 ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีการคลงั 1 หรือเจ้าพนกังานการคลงั 2  

และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิราชการ
เก่ียวกบังานการคลงัของแผ่นดนิหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ 
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  2.  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีการคลงั 1 หรือเจ้าพนกังานการคลงั 2 
และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิ
ราชการเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดินหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี 
ให้เพิ่มเป็น 5 ปี ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าพนกังานการคลงั 2 ข้อ 1 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการคลงั  3  แล้วจะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.จ. ก าหนดเม่ือวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



 

ช่ือต าแหน่ง           เจ้าพนักงานการคลัง  5 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 

ของงานสงูมาก หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบงานการคลงัของแผน่ดนิโดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าท่ี หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร หรือปฏิบตังิานการคลงัของแผน่ดนิท่ี
ยากมาก โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฎิบตังิานท่ียากมากหรือมีความรับผิดชอบสงูมากเก่ียวกบังานการคลงัของแผ่นดนิ โดย 

ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง เชน่ ตรวจและอนมุตัฎีิกา ตรวจและ รับรองบญัชีถือจา่ย
เงินเดือน หรือคา่จ้างประจ า ตรวจเร่ืองราวการขอรับเบีย้หวดั บ าเหน็จ บ านาญ และเงินประเภทอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกบัการโอนเงินจดัสรรไปตัง้จา่ยทางตา่งจงัหวดั การโอนเงิน  ขายบลิ การขอกนัเงิน การขอ
ถอนคืนรายได้ การฝากเงินของสว่นราชการและรัฐวิสาหกิจ การตรวจรับรองรายละเอียด การออกเช็ค
จา่ยเงินคงคลงั การควบคมุเบกิจา่ยเหรียญกษาปณ์ ควบคมุการรับเงินคงคลงั การตรวจนบัธนบตัรเพ่ือสง่
ฝากเข้าบญัชีเงินคงคลงัธนาคารแหง่ประเทศไทย การลงนาม รับรองความถกูต้องของเอกสารการรับเงิน 
การแลกเงิน การจา่ยเงิน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบั
รองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน   มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข
ตดิตามประเมินผลและแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย  

 ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้อง 

ปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการคลงัหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ 
2. ได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  

โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการคลงั หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
 
 
 
 



 

- 2 - 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการคลงั 4 แล้วจะต้อง 
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ช่ือต าแหน่ง             เจ้าพนักงานการคลัง  6 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิท่ียาก 

มาก ต้องประยกุต์ใช้ความรู้และประสบการณ์กบังานท่ีปฏิบตั ิเพ่ือก าหนดและปรับเปล่ียนแผนงาน เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยไม่ต้องมีการก ากบั ตรวจสอบ แนะน า หรือสามารถวาง
แผนการปฏิบตังิานเอง ตดัสินใจ แก้ไข ปรับเปล่ียนแผน หรือแก้ไขปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบโดยอิสระและ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง เชน่ ตรวจและอนมุตัฎีิกา ตรวจและรับรอง 

บญัชีถือจ่าย เงินเดือน หรือคา่จ้างประจ า ตรวจเร่ืองราวการขอรับเบีย้หวดั บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
ประเภทอ่ืนในลกัษณะเดียวกบัการโอนเงินจดัสรรไปตัง้จ่ายทางตา่งจงัหวดั การโอนเงินขายบลิ การขอกนั
เงิน การขอถอนคืนรายได้ การฝากเงินของสว่นราชการและรัฐวิสาหกิจ ตรวจรับรองรายละเอียด การออก
เช็คจา่ยเงินคงคลงั การควบคมุเบกิจา่ยเหรียญกษาปณ์ ควบคมุการรับเงินคงคลงั การตรวจนบัธนบตัร 
เพ่ือสง่ฝากเข้าบญัชีเงินคงคลงัธนาคารแหง่ประเทศไทย การลงนามรับรองความถกูต้องของเอกสารการรับ
เงิน  การแลกเงิน การจา่ยเงิน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ี
ระดบัรองลงมาและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี และปฏิบตัิ
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  5  หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้อง 

ปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการคลงัของแผน่ดนิ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ 
2. ได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 4 หรือ ท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  4 ปี โดย 

จะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกับงานการคลงัของแผ่นดนิ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าพนกังานการคลงั 5 แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการท าแผ่นตารางท าการ (Spreadsheet) 
2. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
3. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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