
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน     การพยาบาลเทคนิค 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
   สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานการพยาบาลซึง่มีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ 
เก่ียวกบัการพยาบาลขัน้มลูฐาน  หรือการพยาบาลผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาไมซ่บัซ้อน  ผู้ทพุพลภาพ  หญิงมีครรภ์ 
ทารก  คนปัญญาออ่น  คนชรา  หรือผู้ ป่วยทางจิต  ซึง่เป็นลกัษณะการพยาบาลท่ีไมจ่ าเป็นต้องปฏิบตัิ 
โดยผู้ได้รับใบอนญุาตประกอบโรคศลิปะ  สาขาการพยาบาล  หรือสาขาการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
ชัน้หนึง่  ตลอดจนปฏิบตัเิก่ียวกบัการเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอปุกรณ์การพยาบาลในสถานพยาบาล 
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
   ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 

   พยาบาลเทคนิค    2     ระดบั    2 
    พยาบาลเทคนิค    3     ระดบั    3    
    พยาบาลเทคนิค    4     ระดบั    4 

   พยาบาลเทคนิค    5     ระดบั    5 
    พยาบาลเทคนิค    6     ระดบั    6 
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ช่ือต าแหน่ง           พยาบาลเทคนิค  2 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบัการพยาบาลเทคนิค  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ หรือความช านาญงานคอ่นข้างสงู  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป  หรือตามค าสัง่ 
หรือแบบ  หรือแนวปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ยา่งกว้าง ๆ และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีชัน้ต้น ปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิค ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เชน่ การให้การพยาบาลผู้ ป่วยตามแผนการรักษา  และแผนการพยาบาล และให้ยาทางปาก ตามท่ีได้ 
รับมอบหมาย  สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตอุาการผู้ ป่วย เพ่ือด าเนินการพยาบาล  และรายงานการ
เปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย ให้การปฐมพยาบาล ช าระร่างกาย ป้อนอาหาร  และชว่ยเหลือให้ผู้ ป่วยได้รับ
ประทานอาหารท่ีมีคณุคา่  ให้ความชว่ยเหลือแก่ผู้ ป่วยอยา่งใกล้ชิด  ตลอดจนให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วย 
และญาตผิู้ ป่วย  บนัทึกรายงานอปุสรรคปัญหาในการปฏิบตังิานและอาการของผู้ ป่วย  จดัเตรียมเก็บรักษา
อปุกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ทกุชนิดท่ีใช้ในการรักษาพยาบาลให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้การได้อยูเ่สมอ  จดัและ
ควบคมุดแูลความสะอาดของหอผู้ ป่วยและบริเวณท่ีปฏิบตังิาน หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพและป้องกนั
โรค เชน่ การให้สขุศกึษาแก่ผู้ ป่วยและประชาชนทัว่ไป  การให้ภมูิคุ้มกนัโรค การตรวจครรภ์  และท าคลอดใน
รายปกต ิ การดแูลพยาบาลมารดาและทารก และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพยาบาล  1  หรือเจ้าหน้าท่ีผดงุครรภ์ 

สาธารณสขุ 1 และผา่นการอบรมวิชาการพยาบาล ตามหลกัสตูรท่ีกระทรวงสาธารณสขุรับรอง และได้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกว่า  2  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการ
พยาบาลหรืองานอ่ืน ท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี  หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบตัรการสาธารณสขุชมุชน (ผดงุครรภ์อนามยั) ซึง่มีระยะเวลาการ 
ศกึษาไมน้่อยกวา่ 2  ปี ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนปลาย และมีการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาการพยาบาล
เพิ่มเตมิไมน้่อยกวา่ 10 หนว่ยกิต  หรือ 

3. ได้รับประกาศนียบตัรทางการพยาบาลและผดงุครรภ์ ซึง่มีระยะเวลาการศกึษาไม่ 
น้อยกวา่ 2 ปี ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนปลาย หรือหลกัสตูรการพยาบาลเทียบได้ไมต่ ่ากวา่หลกัสตูร
ดงักลา่วหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 
 
 
 
 



- 2 - 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. มีความรู้ในงานการพยาบาลเทคนิคอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่ 

การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบการปฏิบตังิานท่ีอยู่ในความ 

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545         



ช่ือต าแหน่ง               พยาบาลเทคนิค  3 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานการพยาบาลเทคนิคท่ียากพอสมควร  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้ 
ความสามารถหรือความช านาญงานสงูพอสมควร  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัหิน้าท่ี 
อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควร เก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิค  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใด 
อยา่งหนึง่ หรือหลายอยา่ง  เชน่ การให้การพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาลให้ยาและ 
สารน า้แก่ผู้ ป่วยตามแผนการรักษาและตามท่ีได้รับมอบหมาย  ศกึษาสาเหตอุาการผู้ ป่วยเพ่ือด าเนินการ
พยาบาลและรายงานอาการเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย  ให้การปฐมพยาบาล  จดัท ารายงานการให้การ
พยาบาลบนัทกึรายงานอปุสรรคปัญหาในการปฏิบตังิานและอาการของผู้ ป่วย  ให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วย
อยา่งใกล้ชิด จดัเตรียมเก็บรักษาอปุกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ทกุชนิดท่ีใช้ในการรักษาพยาบาลให้อยูใ่นสภาพ
พร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที  จดัและควบคมุดแูลความสะอาดในหอผู้ ป่วยและบริเวณท่ีปฏิบตังิานให้เหมาะสม 
ถกูสขุลกัษณะให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วยและญาตผิู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานช่วยแพทย์ในการบ าบดัรักษา   
และการใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์ในการบ าบดัรักษา  หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพและการป้องกนัโรค เชน่  
สอน แนะน าผู้ ป่วย  ญาติ  ประชาชน  ถึงวิธีปฏิบตัิตนให้ปลอดภยัจากโรค  ให้ภมูิคุ้มกนัโรค ให้บริการ
สง่เสริมสขุภาพแมแ่ละเดก็ ตรวจครรภ์และท าคลอดในรายปกต ิ ดแูลพยาบาลมารดาและทารก  ให้บริการ 
วางแผนครอบครัวให้ค าปรึกษาแนะน านกัเรียนพยาบาลในหลกัสตูรการพยาบาลระดบัต้นท่ีฝึกปฏิบตั ิ 
การพยาบาลในสถานท่ีให้ค าแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พยาบาลเทคนิค  2  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2 
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  3  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิค 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัพยาบาลเทคนิค  2  แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศกึษา  หาข้อมลู วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง            พยาบาลเทคนิค  4 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิคท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน
สงูหรือปฏิบตังิานเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิคท่ีคอ่นข้างยากมาก ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้
ความสามารถหรือความช านาญงานคอ่นข้างสงูมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การ
ก ากบัตรวจสอบบ้าง  หรือปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหน่วยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และคณุภาพของงานสงู  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานการพยาบาลเทคนิค  โดยควบคมุตรวจสอบ 
การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี  หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมากเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิค  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใด 
อยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง เช่น ให้การพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล ให้ยาและสารน า้ 
แก่ผู้ ป่วยตามแผนการรักษาและตามท่ีได้รับมอบหมาย  สงัเกตศกึษาอาการผู้ ป่วยเพ่ือด าเนินการพยาบาล 
และรายงานอาการเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วยให้การปฐมพยาบาล  ให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วยอยา่งใกล้ชิด 
จดัท ารายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานช่วยแพทย์ในการบ าบดัรักษา  เชน่   
จดัเตรียมผู้ ป่วยก่อนการให้ยาระงบัความรู้สกึ  ชว่ยแพทย์ในการใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์ตา่ง ๆ จดัเตรียมและ 
สง่เคร่ืองมือในการท าศลัยกรรม  เตรียมของใช้ประเภทอปุกรณ์การพยาบาล  จดัเตรียมเก็บรักษาอปุกรณ์ 
สิ่งของเคร่ืองใช้ทกุชนิด  ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาลให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที  จดัและควบคมุดแูล
ความสะอาดในหอผู้ ป่วยและบริเวณท่ีปฏิบตังิานให้เหมาะสมถกูสขุลกัษณะ  ให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วยและ
ญาตผิู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค  เชน่  สอน  แนะน าผู้ ป่วย  ญาติ  ประชาชน   
ถึงวิธีปฏิบตัิตนให้ปลอดภยัจากโรค  ให้ภมูิคุ้มกนัโรค ให้บริการสง่เสริมสขุภาพมารดาและทารกในการตรวจ
ครรภ์ท าคลอดรายปกต ิ ดแูลพยาบาล  มารดาและทารก  ให้บริการวางแผนครอบครัว  ให้ค าปรึกษาแนะน า
และชว่ยควบคมุการฝึกปฏิบตัขิองนกัเรียนพยาบาลในหลกัสตูรการพยาบาลระดบัต้น  ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
   ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากจะปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่  ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา  แนะน า ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตามประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
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ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พยาบาลเทคนิค  2  และได้ด ารงต าแหนง่ใน 

ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไม่น้อยกวา่  2  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการพยาบาล
เทคนิคหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พยาบาลเทคนิค  2  และได้ด ารงต าแหนง่ไม่ 
ต ่ากว่าระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 5 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการ
พยาบาลเทคนิค หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัพยาบาลเทคนิค  3  แล้ว  จะต้อง   

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความรู้ความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะ 

น าและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545         



ช่ือต าแหน่ง     พยาบาลเทคนิค  5 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูมาก  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ทีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานการพยาบาลเทคนิค  โดยควบคมุตรวจสอบ 
การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิานการ
พยาบาลเทคนิคท่ียากมาก  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานสงูมาก  
โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากมากเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิค  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใด 
อยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง เช่น ให้การพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล  ให้ยาและสารน า้
แก่ผู้ ป่วยตามแผนการรักษาและตามท่ีได้รับมอบหมาย  สงัเกต  ศกึษาอาการผู้ ป่วยเพ่ือด าเนินการพยาบาล  
และรายงานการเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย  ให้การปฐมพยาบาล  ให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วยอยา่งใกล้ชิด   
จดัท ารายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานช่วยแพทย์ในการบ าบดัรักษา  เชน่   
จดัเตรียมผู้ ป่วยก่อนการให้ยาระงบัความรู้สกึ  ชว่ยแพทย์ในการใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์ตา่ง ๆ   จดัเตรียมและ
สง่เคร่ืองมือในการท าศลัยกรรม  เตรียมของใช้ประเภทอปุกรณ์การพยาบาล  จดัเตรียมเก็บรักษาอปุกรณ์ 
สิ่งของเคร่ืองใช้ทกุชนิด  ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาลให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที  จดัและควบคมุดแูล
ความสะอาดในหอผู้ ป่วยและบริเวณท่ีปฏิบตังิานให้เหมาะสมถกูสขุลกัษณะ ให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วยและ
ญาตผิู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพ และป้องกนัโรค  เชน่  สอน  แนะน าผู้ ป่วย  ญาติ  ประชาชน   
ถึงวิธีปฏิบตัิตนให้ปลอดภยัจากโรค ให้ภมูิคุ้มกนัโรค  ให้บริการสง่เสริมสขุภาพมารดาและทารกในการตรวจ
ครรภ์ ท าคลอดรายปกติดแูลพยาบาล มารดาและทารก ให้บริการวางแผนครอบครัว  ให้ค าปรึกษาแนะน า
และชว่ยควบคมุการฝึกปฏิบตัขิองนกัเรียนพยาบาลในหลกัสตูรการพยาบาลระดบัต้น  เป็นต้น  ฝึกอบรม  
และให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ   
เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่  ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้ 
รับมอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พยาบาลเทคนิค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4         
หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี   โดยจะต้องปฏิบตัิราชการเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิค   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พยาบาลเทคนิค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ 
ระดบั  3  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการพยาบาล 
เทคนิค  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัพยาบาลเทคนิค 4 แล้วจะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

       ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545         



ช่ือต าแหน่ง    พยาบาลเทคนิค  6 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบักอง   ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานสงู  หรือในฐานะผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานการพยาบาลเทคนิค  โดยควบคมุหนว่ยงานหลายหนว่ย   
และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนมากพอสมควร  หรือปฏิบตังิานการพยาบาลเทคนิคในลกัษณะ 
ผู้ช านาญการหรือผู้ มีความรู้ความสามารถและความช านาญเทียบได้ระดบัเดียวกนั  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความช านาญเก่ียวกบังานการพยาบาลเทคนิค  โดยปฏิบตัหิน้าท่ี 
อยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  ให้การพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล ให้ยา 
และสารน า้แก่ผู้ ป่วยตามแผนการรักษา  และตามท่ีได้รับมอบหมาย  สงัเกตศกึษาอาการผู้ ป่วยเพ่ือ
ด าเนินการพยาบาล และรายงานของการเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย  ให้การปฐมพยาบาล  ให้ความชว่ยเหลือ
ผู้ ป่วยอยา่งใกล้ชิด  จดัท ารายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานชว่ยแพทย์ในการ
บ าบดัรักษา  เชน่ จดัเตรียมผู้ ป่วยก่อนการให้ยาระงบัความรู้สกึ  ชว่ยแพทย์ในการใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์ตา่ง ๆ  
จดัเตรียมและสง่เคร่ืองมือในการท าศลัยกรรม  เตรียมของใช้ประเภทอปุกรณ์การพยาบาล  จดัเตรียม 
เก็บรักษาอปุกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ทกุชนิด ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาลให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที 
จดัและควบคมุดแูลความสะอาดในหอผู้ ป่วยและบริเวณท่ีปฏิบตังิานให้เหมาะสมถกูสขุลกัษณะ ให้ความ
สะดวกแก่ผู้ ป่วยและญาตผิู้ ป่วย หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค เชน่ สอนแนะน าผู้ ป่วย ญาต ิ 
ประชาชน  ถึงวิธีปฏิบตัตินให้ปลอดภยัจากโรค  ให้ภมูิคุ้มกนัโรค  ให้บริการสง่เสริมสขุภาพมารดา และทารก
ในการตรวจครรภ์  ท าคลอดรายปกต ิ ดแูลพยาบาลมารดาและทารก ให้บริการวางแผนครอบครัว  ให้
ค าปรึกษาแนะน าและชว่ยควบคมุการฝึกปฏิบตัขิองนกัเรียนพยาบาล  ในหลกัสตูรการพยาบาลระดบัต้น  
เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและ 
ชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้เข้าร่วม
ประชมุในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่นราชการท่ีสงักดั และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
   ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท า 
หน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบตังิาน  พิจารณาวางอตัราก าลงัเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหนว่ยงาน 
ท่ีรับผิดชอบติดตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉยั  สัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา
แนะน าปรับปรุงแก้ไข  ตดิตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ
ด้วย 
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   ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พยาบาลเทคนิค 2 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 5 

หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานพยาบาลเทคนิค  หรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่  1  ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พยาบาลเทคนิค  2  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่า 
กวา่ระดบั  4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  4   ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานการ
พยาบาลเทคนิค หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัพยาบาลเทคนิค  5  แล้ว  จะต้อง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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