
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน          ช่างส ารวจ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานขัน้ต้นทางด้านชา่งส ารวจ ซึง่มีลกัษณะงาน
ท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบัการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดบั ลกัษณะและขนาดของภมูิประเทศทางพืน้ดนิและจาก
ภาพถ่ายทางอากาศและการท าบนัทึกข้อมลู และรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีได้จากการส ารวจ การท าแผนท่ีแบบ 
ตา่ง ๆ โดยอาศยัข้อมลูจากการส ารวจ  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 
   ชา่งส ารวจ  1   ระดบั  1 
   ชา่งส ารวจ  2   ระดบั  2 
   ชา่งส ารวจ  3   ระดบั  3 
   ชา่งส ารวจ  4   ระดบั  4 
   ชา่งส ารวจ 5   ระดบั  5 
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ช่ือต าแหน่ง    ช่างส ารวจ  1 
 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานชา่งส ารวจท่ีไมย่าก  ภายใต้การก ากบั ตรวจสอบโดยใกล้ชิด
หรือตามค าสัง่  หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งแนช่ดัหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้ 
รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ชว่ยวดัระยะ วดัระดบัของภมูิประเทศ วางหมดุหลกัฐานหรือท่ีหมายในการส ารวจ  
ท าบนัทึกข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ  ท่ีได้จากการส ารวจ ซอ่ม บ ารุงรักษา เบิกจา่ยจดัเก็บรักษาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน ช่วยท าแผนท่ีส ารวจ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบตัรนกัเรียนนายสิบแผนท่ี  หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้ทางชา่งส ารวจ ชา่งก่อสร้าง  

ชา่งโยธา หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ในงานช่างส ารวจอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายวา่ด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่ 

การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
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ช่ือต าแหน่ง    ช่างส ารวจ  2 
 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานช่างส ารวจท่ีคอ่นข้างยาก  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป หรือตามค าสัง่ 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ย่างกว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากกบังานชา่งส ารวจ เชน่ วดัระยะ วดัมมุ วดัระดบัของภมูิประเทศ 
วางหมดุหลกัฐาน หรือท่ีหมายในการส ารวจ ท าบนัทกึข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีได้จากการส ารวจ
ซอ่ม  บ ารุงรักษา เบิกจา่ย จดัเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน ท าแผนท่ี
ส ารวจและค านวณราคาทรัพย์สิน  เพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ เป็นต้นและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ชา่งส ารวจ 1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 1 หรือท่ี  
ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี โดยจะต้องปฏิบตัิราชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจหรืองานอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี ก าหนดเวลา 2  ปี ให้เพิ่มเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ชา่งส ารวจ 1 ข้อ 1 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัชา่งส ารวจ  1  แล้ว จะต้องมีความสามารถ
ในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง    ช่างส ารวจ  3 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานช่างส ารวจท่ียากพอสมควร  ภายใต้การก ากบั ตรวจสอบบ้าง และอาจได้รับ
มอบหมายให้ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่ด้วย และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึ่ง
หรือหลายอยา่ง เชน่ วดัระยะ วดัมมุ วดัระดบัลกัษณะและขนาดของภมูิประเทศวางหมดุหลกัฐานหรือท่ี
หมายในการส ารวจ  ชว่ยตรวจสอบบนัทกึข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีได้จากการส ารวจ ซอ่ม
บ ารุงรักษา เบิกจา่ย จดัเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน ชว่ยตรวจสอบ การ 
ท าแผนท่ีส ารวจ และค านวณราคาทรัพย์สินเพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ เป็นต้น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมาและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ชา่งส ารวจ 1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2 หรือท่ี   
ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ หรืองานอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัชา่งส ารวจ 2 แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
  2. มีความสามารถในการศกึษาหาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง    ช่างส ารวจ  4 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานสงูหรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน
เทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานชา่งส ารวจ โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี  
หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิานชา่งส ารวจท่ีคอ่นข้างยากมาก  โดยไม่
จ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้างและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสงูเก่ียวกบังานชา่งส ารวจโดยปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่ หรือหลายอยา่ง เช่น วดัระยะ วดัมมุ วดัระดบั ลกัษณะของขนาดของภมูิประเทศ 
วางหมดุหลกัฐานหรือท่ีหมายในการส ารวจ ตรวจสอบ บนัทกึข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีได้จากการ
ส ารวจ ตรวจสอบการเขียน การลงเคร่ืองหมายและรายละเอียดตา่ง ๆ ในแผนท่ี ควบคมุการซ่อม ปรับแก้
เคร่ืองมือส ารวจ ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดเงินคา่ตอบแทนเพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ  เป็นต้น  
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  
เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ชา่งส ารวจ 1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 3 หรือ 

ท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีโดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ชา่งส ารวจ 1 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากว่าระดบั   
2  หรือท่ี  ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า  4  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ  หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่  1  ปี 
 
 



- 2 - 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัชา่งส ารวจ  3  แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนด้านตา่ง ๆ ของส่วนราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง    ช่างส ารวจ  5 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานสงูมากหรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีความรับผิดชอบและคณุภาพของ
งานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานชา่งส ารวจ โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
หรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือปฏิบตังิานช่างส ารวจท่ีคอ่นข้างยากมาก  โดย 
ไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากมาก หรือมีความรับผิดชอบสงูเก่ียวกบังานชา่งส ารวจโดยปฏิบตัหิน้าท่ี
อยา่งใดอย่างหนึง่ หรือหลายอยา่ง เชน่ วดัระยะ วดัมมุ วดัระดบั ลกัษณะของขนาดของภมูิประเทศ  
วางหมดุหลกัฐานหรือท่ีหมายในการส ารวจ ตรวจสอบ บนัทกึข้อมลูและรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีได้จากการ
ส ารวจ ตรวจสอบการเขียน การลงเคร่ืองหมายและรายละเอียดตา่ง ๆ  ในแผนท่ี ควบคมุการซ่อม ปรับแก้
เคร่ืองมือส ารวจ ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดเงินคา่ตอบแทนเพ่ืองานจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ  เป็นต้น  
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  
เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี
ตดิตอ่ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้ 
รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ชา่งส ารวจ 1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4 หรือ 

ท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีโดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ชา่งส ารวจ 1 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากว่าระดบั   
3  หรือท่ี  ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า  4  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานชา่งส ารวจ  หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่  1  ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัชา่งส ารวจ  4  แล้ว  จะต้อง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
  2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.จ. ก าหนดเม่ือวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 


