
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน      เจ้าหน้าที่สุขาภบิาล 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานในงานสขุาภิบาล  ซึง่มีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการจดัหาและปรับปรุงแหลง่น า้  การควบคมุคณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้ในชมุชน การก าจดัและแก้ไขน า้เสีย 
การจดัเก็บท าลายขยะมลูฝอย  สิ่งปฏิกลู มลูสตัว์  การจดัอาคารสถานท่ีและปรับปรุงสภาวะแวดล้อมให้ถกู    
สขุลกัษณะ การป้องกนัเหตรุ าคาญ  การควบคมุตรวจสอบสถานท่ีผลิตและจ าหนา่ยอาหารตามหลกัการ
สขุาภิบาล  การชว่ยในการศกึษา  วิจยัทางวิชาการสขุาภิบาล  รวมทัง้การให้ความรู้ให้ค าแนะน า อบรม   
สาธิต  การจดัสขุาภิบาลด้านตา่ง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้   คือ 
   เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1  ระดบั  1  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 

  เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  2  ระดบั  2  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  3  ระดบั  3  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 

  เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  4  ระดบั  4  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
  เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  5  ระดบั  5  ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ต าแหน่งประเภท        ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  ท่ีไมย่ากภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยใกล้ชิด  
หรือตามค าสัง่ หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งแนช่ดัหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ    
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ชว่ยปฏิบตังิานทางการสขุาภิบาล  เชน่  การจดัหาแหลง่น า้สะอาด   ปรับปรุงแหลง่น า้ด่ืม   
น า้ใช้  ควบคมุคณุภาพน า้ ดแูลรักษาความสะอาด  ก าจดัขยะมลูฝอย  สิ่งโสโครกปฏิกลูมลูสตัว์  สง่เสริม 
ให้มีและใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ  ก าจดัและแก้ไขน า้เสีย  การป้องกนัเหตรุ าคาญ  การจดัอาคารสถานท่ี   
สถานท่ีผลิตและจ าหน่ายอาหาร  การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทัว่ไปตามหลกัการสขุาภิบาล  ชว่ยในการศกึษา  
วิจยั  ทางด้านวิชาการสขุาภิบาล  เผยแพร่อบรม  แนะน าให้ความรู้  จดัสาธิตการสขุาภิบาลให้ผู้น าท้องถ่ิน 
และประชาชนทัว่ไป  อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งานสง่เสริมสขุภาพ  งานควบคมุโรค และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบตัรทางการสาธารณสขุ  โภชนาการ  ซึ่งมีหลกัสตูรก าหนดเวลาศกึษา 
ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนต้นสายสามญั  (ม.ศ. 3) ไมน้่อยกว่า  1 ปี หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็น 
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ในงานสขุาภิบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฏหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมาย วา่ด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ  และกฏหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการ  และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
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ต าแหน่งประเภท       ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานสขุาภิบาลท่ีคอ่นข้างยาก  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้  ความสามารถ   
หรือความช านาญงานคอ่นข้างสงู  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป    หรือตามค าสัง่หรือแบบ หรือ 
แนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งกว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  เชน่  จดัหาแหลง่น า้สะอาด  ปรับปรุง 
แหลง่น า้ ควบคมุและปรับปรุงคณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้ในชมุชน  ก าจดัขยะมลูฝอยสิ่งโสโครก  ปฏิกลู  มลูสตัว์   
สง่เสริมให้มีและใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ  การก าจดัและแก้ไขน า้เสีย  การป้องกนัเหตรุ าคาญ  การจดัอาคาร
สถานท่ี  การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทัว่ไป  เชน่  เคหะสถาน  ตลาดสด  โรงมหรสพ  ถนน  สวนสาธารณะ  
สถานท่ีผลิตและจ าหน่ายอาหารให้ถกูสขุลกัษณะตามหลกัการสขุาภิบาล  ช่วยในการศกึษา  วิจยั  ทางด้าน
วิชาการสขุาภิบาล  ให้ความรู้  อบรม  เผยแพร่  สาธิตการสขุาภิบาลแก่ผู้ น าท้องถ่ิน  และประชาชนทัว่ไป อาจ
ปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งานสง่เสริมสขุภาพ  งานควบคมุโรคและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1  หรือผดงุครรภ์สาธารณสขุ  1   
หรือเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค  1  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  1  หรือท่ี  ก.จ.
เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี  ก าหนดเวลา  4  ปี  ให้ลดเป็น  3  ปี   ส าหรับผู้ ได้รับประกาศนียบตัรทางการ
สาธารณสขุ  โภชนาการ หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ี
สขุาภิบาล 1 ซึง่มีระยะเวลาการศกึษาไมต่ ่ากว่า  2 ปี ตอ่จากมธัยมศกึษาตอนต้น และให้ลดเป็น  2  ปี  ส าหรับ
ผู้ได้รับประกาศนียบตัรทางการสาธารณสขุ โภชนาการ หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1  ซึง่มีระยะเวลาการศกึษาไมต่ ่ากวา่ 1  ปี  ตอ่จากมธัยมศกึษาตอน
ปลายท่ีศกึษาวิชาสามญั  หรือมีระยะเวลาการศกึษาไม่ต ่ากวา่ 3 ปี ตอ่จากมธัยมศกึษาตอนต้น 



- 2 - 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล 1  แล้ว จะต้องมี
ความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



ช่ือต าแหน่ง             เจ้าหน้าที่สุขาภบิาล  3 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานสขุาภิบาลท่ียากพอสมควร  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง และอาจได้รับ 
มอบหมายให้ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่ด้วย  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรือ 
หลายอยา่ง เชน่  การจดัหาแหลง่น า้สะอาด  การปรับปรุงแหลง่น า้  ควบคมุและปรับปรุงคณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้ 
ในชมุชน   ด าเนินการให้มีการจดัเก็บท าลายขยะมลูฝอย   สิ่งปฏิกลู   มลูสตัว์   สง่เสริมให้มีและใช้ส้วมท่ีถกู 
สขุลกัษณะ  ก าจดัและแก้ไขปัญหาน า้เสีย  เชน่ จดัท าทอ่ระบายน า้  บอ่พกัน า้การจดัอาคารและสถานท่ี   
การป้องกนัและแก้ไขเหตรุ าคาญ  การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทัว่ไป  เชน่  เคหะสถาน  ตลาดสด  สวนสาธารณะ
โรงมหรสพ  ถนน  สถานท่ีผลิตและจ าหนา่ยอาหารให้ถกูสขุลกัษณะตามหลกัการสขุาภิบาล  ชว่ยในการศกึษา  
วิจยั  ทางด้านวิชาการสขุาภิบาล  ให้ความรู้อบรม  เผยแพร่  สาธิตการสขุาภิบาลแก่ผู้น าท้องถ่ินและประชาชน
ทัว่ไป  เป็นต้นให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  อาจปฏิบตังิาน
รักษาพยาบาล  งานสง่เสริมสขุภาพ  งานควบคมุโรค  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล 1  หรือผดงุครรภ์สาธารณสขุ 1   
หรือเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ 1  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค 1  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  2  หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
มาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล 2 แล้วจะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ   และสงัคมโดย 
เฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศกึษาหาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ
ของงานสงู  หรือในฐานะผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของ
งานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานสขุาภิบาล  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี  หรือ
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิานสขุาภิบาลท่ีคอ่นข้างยาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบั
ตรวจสอบ  หรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมาก  หรือมีความรับผิดชอบสงูเก่ียวกบังานสขุาภิบาลโดยปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่  หรือหลายอยา่ง  เชน่  ด าเนินการจดัหาและให้มีตลอดจนปรับปรุงแหลง่น า้  ควบคมุ
คณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้  จดัให้มีส้วมและใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ  ควบคมุแนะน าการขนถ่ายและท าลายขยะมลู
ฝอย  มลูสตัว์  สิ่งปฏิกลู  การจดัเคหะสถาน  สถานท่ีผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเคร่ืองดื่ม  ให้ถกูสขุลกัษณะ
ตามหลกัการสขุาภิบาล  อบรม  เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการจดัสขุาภิบาลด้านตา่ง ๆ แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  
ผู้น าท้องถ่ินและประชาชนทัว่ไป  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  
ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งานสง่เสริมสขุภาพ  
งานควบคมุโรค  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี
ตดิตอ่ ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตามประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล 1 หรือผดงุครรภ์สาธารณสขุ  1   

หรือเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค  1  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  3  หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1 หรือเจ้าหน้าท่ีผดงุครรภ์ 
สาธารณสขุ 1  หรือเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค  1  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ระดบั  2  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  3  แล้วจะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง              เจ้าหน้าที่สุขาภบิาล  5 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานสขุาภิบาลท่ีคอ่นข้างยากมาก  
ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์กบังานท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก าหนดแนวทางและจดัท าแผนปฏิบตังิาน  โดยไมต้่อง 
มีการก ากบั  ตรวจสอบ  แนะน า  หรือได้รับมอบอ านาจเต็มท่ี  มีอิสระในการท างานโดยจะมีการกลัน่กรองงาน 
บางเร่ืองท่ีส าคญั  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง  เชน่  จดัหาแหลง่น า้สะอาด ปรับปรุงแหลง่น า้  
ควบคมุคณุภาพน า้ด่ืมน า้ใช้  จดัให้มีส้วมและใช้ส้วมท่ีถกูสขุลกัษณะ  ควบคมุแนะน าการขนถ่ายและท าลาย
ขยะมลูฝอย  มลูสตัว์  สิ่งปฎิกลู   การจดัเคหะสถาน  สถานท่ีผลิต  และจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่มให้ถกู 
สขุลกัษณะตามหลกัการสขุาภิบาล  ส ารวจและปรับปรุงสภาวะสิ่งแวดล้อมทัว่ไปมิให้เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ
และอนามยัของประชาชน  อบรม  เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการจดัสขุาภิบาลด้านตา่ง ๆ แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  
ผู้น าท้องถ่ินและประชาชนทัว่ไป  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา   
ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1 หรือผดงุครรภ์สาธารณสขุ 1  

หรือเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมคณุภาพ 1 หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค 1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  4  หรือท่ี ก.จ. 
เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
มาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1 หรือผดงุครรภ์สาธารณสขุ 1  
หรือเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมคณุภาพ 1 หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค 1 และได้ด ารงต าแหนง่ไม่ต ่ากว่าระดบั  3  หรือท่ี  
ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิราชการเก่ียวกบังานสขุาภิบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  4  แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้  ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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