
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                                           เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
   สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานขัน้ต้นในการสง่เสริมสขุภาพของบคุคล   
ทัง้ทางกายและจิตใจ  ซึง่มีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบั การวางแผนครอบครัว  การอนามยัแมแ่ละเดก็       
การอนามยัโรงเรียน  การปรับปรุงภาวะโภชนาการ  การให้สขุศกึษาและภมูิคุ้มกนัโรค  การชว่ยปฏิบตังิาน
ศกึษา  วิจยัทางวิชาการสง่เสริมสขุภาพ  รวมทัง้การให้ความรู้  ให้ค าแนะน า  อบรม  สาธิต  งานด้านการ  
สง่เสริมสขุภาพ  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
   ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 
    เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ       1   ระดบั   1    ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ       2   ระดบั   2               ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ       3   ระดบั   3               ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ       4   ระดบั   4               ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
   เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ       5   ระดบั   5               ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
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ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพท่ีไมย่าก  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบ 
โดยใกล้ชิด  หรือตามค าสัง่  หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ย่างแนช่ดัหรือละเอียดถ่ีถ้วน  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ลกัษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

   ชว่ยปฏิบตังิานการให้บริการตรวจสขุภาพมารดาและทารก  ให้ค าแนะนะด้านการวางแผน
ครอบครัว  การอนามยัโรงเรียน  โภชนาการ  ให้สขุศกึษาและภมูิคุ้มกนัโรคแก่ประชาชน  ชว่ยปฏิบตังิาน 
สง่เสริมสขุภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจ  ช่วยปฏิบตังิานศกึษา  วิจยัเก่ียวกบัวิชาการสง่เสริมสขุภาพ   
อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งานสขุาภิบาล  งานควบคมุโรค  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับประกาศนียบตัรทางการสาธารณสขุ  การพยาบาล  ซึง่มีหลกัสตูรก าหนดเวลาศกึษา
ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนต้น  สายสามญั (ม.ศ.3)  หรือเทียบเท่าไมน้่อยกวา่ 1 ปี หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.
ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   1. มีความรู้ในงานสง่เสริมสขุภาพอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
   2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายวา่ด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
   3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
   4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
   5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความระเอียดแมน่ย า 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพท่ีคอ่นข้างยาก  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้ ความสามารถ  
หรือความช านาญงานคอ่นข้างสงู  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป  หรือตามค าสัง่หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งกว้าง ๆ  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ  เชน่  ให้ค าแนะน าและบริการ 
ตรวจสขุภาพมารดา  ทารกและเดก็ก่อนวยัเรียน  ให้บริการวางแผนครอบครัว  ตรวจสขุภาพและให้ภมูิคุ้มกนั
แก่เดก็วยัตา่ง ๆ  และประชาชนทัว่ไป  ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัโภชนาการ  การสขุศกึษาแก่นกัเรียนและ 
ประชาชน  สง่เสริมสขุภาพด้านจิตใจ  ชว่ยปฏิบตังิานศกึษา  วิจยัทางวิชาการสง่เสริมสขุภาพ  ให้ความรู้
ค าแนะน า  อบรม  สาธิตการสง่เสริมสขุภาพแก่ประชาชนทัว่ไป  อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งาน
สขุาภิบาล  งานควบคมุโรค  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1 หรือเจ้าหน้าท่ีผดงุครรภ์ 
สาธารณสขุ  1  หรือเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค  1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  1  
หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ หรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ ท่ีได้รับประกาศนียบตัร 
ทางการสาธารณสขุ  การพยาบาลหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ 1  ซึง่มีระยะเวลาการศกึษาไมต่ ่ากวา่ 2  ปี ตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนต้นและ
ให้ลดเป็น 2  ปีส าหรับผู้ ได้รับประกาศนียบตัรทางการสาธารณสขุ  การพยาบาล หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่
ใช้คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ ซึง่มีระยะเวลาการศกึษาไมต่ ่ากว่า  1  ปี ตอ่
จากประโยคมธัยมศกึษาตอนปลายท่ีศกึษาวิชาสามญั 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ 1 แล้ว จะต้องมี
ความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพท่ียากพอสมควร  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้างและอาจได้รับ
มอบหมายให้ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่ด้วย  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใด 
อยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  การให้การบริการ  แนะน า  ตดิตามตรวจเย่ียมมารดาและทารก  เด็กก่อนวยั
เรียน  ให้บริการวางแผนครอบครัว  ตดิตามผลการตรวจสขุภาพ  ให้ภมูิคุ้มกนัโรค  ให้ค าแนะน าด้านโภชนวิท
ยา  สขุศกึษา  แก่นกัเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และประชาชนทัว่ไป  ด าเนินการปรับปรุงภาวะโภชนาการใน
ท้องถ่ินให้ดีขึน้  ส ารวจสภาพความเป็นอยูข่องประชาชนเพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตามหลกัการ
สง่เสริมสขุภาพ  ทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ  ชว่ยนกัวิชาการสง่เสริมสขุภาพปฏิบตัิงานศกึษาวิจยัทาง
วิชาการสง่เสริมสขุภาพ  ให้ความรู้  แนะน า  สาธิตการส่งเสริมสขุภาพทัง้กายและจิตใจแก่ประชาชน  ติดตาม
ผลการปฏิบตังิาน  ประมวลรายงาน  ประเมินผลการปฏิบตังิานและรายงานสรุป  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งานสขุาภิบาล  งาน
ควบคมุโรค  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1  หรือเจ้าหน้าท่ีผดงุครรภ์- 
สาธารณสขุ  1 หรือเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1 หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค  1  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  2   
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานส่งเสริมสขุภาพ หรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  2 แล้ว  จะต้อง 
   1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสงัคม  
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
   2. มีความสามารถในการศกึษา  หาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตผุล                                                         
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานสงู  หรือในฐานะผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานสง่เสริมสขุภาพโดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของ 
เจ้าหน้าท่ี  หรือปกครองผู้อยู่ภายใต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพท่ีคอ่นข้างยาก 
โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมาก  หรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ   
โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่ การตรวจเย่ียมมารดาและทารก  การตรวจ 
สขุภาพ ให้ภมูิคุ้มกนัโรคแก่นกัเรียน  ครู  ผู้ปกครอง และประชาชนทัว่ไปในชมุชนท่ีรับผิดชอบ  การให้บริการ
วางแผนครอบครัว  การปรับปรุงภาวะโภชนาการของเดก็ก่อนวยัเรียน และวยัเรียน  ให้ค าแนะน า  สาธิต  
การรักษาร่างกายให้ปลอดภยัปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ  การป้องกนัอบุตัเิหต ุ การรักษาความสะอาดเคหะ
สถาน  และให้สขุศกึษาเป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบ
ปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  อาจปฏิบตังิานรักษาพยาบาล  งานสขุาภิบาล  งาน 
ควบคมุโรค  และปฏิบตังิานหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
   ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้วยงัท าหน้าท่ี
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  
ตดิตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
    ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ 1  หรือเจ้าหน้าท่ีผดงุครรภ์
สาธารณสขุ  1  หรือเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค  1  และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  3  
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานส่งเสริมสุขภาพ  หรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี 
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   2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1 หรือเจ้าหน้าท่ีผดงุครรภ์ 
สาธารณสขุ  1  หรือเจ้าหน้าท่ีสขุาภิบาล  1  หรือเจ้าหน้าท่ีควบคมุโรค  1 และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ระดบั  2  หรือท่ี ก.จ.เทียบมาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพ
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  3  แล้วจะต้อง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
   2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
   3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
   4. มีความสามารถในการตดิตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง           เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ  5 
 

ต าแหน่งประเภท     ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานในฐานะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบังานสง่เสริมสขุภาพท่ีคอ่นข้าง 
ยากมาก  ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์กบังานท่ีปฏิบตั ิ เพ่ือก าหนดแนวทางและจดัท าแผนปฏิบตังิาน 
โดยไมต้่องมีการก ากบั  ตรวจสอบ  แนะน า  หรือได้รับมอบอ านาจเตม็ท่ี  มีอิสระในการท างานโดยจะ 
มีการกลัน่กรองงานบางเร่ืองท่ีส าคญั  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรือหลายอยา่ง  เชน่  ตรวจเย่ียมมารดาและทารก 
ตรวจสขุภาพ ให้ภมูิคุ้มกนัโรคแก่กลุม่เป้าหมายเฉพาะเชน่  นกัเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  รวมทัง้ประชาชน 
ทัว่ไปในชมุชนท่ีรับผิดชอบ  ให้บริการวางแผนครอบครัว ปรับปรุงภาวะโภชนาการในเดก็ก่อนวยัเรียน 
และวยัเรียน  ให้ความรู้  ให้ค าแนะน า สาธิต การดแูลรักษาสขุภาพร่างกายให้ปลอดจากโรคภยัไข้เจ็บ  
และการดแูลตนเองจากปัจจยัและพฤตกิรรมเส่ียงตอ่โรคท่ีพบบอ่ย  การดแูลสง่เสริมสขุภาพตนเองท่ีบ้าน  
การป้องกนัอบุตัเิหต ุ การรักษาความสะอาดเคหะสถาน  และให้สขุศกึษา  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้
ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี 
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1 และได้ด ารงต าแหนง่ใน
ระดบั  4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานสง่เสริม
สขุภาพ  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี หรือ 
   2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ  1 และได้ด ารงต าแหนง่   
ไมต่ ากวา่ระดบั  3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกว่า  4  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังาน 
สง่เสริมสขุภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมสขุภาพ 4 แล้ว  จะต้อง 
   1. มีความรู้  ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
   2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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