
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน              เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานทางการพฒันาชมุชน  ซึง่มีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการพฒันาชมุชน  ด้านเศรษฐกิจ  สงัคม วฒันธรรม การศกึษา และสนัทนาการ  การอนามยัและ
สขุาภิบาล การปกครองท้องถ่ินและความเจริญด้านอ่ืน ๆ  โดยเป็นผู้ประสานงานระหวา่งสว่นราชการและ 
องค์การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อชว่ยเหลือประชาชนในท้องถ่ินทกุด้าน  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้
   เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  1 ระดบั  1 
   เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  2 ระดบั  2 
   เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  3 ระดบั  3 
   เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  4 ระดบั  4 
   เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  5 ระดบั  5 
 
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 

     ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



ช่ือต าแหน่ง     เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 
 

ต าแหน่งประเภท       ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบัการพฒันาชมุชนท่ีไมย่าก  ซึง่ไมจ่ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้
ความสามารถ หรือความช านาญสงู  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือ 
แนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งแนช่ดัหรือละเอียดถ่ีถ้วน  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ส ารวจข้อมลูเบือ้งต้นเพ่ือจดัท าแผนการปฏิบตังิาน ด าเนินการและสนบัสนนุให้มีการร่วมกลุม่
ของประชาชนประเภทตา่ง ฯ แสวงหาผู้น าท้องถ่ิน เป็นผู้น าและเป็นท่ีปรึกษากลุม่ในการพฒันาชมุชน ดแูล 
สง่เสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคดิริเร่ิมในการพฒันาชมุชนในท้องถ่ินของตน  ร่วม
ท างานพฒันากบัประชาชนในท้องถ่ินอยา่งใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถ่ินตามวิธีการ
และหลกัการพฒันาชมุชน อ านวยความสะดวกและประสานงานกบัหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อชว่ยเหลือ
ประชาชนในท้องถ่ินทกุด้าน ตดิตามผลงานและจดัท ารายงานตา่ง ๆ เป็นต้น และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นีท้กุสาขาท่ี  ก.พ.  ก.ค.  หรือ ก.จ.        

รับรอง 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้เก่ียวกบัการพฒันาชมุชนอยา่งเหมาะสมแก่การปฎิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืน 
ท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการ และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม 
แก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฎิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  2 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานพฒันาชมุชนท่ีคอ่นข้างยากมาก  ซึง่จ าเป็นต้องมีผู้ มีความรู้ ความสามารถ หรือ
ความช านาญงานคอ่นข้างสงู ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป หรือตามค าสัง่ หรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบตัท่ีิมีอยู่อยา่งกว้าง ๆ   และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมากเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน  เชน่ ส ารวจข้อมลูเบือ้งต้นเพ่ือจดัท า
แผนงาน ด าเนินการและสนบัสนนุให้มีการรวมกลุม่ของประชาชนประเภทตา่ง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถ่ิน เป็นผู้น า
และเป็นท่ีปรึกษากลุม่ในการพฒันาชมุชน   สง่เสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเร่ิม
ในการพฒันาชมุชนในท้องถ่ินของตน ร่วมท างานพฒันากบัประชาชนอยา่งใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถ่ินตามวิธีการและหลกัการพฒันาชมุชน อ านวยความสะดวกและประสานงานกบัหนว่ยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถ่ินทกุด้าน ติดตามผลงานและจดัท ารายงานตา่ง ๆ  และ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน 1  และได้ด ารงต าแหนง่ใน ระดบั 1   

หรือท่ี ก.จ. เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  1  แล้ว  จะต้องมี
ความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง      เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 3 
 

ต าแหน่งประเภท        ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานพฒันาชมุชนท่ียากพอสมควร ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้ความสามารถ 
หรือความช านาญงานสงูพอสมควรภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึง่ 
หรือหลายอยา่ง เชน่ ส ารวจข้อมลูเบือ้งต้นเพ่ือจดัท าแผนปฏิบตังิาน ด าเนินการและสนบัสนนุให้มีการรวมกลุม่
ของประชาชนประเภทตา่ง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถ่ิน  เป็นผู้น าและเป็นท่ีปรึกษากลุม่ในการพฒันาชมุชน สง่เสริม
ประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจ  และความคิดริเร่ิมในการพฒันาชมุชนในท้องถ่ินของตน  ร่วมท างาน
พฒันากบัประชาชนในท้องถ่ินอยา่งใกล้ชิด   ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถ่ินตามวิธีการและ
หลกัการพฒันาชมุชน  อ านวยความสะดวกและประสานงานกบัหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อชว่ยเหลือ
ประชาชนในทกุด้าน  ตดิตามผลงานและจดัท ารายงานตา่ง ๆ เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน 2 และได้ด ารงต าแหนง่ใน 

ระดบั 2 หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน หรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1 ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  2 แล้วจะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสงัคม โดย 
เฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 
  2.    มีความสามารถในการศกึษา  หาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตผุล 
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ช่ือต าแหน่ง           เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  4 
 

ต าแหน่งประเภท         ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานพฒันาชมุชนท่ีคอ่นข้างยากมาก  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ หรือความช านาญงานคอ่นข้างสงูมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การ
ก ากบัตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมาก เก่ียวกบังานพฒันาชมุชน  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่ 
หรือหลายอยา่ง เชน่ ส ารวจข้อมลูเบือ้งต้นเพ่ือจดัท าแผนการปฏิบตังิาน ด าเนินการและสนบัสนนุให้มีการ
รวมกลุม่ของประชาชนประเภทตา่ง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถ่ิน เป็นผู้น าและเป็นท่ีปรึกษากลุม่ในการพฒันาชมุชน  
สง่เสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคดิริเร่ิมในการพฒันาชมุชนในท้องถ่ินของตน ร่วม
ท างานพฒันากบัประชาชนอยา่งใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลกัการพฒันา
ชมุชน อ านวยความสะดวกและประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อชว่ยเหลือประชาชนในท้องถ่ิน
ทกุด้าน ติดตามผลงานและจดัท ารายงานตา่ง ๆ เป็นต้น  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานใน
หน้าท่ีและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  1  และได้ด ารงต าแหนง่ 

ในระดบั  3  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน  
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพฒันาชุมชน  1  และได้ด ารงต าแหนง่ไม่ 
ต ่ากว่าระดบั 2 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า 1  ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  3  แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย และแผนงานด้านตา่ง ๆ ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  5 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบังานพฒันาชมุชนท่ียากมาก  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้
ความสามารถ หรือความช านาญงานสงูมาก โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ หรือภายใต้การตรวจสอบ
บ้าง  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ียากมากเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่ หรือ
หลายอยา่ง เชน่ ส ารวจข้อมลูเพื่อจดัท าแผนการปฏิบตังิาน ด าเนินการและสนบัสนนุให้มีการรวมกลุม่ของ
ประชาชนประเภทตา่ง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถ่ิน เป็นผู้น าและเป็นท่ีปรึกษากลุม่ในการพฒันาชุมชน  สง่เสริม
ประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคดิริเร่ิมในการพฒันาชมุชนในท้องถ่ินของตน ร่วมท างาน
พฒันากบัประชาชนในท้องถ่ินอยา่งใกล้ชิด ให้ค าแนะน า และฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลกัการ
พฒันาชมุชน  อ านวยความสะดวกและประสานงานกบัหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือชว่ยเหลือประชาชนใน
ท้องถ่ินทกุด้าน ติดตามผลงานและจดัท ารายงานตา่ง ๆ เป็นต้น  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังาน
ในหน้าท่ี และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน 1  และได้ด ารงต าแหนง่ใน 

ระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานพฒันาชมุชน  หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่  1  ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน 1 และได้ด ารงต าแหนง่ 
ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานพฒันา 
ชมุชนหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1  ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากนีจ้ะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน  4  แล้ว จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 


