
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน    เจ้าหน้าที่พยาบาล 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
   สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิานการให้บริการทางการพยาบาลขัน้มลูฐาน 
หรือการพยาบาลเทคนิคอยา่งง่าย  ซึง่มีลกัษณะงานท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบัการปฏิบตักิาร  หรือให้บริการ 
การพยาบาลขัน้มลูฐาน หรือการพยาบาลเทคนิคอย่างง่ายแก่ผู้ ป่วยทางร่างกายหรือจิต ผู้ ได้รับบาดเจ็บ 
หรือทพุพลภาพ  ผู้ มีครรภ์  ทารก  คนปัญญาออ่น  คนชรา  เตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอปุกรณ์การ
พยาบาลในโรงพยาบาล หรือสถาบนัการรักษาและบ าบดั หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพและอนามยั  
และการป้องกนัโรคแก่ผู้ ป่วย และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
   ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 

   เจ้าหน้าท่ีพยาบาล    1    ระดบั   1 
    เจ้าหน้าท่ีพยาบาล    2   ระดบั   2 
    เจ้าหน้าท่ีพยาบาล    3   ระดบั   3 

   เจ้าหน้าท่ีพยาบาล    4   ระดบั   4 
   เจ้าหน้าท่ีพยาบาล    5   ระดบั   5 
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ช่ือต าแหน่ง               เจ้าหน้าที่พยาบาล  1 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานขัน้ต้นเก่ียวกบังานพยาบาลขัน้มลูฐานท่ีไมย่าก  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบ 
โดยใกล้ชิด  หรือตามค าสัง่  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ย่างแนช่ดั หรือละเอียดถ่ีถ้วนและปฏิบตัิ 
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานให้บริการทางการพยาบาลขัน้มลูฐานแก่ผู้ ป่วยทางร่างกาย  หรือจิตตาม
แผนการพยาบาลท่ีก าหนดไว้  โดยปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง เช่น  ให้การปฐม
พยาบาลเบือ้งต้นจดัเตรียม  เก็บรักษาของเคร่ืองใช้ทกุชนิดให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้การได้อยูเ่สมอ  ศกึษา  
สงัเกตอาการผู้ ป่วยรายงานอาการ  เปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย ให้การพยาบาลและให้ยาทางปากตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  ช าระร่างกายป้อนอาหารและชว่ยเหลือให้ผู้ ป่วยได้รับอาหารท่ีมีคณุคา่  จดัท าความสะอาด
บริเวณสิ่งแวดล้อมผู้ ป่วย  ให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วยอยา่งใกล้ชิด  ให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วยและญาติผู้ ป่วย  
บนัทกึอปุสรรคในการปฎิบตัิงานและรายงาน หรือปฏิบตัิงานสง่เสริมสขุภาพอนามยัและการป้องกนัโรค  
เชน่ การตรวจครรภ์และท าคลอดในรายปกต ิ ดแูลรักษาพยาบาลแมแ่ละเดก็ให้ภมูิคุ้มกนัโรคหรือปฏิบตัิ
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบตัรทางวิชาพยาบาล  ซึง่มีหลกัสตูรก าหนดเวลาศกึษาตอ่จาก 

ประโยคมธัยมศกึษาตอนต้นสายสามญั (ม.ศ.3) หรือเทียบเทา่ไมน้่อยกวา่   1  ปี  หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบตัรวิชาผู้ช่วยพยาบาลและผดงุครรภ์  หรือประกาศนียบตัรวิชา 

ผู้ชว่ยพยาบาล  ประกาศนียบตัรวิชาผดงุครรภ์อนามยั  หรือประกาศนียบตัรวิชาผู้ชว่ยพยาบาลและจิตเวช  
ซึง่มีหลกัสตูรการศกึษาตอ่จากประโยคมธัยมศกึษาตอนต้นสายสามญั (ม.ศ.3) หรือเทียบเทา่ไมน้่อยกวา่  
1  ปีคร่ึง  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนดวา่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานพยาบาลเบือ้งต้นอยา่งเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
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3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานธุรการ และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม 
แก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความละเอียดแมน่ย า 
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ช่ือต าแหน่ง                    เจ้าหน้าที่พยาบาล  2 
 

ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานพยาบาลขัน้มลูฐานท่ีคอ่นข้างยาก  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไปหรือ
ตามค าสัง่  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ยา่งกว้าง ๆ และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากเก่ียวกบัการให้บริการทางการพยาบาลขัน้มลูฐานแก่ผู้ ป่วยทาง
ร่างกายหรือจิต  ตามแผนการพยาบาลท่ีก าหนดไว้  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึ่ง หรือหลายอยา่ง 
เชน่ ให้การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  จดัเตรียมเก็บรักษาของเคร่ืองใช้ทกุชนิดให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้การได้อยู่
เสมอ  สงัเกตอาการและศกึษาสาเหตอุาการผู้ ป่วย  เพ่ือด าเนินการพยาบาลและการรายงานการ
เปล่ียนแปลงของผู้ ป่วยให้การพยาบาลและให้ยาทางปาก  ตามท่ีได้รับมอบหมาย ช าระร่างกาย ป้อน
อาหารและชว่ยเหลือให้ผู้ ป่วยได้รับประทานอาหารท่ีมีคณุคา่  จดัท าความสะอาดบริเวณสิ่งแวดล้อมผู้ ป่วย  
ให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วยอย่างใกล้ชิด  ให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วยและญาติผู้ ป่วย  บนัทึกอปุสรรคปัญหาใน
การปฏิบตังิานและรายงานอาการผู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพอนามยัและการป้องกนัโรค เชน่  
การตรวจครรภ์และท าคลอดในรายปกติ  ดแูลรักษาพยาบาลแมแ่ละเด็ก  ให้ภมูิคุ้มกนัโรคและปฏิบตัหิน้าท่ี
อ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพยาบาล 1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  1 
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานให้บริการทางการ
พยาบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพยาบาล  1 แล้ว จะต้องมี
ความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฎิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง               เจ้าหน้าที่พยาบาล  3 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานพยาบาลขัน้มลูฐานท่ียากพอสมควรภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง อาจได้ 
รับมอบหมายให้ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีจ านวนหนึง่  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ียากพอสมควรเก่ียวกบัการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ ป่วยทางร่างกาย 
หรือจิตตามแผนการพยาบาลท่ีก าหนดไว้  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง  เชน่ ให้การ 
ปฐมพยาบาล  จดัเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้  อปุกรณ์การรักษาพยาบาลให้มีพร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที  ศกึษา 
สาเหตอุาการผู้ ป่วยเพ่ือด าเนินการพยาบาล และรายงานการเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย  การให้บริการทางการ
พยาบาลตามท่ีได้รับมอบหมายจดัและควบคมุดแูลสิ่งแวดล้อมรอบตวัผู้ ป่วยให้เหมาะสมถกูสขุลกัษณะ  
ให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วยอย่างใกล้ชิด  ให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วยและญาตผิู้ ป่วย  จดัท ารายงานการให้การ
พยาบาลหรือปฏิบตังิานในฐานะผู้ชว่ยแพทย์ในการรักษาบ าบดั  ช่วยแพทย์ในการใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์
ประกอบการรักษาบ าบดั   บนัทกึอปุสรรคปัญหาในการปฏิบตังิานและรายงานอาการผู้ ป่วยเตรียมของใช้
ประเภทอปุกรณ์การพยาบาล  เชน่  ผ้ากอส  ส าลี ฯลฯ หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพอนามยัและการ 
ป้องกนัโรค  เชน่  สอนแนะน าผู้ ป่วย  ญาต ิ ประชาชน  ถึงวิธีการปฏิบตัตินให้ปลอดภยัจากโรค  ให้
ภมูิคุ้มกนัโรคให้บริการวางแผนครอบครัว  ให้บริการสง่เสริมสขุภาพแมแ่ละเดก็และทารกสงเคราะห์  การ
ตรวจครรภ์และการท าคลอดในรายปกติ  ดแูลรักษาพยาบาลแมแ่ละเด็ก  ให้ค าปรึกษาฝึกสอนแก่นกัเรียน
พยาบาลตามหลกัสตูรพยาบาลเบือ้งต้น หรือให้ค าแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพยาบาล 1 และได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั  2 
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานให้บริการทางการ
พยาบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพยาบาล  2  แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความรู้ความสามารถในการศกึษาข้อมลู  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท      ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงู  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานให้บริการทางการพยาบาลโดยควบคมุตรวจสอบ
การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี  หรือปกครองผู้ใต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิานให้บริการทางการ
พยาบาลท่ีคอ่นข้างยากมาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  และ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิานท่ีคอ่นข้างยากมาก  เก่ียวกบัการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ ป่วยทาง 
ร่างกายหรือจิต  ตามแผนการพยาบาลท่ีก าหนดไว้  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึ่งหรือหลายอย่าง  
เชน่ ให้การปฐมพยาบาล จดัเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้  อปุกรณ์การรักษาพยาบาลให้มีพร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที  
ศกึษาสาเหตอุาการผู้ ป่วยเพ่ือด าเนินการพยาบาล  และการรายงานการเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย  การ
ให้บริการทางการพยาบาลตามท่ีได้รับมอบหมาย  สง่เสริมให้ก าลงัใจผู้ ป่วย  จดัและควบคมุดแูล
สิ่งแวดล้อมรอบตวัผู้ ป่วยให้เหมาะสมถกูสขุลกัษณะ  ให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วยอยา่งใกล้ชิด  ให้ความ
สะดวกแก่ผู้ ป่วยและญาตผิู้ ป่วยจดัท ารายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานใน
ฐานะผู้ชว่ยแพทย์ในการรักษาบ าบดัเชน่ จดัเตรียมผู้ ป่วยก่อนการให้ยาระงบัความรู้สึก ชว่ยแพทย์ในการใช้
เคร่ืองอปุกรณ์ 
ตา่ง ๆ ชว่ยหยิบสง่เคร่ืองมือในการท าศลัยกรรม  เตรียมของใช้ประเภทอปุกรณ์การพยาบาล  เชน่ ผ้ากอส  
ส าลี ฯลฯ หรือปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพอนามยัและป้องกนัโรค เชน่ สอนแนะน า  ผู้ ป่วย  ญาต ิ ประชาชน  
ถึงวิธีการปฏิบตัิตนให้ปลอดภยัจากโรค  ให้ภมูิคุ้มกนัโรค  ให้บริการวางแผนครอบครัว  ให้บริการสง่เสริม
สขุภาพแมแ่ละเดก็และทารกสงเคราะห์  การตรวจครรภ์และการท าคลอดในรายปกติ  ดแูลรักษาพยาบาล
แมแ่ละเดก็ ให้ค าปรึกษาฝึกสอนแก่นกัเรียนพยาบาลตามหลกัสตูรพยาบาลเบือ้งต้น  หรือให้ค าแนะน าใน
การปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี  และ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
   ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข 
ตดิตามประเมินผล และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 



   ในฐานผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพยาบาล  1  และได้ด ารงต าแหนง่ใน 
ระดบั  3  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานให้บริการ
ทางการพยาบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพยาบาล  1  และได้ด ารงต าแหนง่ไม่ 
ต ่ากว่าระดบั  2 หรือท่ี  ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิราชการเก่ียวกบังาน
ให้บริการทางการพยาบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกว่า  1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพยาบาล  3  แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ  ของสว่นราชการท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า 

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง               เจ้าหน้าที่พยาบาล  5 
 

ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูมาก  หรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และคณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานให้บริการทางการพยาบาล  โดยควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี  หรือปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาจ านวนพอสมควร  หรือ
ปฏิบตังิานให้บริการทางการพยาบาลท่ียากมาก  ซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัิโดยผู้ มีความรู้  ความสามารถและ
ความช านาญงานสงูมากโดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบ  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบตังิานท่ียากมาก  เก่ียวกบัการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ ป่วยทางร่างกายหรือ 
จิตตามแผนการพยาบาลท่ีก าหนดไว้  โดยปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง  เชน่  ให้การปฐม
พยาบาลจดัเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้  อปุกรณ์การรักษาพยาบาลให้มีพร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที  ศกึษาสาเหตุ
อาการผู้ ป่วยเพ่ือด าเนินการพยาบาล และการรายงานการเปล่ียนแปลงของผู้ ป่วย  ให้บริการทางการ
พยาบาลตามท่ีได้รับมอบหมาย  สง่เสริมให้ก าลงัใจผู้ ป่วย  จดัและควบคมุดแูลสิ่งแวดล้อมรอบตวัผู้ ป่วยให้
เหมาะสมถกูสขุลกัษณะให้ความชว่ยเหลือผู้ ป่วยอยา่งใกล้ชิด  ให้ความสะดวกแก่ผู้ ป่วยและญาตผิู้ ป่วย  
จดัท ารายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ ป่วย  หรือปฏิบตังิานในฐานะผู้ชว่ยแพทย์ในการรักษาบ าบดั  
เชน่  จดัเตรียมผู้ ป่วยก่อนการให้ยาระงบัความรู้สึก  ชว่ยแพทย์ในการใช้เคร่ืองอปุกรณ์ตา่ง ๆ  ชว่ยสง่
เคร่ืองมือในการท าศลัยกรรมเตรียมของใช้ประเภทอปุกรณ์การพยาบาล เชน่  ผ้าก๊อส  ส าลี  ฯลฯ  หรือ
ปฏิบตังิานสง่เสริมสขุภาพอนามยัและป้องกนัโรค เชน่ สอนแนะน าผู้ ป่วย  ญาต ิ ประชาชน  ถึงวิธีการ
ปฏิบตัิตนให้ปลอดภยัจากโรค  ให้ ภมูิคุ้มกนัโรค  ให้บริการวางแผนครอบครัว  ให้บริการสง่เสริมสขุภาพแม่
และเดก็ และทารกสงเคราะห์ตรวจครรภ์  และท าคลอดในรายปกติ  ดแูลรักษาพยาบาลแมแ่ละเดก็  ให้
ค าปรึกษาฝึกสอนแก่นกัเรียนพยาบาลตามหลกัสตูรพยาบาลเบือ้งต้น  เป็นต้น  ฝึกอบรม  และให้ค าปรึกษา
แนะน า 
ในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ  เก่ียวกบังานในหน้าท่ี   
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
   ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน นอกจากอาจปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยงัท าหน้าท่ี 
ตดิตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข 



ตดิตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
   ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงาน  ท าหน้าท่ีช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิานตามท่ีได้ 
รับมอบหมาย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพยาบาล  1  และได้ด ารงต าแหนง่ใน 
ระดบั  4  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานให้บริการ
ทางการพยาบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีพยาบาล  1  และได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่า 
กวา่ระดบั  3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิราชการเก่ียวกบังานให้บริการ
ทางการพยาบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่  1  ปี  

  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีพยาบาล  4  แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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