
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน         เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนีค้ลมุถึงต าแหนง่ตา่งๆ  ท่ีปฏิบตังิานในเทศบาลซึง่ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการ 
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ  และด าเนินการตามกฎหมาย  
และระเบียบ 

 เก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  รวมตลอดถึงภยัธรรมชาตแิละสาธารณภยัอ่ืน ๆ  
เชน่  อทุกภยั  วาตภยั การป้องกนัฝ่ายพลเรือนและปฏิบตังิานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหนง่ในสายงานนีมี้ช่ือและระดบัของต าแหนง่ดงันี ้ คือ 
   เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1   ระดบั 1 
   เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2   ระดบั 2 
   เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 3   ระดบั 3 
   เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 4   ระดบั 4 
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ช่ือต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 
 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานชัน้ต้นเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  ภยัธรรมชาต ิ ท่ีไมย่าก  ภายใต้
การก ากบัตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสัง่หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบตัท่ีิมีอยูอ่ย่างแนช่ดั  หรือ
ละเอียดถ่ีถ้วนและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ป้องกนัมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงบัอคัคีภยัท่ีเกิดขึน้โดยรวดเร็วมิให้ลกุลามออกไปลด
อนัตรายและความเสียหายทีเกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุงขวญั  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็น 
สว่นใหญ่ป้องกนัและบรรเทาอนัตรายจากอทุกภยั  วาตภยั  การอพยพผู้ประสบภยัและทรัพย์สิน  
ชว่ยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภยั การฟืน้ฟูบรูณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดมิตามแผนท่ีเทศบาลได้
ก าหนดไว้  เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านีท้างชา่งเคร่ืองยนต์  ชา่งไฟฟ้า  
ชา่งโยธา  ช่างก่อสร้าง  ชา่งกลโรงงาน  ช่างเช่ือมและโลหะแผน่  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก าหนดวา่ใช้เป็น      
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายวา่ด้วยองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  กฎหมายวา่ด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานด้านการดบัเพลิง  งานธุรการทัว่ไป  และ 
งานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตังิานในหน้าท่ี 
4. มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ี  ละเอียด  แมน่ย า 

 
 
 
 
 

ก.จ. ก าหนดวนัท่ี  21  มิถนุายน  2545 



ช่ือต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 
 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการป้องกนัระงบัอคัคีภยั  ภยัธรรมชาติ  ซึง่มีลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ 
คอ่นข้างยากภายใต้การก ากบัตรวจสอบโดยทัว่ไป  หรือตามค าสัง่  ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบตัท่ีิมี
อยูอ่ยา่งกว้าง ๆ ท่ีจ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยมีความรู้  ความสามารถ  หรือความช านาญงานคอ่นข้างสงู  และ 
ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ป้องกนัมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงบัอคัคีภยัท่ีเกิดขึน้โดยรวดเร็วมิให้ลกุลามออกไป   
ลดอนัตรายและความเสียหายท่ีเกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุงขวญั  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็น
สว่นใหญ่ป้องกนัและบรรเทาอนัตรายจากอทุกภยั  วาตภยั  การอพยพผู้ประสบภยัและทรัพย์สินชว่ยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสพภยั  การฟืน้ฟบูรูณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดมิ  ตามแผนท่ีเทศบาลได้ก าหนดไว้  
เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 และได้
ด ารงต าแหนง่ในระดบั 1  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบัการ
ดบัเพลิงหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี     

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 1 แล้ว  จะต้องมีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการปฏิบตังิานท่ีอยู่
ในความรับผดิชอบ 
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ช่ือต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 
 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงาน  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน 
ไมส่งูนกัหรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคณุภาพ 
ของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานดบัเพลิงโดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี
จ านวนหนึง่  หรือปฏิบตังิานดบัเพลิงท่ียากพอสมควร  ภายใต้การก ากบัตรวจสอบบ้าง  และปฏิบตัิหน้าท่ี
อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  ท าหน้าท่ีพิจารณา ท าความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะและด าเนินการเก่ียวกบัการดบัเพลิง  และสาธารณภยัท่ียากพอสมควร  เพ่ือประกอบการ
พิจารณาวินิจฉยัสัง่การ การควบคมุงานและการประเมินผลงาน  โดยปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างใดอยา่งหนึง่หรือ
หลายอยา่ง  เชน่  พิจารณาท าความเห็นเพ่ือประกอบการวินิจฉยัสัง่การเก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทา
อคัคีภยั  และ 
สาธารณภยัการศกึษาวิเคราะห์เก่ียวกบัการก าหนดแผนงาน  การป้องกนัสาธารณภยั  เป็นต้น  ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  นอกจากอาจปฏิบตัิงานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว 
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา  แนะน า  และแก้ปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 และได้
ด ารงต าแหนง่ในระดบั 2  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกับการ
ดบัเพลิงหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 2แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม   
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศกึษา  หาข้อมลูวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 
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ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูหรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานด้านป้องกนัระงบัอคัคีภยั  สาธารณภยั  โดย
ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่หรือปฏิบตัิ
หน้าท่ีการดบัเพลิงท่ีคอ่นข้างยาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากับ ตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  
และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  ท าหน้าท่ีพิจารณาท าความเห็น  สรุปรายวาน 
เสนอแนะและด าเนินการเก่ียวกบัการดบัเพลิงและสาธารณภยัท่ียากพอสมควร  เพ่ือประกอบการพิจารณา
วินิจฉยัสัง่การ การควบคมุงาน  และการประเมินผลงาน  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลาย
อยา่ง  เชน่  พิจารณาท าความเห็นเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสัง่การเก่ียวกบัการป้องกนัสาธารณภยั  เป็นต้น  
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา  ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ   
เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  นอกจากอาจปฏิบตัิงานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว  
ยงัท าหน้าท่ีติดตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า   
ปรับปรุง แก้ไข ตดิตาม ประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 และ 

ได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 3 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน
ดบัเพลิงหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 และ 
ได้ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 2  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิาน
เก่ียวกบัการดบัเพลิงหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 3 แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ความสามารถในนโยบายและแผนงานด้านตา่ง ๆ  ของสว่นงานท่ีสงักดั 
2. มีความสามารถในการจดัท าแผนงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
4. มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
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ช่ือต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 
 

ต าแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานระดบัแผนก  ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
คณุภาพของงานสงูมากหรือในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานซึง่เป็นต าแหนง่ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คณุภาพของงานเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงานด้านป้องกนัระงบัอคัคีภยั  สาธารณภยั  โดย
ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีหรือปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจ านวนหนึง่หรือปฏิบตัิ
หน้าท่ีการดบัเพลิงท่ียาก  โดยไมจ่ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง ท าหน้าท่ีพิจารณาท าความเห็น สรุปรายวาน 
เสนอแนะและด าเนินการเก่ียวกบัการดบัเพลิงและสาธารณภยัท่ียากพอสมควร  เพ่ือประกอบการพิจารณา
วินิจฉยัสัง่การ การควบคมุงาน  และการประเมินผลงาน  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งใดอย่างหนึง่หรือหลาย
อยา่ง  เชน่  พิจารณาท าความเห็นเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสัง่การเก่ียวกบัการป้องกนัสาธารณภยั  เป็นต้น 
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตังิานแก่เจ้าหน้าท่ีระดบัรองลงมา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่งๆ  
เก่ียวกบังานในหน้าท่ีและปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  นอกจากอาจปฏิบตัิงานดงักลา่วข้างต้นบ้างแล้ว   
ยงัท าหน้าท่ีติดตอ่ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตาม ประเมินผล  และแก้ปัญหาขดัข้องในการปฏิบตัิงานในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ชว่ยหวัหน้าหนว่ยงานดบัเพลิง  ท าหน้าท่ีชว่ยหวัหน้าหน่วยงานปฏิบตังิาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 และ 

ได้ด ารงต าแหนง่ในระดบั 4 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังาน
ดบัเพลิงหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี  หรือ 

2. มีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 ได้ 
ด ารงต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่ระดบั 3  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทา่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตังิาน
เก่ียวกบัการดบัเพลิงหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเชน่เดียวกบัเจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 4 แล้ว  จะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบคุคล 
2. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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