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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน          นักบริหารงานสาธารณสุข 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลุมถึงต ำแหนง่ตำ่งๆ ท่ีปฏิบตังิำนบริหำรงำนสำธำรณสขุในฐำนะหวัหน้ำ 
หนว่ยงำนระดบักอง  ระดบัแผนก  และผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำร 
วำงแผนสำธำรณสขุ  กำรประมวลและวิเครำะห์ข้อมลูสถิตเิก่ียวกบักำรสำธำรณสขุ กำรเฝ้ำระวงัโรค  
กำรวำงแผน  กำรให้บริกำรสำธำรณสขุ เชน่  กำรสง่เสริมสขุภำพ  กำรควบคมุโรค  กำรรักษำพยำบำล  
และฟืน้ฟสูขุภำพ ฯลฯ กำรฝึกอบรมกำรสขุศกึษำกำรประสำนงำนและสนบัสนนุกำรวำงแผนทกุระดบั    
กำรวำงแผน   นิเทศงำน  ติดตำมและประเมินผลงำน   กำรจดัรูปปรับปรุงองค์กำร  วำงแผนก ำลงัคน   
และจดัท ำงบประมำณในกำรด ำเนินงำนสำธำรณสขุ    และบริหำรทรัพยำกรท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน 
สำธำรณสขุ กำรรวบรวมแผนหนว่ยงำนยอ่ย   และกำรกระจำยแผนงำน ส ำหรับหนว่ยปฏิบตัติำ่งๆ  กำร 
ตดิตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนตำ่ง  ๆ   ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้แผนงำนกำรสำธำรณสขุบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ี 
ตัง้ไว้  ตลอดจนกำรจดัให้มีและสนบัสนนุกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสขุสนบัสนนุและด ำเนินกำรใน
กำรศกึษำวิจยั   ค้นคว้ำเพ่ือพฒันำมำตรฐำนงำนและกลวิธีในกำรด ำเนินงำนสำธำรณสขุ และปฏิบตัหิน้ำท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบังำนสำธำรณสขุ  ซึง่ต ำแหนง่ตำ่ง  ๆ  เหลำ่นีมี้ลกัษณะท่ีจ ำเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบตังิำนท่ีมี
ควำมรู้หรือควำมช ำนำญและประสบกำรณ์ในด้ำนกำรสำธำรณสขุอย่ำงสงู 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่  ดงันีคื้อ 
   นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6  ระดบั 6 ต ำแหนง่ประเภทบริหำร  
   นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 7  ระดบั 7 ต ำแหนง่ประเภทบริหำร 
   นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 8  ระดบั 8 ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบักลำง 
   นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 9  ระดบั 9 ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบัสงู 
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ต าแหน่งประเภท                             บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ      
คณุภำพของงำนสงู   หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำน  ซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ
คณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ   โดยควบคมุหนว่ยงำน
หลำยหนว่ยและปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร   และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ    
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  มีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผนมอบหมำย
งำน  วินิจฉยัสัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผลและ
แก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคมุตรวจสอบกำรจดักำรงำนตำ่งๆ  
หลำยด้ำนเก่ียวกบังำนสำธำรณสขุ  เชน่   ควบคมุกำรปฏิบตังิำนให้บริกำรสำธำรณสขุหลำยด้ำน   ได้แก่
กำรรักษำพยำบำล  กำรสง่เสริมสขุภำพ  กำรควบคมุโรค  กำรสขุำภิบำล และอ่ืน ๆ  ตำมแผนกำร
สำธำรณสขุ  กำรวำงแผนงำนสำธำรณสขุ   รวมทัง้ประมวลและวิเครำะห์ข้อมลูสถิตเิฝ้ำระวงัโรค กำร
เผยแพร่ฝึกอบรม   กำรให้สขุศกึษำ  ประสำนงำนและสนบัสนนุกำรวำงแผนทกุระดบั เชน่ ระดบัต ำบล  
อ ำเภอ จงัหวดั เขตภำค หรือสว่นกลำง  กำรนิเทศ  ติดตำม ประเมินผลงำน กำรจดัรูป ปรับปรุงองค์กำร  
วำงแผนก ำลงัคน จดัท ำงบประมำณตำมแผนพฒันำสำธำรณสขุ  กำรรวบรวมแผนหนว่ยงำนย่อยและกำร
กระจำยแผนก ำหนดงำนส ำหรับหนว่ยงำนท่ีปฏิบตัิ กำรตดิตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
เพ่ือให้กำรปฏิบตังิำนตำมแผนสำธำรณสขุตำ่ง ๆ  บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  สนบัสนนุ ร่วมด ำเนินกำรใน
กำรศกึษำวิจยัค้นคว้ำเพ่ือพฒันำมำตรฐำนงำน  และกลวิธีในกำรด ำเนินงำนสำธำรณสขุ   เป็นท่ีปรึกษำใน
งำนบริหำรและบริกำรสำธำรณสขุเพ่ือให้มีคณุภำพได้มำตรฐำนสอดคล้อง  เหมำะสมกบัปัญหำ
สำธำรณสขุของท้องถ่ินและของประเทศ เป็นต้น ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี 
พิจำรณำศกึษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะและด ำเนินกำรปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำม
ช ำนำญเก่ียวกบังำนสำธำรณสขุ เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุ
ในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั   ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ   และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน   ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงพยำบำลศำสตร์  แพทยศำสตร์   
ทนัตแพทยศำสตร์  สตัวแพทยศำสตร์  เภสชัศำสตร์  สำธำรณสขุศำสตร์  สำธำรณสขุมลูฐำน  
เทคนิคกำรแพทย์ วิทยำศำสตร์ (ทำงด้ำนสขุศกึษำ สขุภำพสิ่งแวดล้อม สำธำรณสขุควำมปลอดภยั  
อนำมยั กำรพยำบำล สขุำภิบำล อนำมยั ชีวอนำมยั และสำธำรณสขุมลูฐำน) หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนด 
ให้ใช้เป็นคณุสมบตัสิ ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ และ 
 2. ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  6  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่โดยจะต้องปฏิบตังิำนด้ำนงำน 
สำธำรณสขุหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1  ปี 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้เก่ียวกบักำรบริหำรงำนสำธำรณสขุอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  กฎหมำยว่ำด้วย 

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ  และกฎหมำย  กฎ  ระเบียบและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
3. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่งๆ  ของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
4. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ 

และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
5. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
6. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
7. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
8. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
9. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
10. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ต าแหน่งประเภท                             บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ 
ของงำนสงูมำก   หรือในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ 
คณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบงำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ   โดยควบคมุหนว่ย 
งำนหลำยหน่วยและปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน มีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน  วำงแผนมอบหมำย
งำน  วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผลและ
แก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคมุตรวจสอบกำรจดักำรงำนตำ่งๆ  
หลำยด้ำนเก่ียวกบังำนสำธำรณสขุ  เชน่   กำรให้บริกำรสำธำรณสขุหลำยด้ำนได้แก่   กำรรักษำพยำบำล  
กำรสง่เสริมสขุภำพ  กำรควบคมุโรค  กำรสขุำภิบำล   และอ่ืน ๆ  กำรวำงแผนนิเทศติดตำมและประเมินผล  
งำนสำธำรณสขุ  กำรเฝ้ำระวงัโรค   กำรเผยแพร่และฝึกอบรม   กำรสขุศกึษำ   กำรประสำนงำนและ
สนบัสนนุกำรวำงแผน   กำรจดัรูปปรับปรุงองค์กำรวำงแผนก ำลงัคนและงบประมำณกำรสำธำรณสขุ   และ
บริกำรทรัพยำกรด้ำนตำ่ง ๆ  กำรจดัให้มีและสนบัสนนุกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสขุ   กำรก ำหนดและ
พฒันำมำตรฐำนงำนและกลวิธีกำรด ำเนินงำนสำธำรณสขุเป็นต้น   ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ  
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  พิจำรณำศกึษำวิเครำะห์  ท ำควำมเห็น   สรุป  รำยงำน   เสนอแนะและด ำเนินกำร
ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบังำนสำธำรณสขุ   เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  
ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั   ฝึกอบรม
และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ   และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน  ท ำหน้ำท่ีช่วยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนท่ีได้รับ 
มอบหมำย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงาน- 

สาธารณสุข 7) 
 - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6 ข้อ 1  และ 
  (1) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำฝ่ำย (นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 7)   
หรือท่ี  ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ 
หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1 ปี หรือ 
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  (2) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6 หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ หรืองำนอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ได้รับปริญญำโท หรือเทียบ
ได้ไมต่ ่ำกว่ำนีพ้ยำบำลศำสตร์  แพทยศำสตร์  ทนัตแพทยศำสตร์  สตัวแพทยศำสตร์  เภสชัศำสตร์    
สำธำรณสขุศำสตร์  สำธำรณสขุมลูฐำน เทคนิคกำรแพทย์ วิทยำศำสตร์ (ทำงด้ำนสขุศกึษำ สขุภำพ
สิ่งแวดล้อม สำธำรณสขุควำมปลอดภยั อนำมยั กำรพยำบำล สขุำภิบำล อนำมยั ชีวอนำมยั และ
สำธำรณสขุมลูฐำน) หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดว่ำใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 
       2. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย  (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
                    -  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6 ข้อ 1 และ 
                          (1)  ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6  หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ  หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 
                          (2)  ด ำรงต ำแหนง่ใน ระดบั 7 ว  หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่   
4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6 แล้ว  จะต้อง
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล  และปัญหำด้ำนกำรเมืองเศรษฐกิจ  และสงัคม
ของประเทศ 
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ประเภทต าแหน่ง                            ผู้บริหารระดับกลาง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคณุภำพ
ของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ  รับผิดชอบกำรบริหำรงำนสำธำรณสขุ   โดยควบคมุหนว่ยงำนหลำยหนว่ย  และ
ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกเป็นพิเศษ  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  มีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผนมอบหมำย
งำน  วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุง แก้ไข ตดิตำมประเมินผล และ
แก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคมุตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ 
หลำยด้ำนเก่ียวกบักำรสำธำรณสขุ เชน่ กำรให้บริกำรสำธำรณสขุหลำยด้ำนได้แก่  กำรรักษำพยำบำล  
กำรสง่เสริมสขุภำพ กำรควบคมุโรค กำรสขุำภิบำล และ  อ่ืน ๆ   กำรวำงแผนนิเทศตดิตำมและประเมินผล
งำนสำธำรณสขุ  กำรเฝ้ำระวงัโรค   กำรเผยแพร่และฝึกอบรม   กำรสขุศกึษำ   กำรประสำนงำนและ
สนบัสนนุงำนสำธำรณสขุ  กำรจดัรูปปรับปรุงองค์กำร  วำงแผนก ำลงัคนและงบประมำณกำรสำธำรณสขุ 
และบริกำรทรัพยำกรด้ำนตำ่ง ๆ  กำรจดัให้มีและสนบัสนนุกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสขุ กำรก ำหนด
และพฒันำมำตรฐำนและกลวิธีกำรด ำเนินงำนสำธำรณสขุ   เป็นต้น ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ 
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี พิจำรณำศกึษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะและด ำเนินกำร
ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมเช่ียวชำญในงำนสำธำรณสขุ   เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับ
แตง่ตัง้เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั   ฝึกอบรมและให้
ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ   และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6 ข้อ 1 และ 

(1) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสขุและ 
สิ่งแวดล้อม 7 (นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 7) หรือท่ี  ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  2  ปี โดยจะต้อง
ปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนสำธำรณสขุ หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี หรือ 
 (2) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแนง่นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6  หรือท่ี ก.จ. 
เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนสำธำรณสขุ หรืองำนอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1  ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ได้รับปริญญำโทหรือ 
เทียบได้ไมต่ ่ำกว่ำนีพ้ยำบำลศำสตร์  แพทยศำสตร์  ทนัตแพทยศำสตร์  สตัวแพทยศำสตร์  เภสชัศำสตร์    

/สำธำรณสขุศำสตร์..... 
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สำธำรณสขุศำสตร์  สำธำรณสขุมลูฐำน  เทคนิคกำรแพทย์ วิทยำศำสตร์ (ทำงด้ำนสขุศกึษำ สขุภำพ
สิ่งแวดล้อม สำธำรณสขุควำมปลอดภยั อนำมยั กำรพยำบำล สขุำภิบำล อนำมยั ชีวอนำมยั และ
สำธำรณสขุมลูฐำน) หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ หรือ 

          (3)  ด ำรงต ำแหนง่ใน ระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 6 ปี  
โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 7 และมีควำมเช่ียวชำญ
งำนในหน้ำท่ี 
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ประเภทต าแหน่ง                         ผู้บริหารระดับสูง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีสงูกวำ่กอง  ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในงำนหลกั 
รับผิดชอบกำรบริหำรงำนสำธำรณสขุ ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดัและเป็นงำนท่ีมี
ควำมหลำกหลำย ควำมยำกและมีคณุภำพของงำนสงูมำกกวำ่กอง และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน มีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำง
อตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผนมอบหมำย
งำน  วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุง แก้ไข ตดิตำมประเมินผล และ
แก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ โดยควบคมุตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ  
หลำยด้ำนเก่ียวกบักำรสำธำรณสขุ เชน่ กำรให้บริกำรสำธำรณสขุหลำยด้ำนได้แก่ กำรรักษำพยำบำล   
กำรสง่เสริมสขุภำพ กำรควบคมุโรค กำรสขุำภิบำล และอ่ืน ๆ กำรวำงแผนนิเทศตดิตำมและประเมินผล
งำนสำธำรณสขุ กำรเฝ้ำระวงัโรค กำรเผยแพร่และฝึกอบรม กำรสขุศกึษำ  กำรประสำนงำนและสนบัสนนุ
งำนสำธำรณสขุ กำรจดัรูปปรับปรุงองค์กำร วำงแผนก ำลงัคนและงบประมำณกำรสำธำรณสขุ   และ
บริกำรทรัพยำกรด้ำนตำ่ง ๆ  กำรจดัให้มีและสนบัสนนุกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสขุ กำรก ำหนดและ
พฒันำมำตรฐำนและกลวิธีกำรด ำเนินงำนสำธำรณสขุ เป็นต้น ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบั
งำนในหน้ำท่ี พิจำรณำศกึษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะและด ำเนินกำรปฏิบตังิำนท่ี
ต้องใช้ควำมเช่ียวชำญในงำนสำธำรณสขุ เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่งๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วม
ประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำใน
กำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        1.  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนสำธำรณสขุ 6 ข้อ 1  และ 

           2.  ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม      (นกั
บริหำรงำนสำธำรณสขุ 8) หรือผู้อ ำนวยกำรสว่น  ระดบั 8  ในส ำนกักำรสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม   หรือ
ท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ หรือ
งำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้ว ไม่น้อยกวำ่ 1 ปี  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนสำธำรณสขุ  8 และมีควำมเช่ียวชำญ
งำนในหน้ำท่ี 


