
ก.จ.ก ำหนดวนัที่  21  มิถนุำยน  2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 3/2550 เม่ือวนัที่ 26 มีนำคม 2550 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ช่ือสายงาน                              นักบริหารงานนโยบายและแผน 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนบริหำรงำนนโยบำยและแผนในฐำนะ 
หวัหน้ำหนว่ยงำน  หวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีเป็นกอง  หวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กองหรือหัวหน้ำหน่วยงำน      
ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั ประสำนแผน ประมวลแผน พิจำรณำเสนอแนะ 
เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย จดัท ำแผนหรือโครงกำร ตดิตำมประเมินผล กำรด ำเนินงำนตำมแผน  
โครงกำรตำ่ง ๆ ซึง่อำจเป็นนโยบำย แผนงำน และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ สงัคม กำรเมือง กำรบริหำรหรือ
ควำมมัน่คงของประเทศ ทัง้นี ้อำจเป็นนโยบำยและแผนงำนและโครงกำรระดบัชำต ิระดบักระทรวง ระดบั
กรม หรือระดบัจงัหวดัแล้วแตก่รณี และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ ดงันีคื้อ 
  นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 6  ระดบั 6  ต ำแหนง่ประเภทบริหำร 
  นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 7  ระดบั 7  ต ำแหนง่ประเภทบริหำร 
  นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 8  ระดบั 8  ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบักลำง 
  นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 9   ระดบั 9  ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบัสงู 
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ต าแหน่งประเภท                  บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิำนในฐำนะ หวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กองในองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั มี 

ลกัษณะงำนต้องก ำกบั  แนะน ำ ตรวจสอบและบงัคบับญัชำผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ซึง่เป็นงำน 
ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนคอ่นข้ำงสงูมำก หรือต ำแหนง่หวัหน้ำหน่วยงำน
อ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบควบคมุ 
กำรปฏิบตังิำนด้ำนงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน   และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยปฏิบตัหิน้ำท่ี 

อยำ่งใดอย่ำงหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั ประสำนแผน ประมวลแผน พิจำรณำ
เสนอแนะเพื่อประกอบกำรก ำหนดนโยบำย จดัท ำแผนหรือโครงกำรตดิตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนและโครงกำรตำ่ง ๆ ซึง่อำจจะเป็นนโยบำยแผนงำนและโครงกำรทำงเศรษฐกิจ สงัคม กำรเมืองกำร
บริหำรหรือควำมมัน่คงของประเทศ ทัง้นี ้อำจเป็นนโยบำย แผนงำน และโครงกำรระดบัชำติ ระดบั
กระทรวง  ระดบักรม หรือระดบัจงัหวดั แล้วแตก่รณี ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำน 
แก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุ
คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของส่วน
รำชกำรท่ีสงักดั และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี 
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี 
รับผิดชอบตดิตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับ 
ผิดชอบด้วย 

ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้ 
รับมอบหมำย 
 
 

/คณุสมบตัเิฉพำะ...... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมศำสตร์ กำรวำงแผน กำรบริหำร  
วิจยั  สงัคมศำสตร์  รัฐศำสตร์  เศรษฐศำสตร์  หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดว่ำใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นีไ้ด้  และ 

2. ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้ว โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร 
เก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบัเจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 5  

แล้วจะต้อง 
1. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
2. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
3. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ ในกำรท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spreadsheet) 
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ต าแหน่งประเภท                  บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิำนในฐำนะ หวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง มีลกัษณะงำนจดักำรและต้องก ำกบั 

ตรวจสอบ และบงัคบับญัชำผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  ซึง่เป็นงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม 
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกหรือต ำแหนง่หวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กองหรือหวัหน้ำ 
หนว่ยงำนอ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเทียบได้ระดบัเดียวกนั 
รับผิดชอบ ควบคมุกำรปฏิบตังิำนด้ำนงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน   และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยปฏิบตัิ 

หน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่  หรือหลำยอยำ่ง  เชน่ ศกึษำ วิเครำะห์ วิจยั ประสำนแผน ประมวลแผน พิจำรณำ
เสนอแนะ เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำรตดิตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนและโครงกำรตำ่ง ๆ  ซึง่อำจจะเป็นนโยบำย แผนงำนและโครงกำรทำงเศรษฐกิจ สงัคม กำรเมือง
กำรบริหำรหรือควำมมัน่คงของประเทศ ทัง้นี ้อำจเป็นนโยบำย แผนงำน และโครงกำรระดบัชำต ิระดบั
กระทรวง  ระดบักรม หรือระดบัจงัหวดั แล้วแตก่รณี ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำน 
แก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่งๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุ
คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่น
รำชกำรท่ีสงักดั และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว ยงัท ำหน้ำท่ี 
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำนท่ี         
รับผิดชอบให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำน
ในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 

ในฐำนะผู้ชว่ยหวัหน้ำหนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีชว่ยหวัหน้ำหน่วยงำนปฏิบตังิำนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
 
 

/คณุสมบตัเิฉพำะ..... 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงาน 
นโยบายและแผน 7)   
 - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน  6 ข้อ 1 และ 
     (1) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำฝ่ำย (นกับริหำรงำนนโยบำยและ
แผน 7) หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรนโยบำย
และแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 
 (2) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำนกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 6 
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรนโยบำยและแผน 
หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ ได้รับปริญญำโท
หรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมศำสตร์ กำรวำงแผน  กำรบริหำร  วิจยั  สงัคมศำสตร์  รัฐศำสตร์  
เศรษฐศำสตร์ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

2. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานนโยบาย 
และแผน 7)  
 - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 6 ข้อ 1  และ 
  (1) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 6  หรือท่ี 
ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรนโยบำยและแผน หรือ
งำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 1 ปี หรือ 
      (2) ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 7 ว  หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่  
4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรนโยบำยและแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 6 แล้ว 

จะต้อง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมืองเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศ 
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ต าแหน่งประเภท              บริหารระดับกลาง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง มีลกัษณะงำนจดักำรและต้องก ำกบั  
ตรวจสอบ และบงัคบับญัชำผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  ซึง่เป็นงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม 
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ หรือต ำแหนง่หวัหน้ำหน่วยงำนเทียบเทำ่ 
กองหรือหวัหน้ำหนว่ยงำนอ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ
เทียบได้ระดบัเดียวกนั  รับผิดชอบบริหำรงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน   และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตังิำนท่ีต้องใช้ควำมเช่ียวชำญเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยปฏิบตัิ 
หน้ำท่ีอยำ่งใดอย่ำงหนึง่หรือหลำยอยำ่ง  เชน่  ศกึษำ  วิเครำะห์  วิจยั  ประสำนแผน  ประมวลแผน
พิจำรณำเสนอแนะ  เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำรตดิตำม  ประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำรตำ่ง ๆ  ซึง่อำจเป็นนโยบำยแผนงำน  และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ 
สงัคม  กำรเมือง  กำรบริหำร  หรือควำมมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้ อำจเป็นนโยบำยแผนงำนและโครงกำร 
ระดบัชำต ิ ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดั  แล้วแตก่รณี  เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำ 
แนะนะในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ   ตอบปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง  ๆ   เก่ียวกบังำน 
ในหน้ำท่ี   เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำย 
และแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำน  นอกจำกอำจปฏิบตังิำนดงักลำ่วข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยงัท ำ 
หน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหนว่ยงำน 
ท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉยั  สัง่กำร  ควบคมุ  ตรวจสอบ   
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนใน 
หนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 6 ข้อ 1 และ 
  (1) ด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกอง (นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 7) หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรนโยบำยและแผน หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรือ 

/(2)ด ำรงต ำแหนง่..... 
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  (2) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำหวัหน้ำฝ่ำย (นกับริหำรงำน
นโยบำยและแผน 7) หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำน
บริหำรนโยบำยและแผน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี 
ส ำหรับผู้ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงสงัคมศำสตร์ กำรวำงแผน  กำรบริหำร  วิจยั  
สงัคมศำสตร์  รัฐศำสตร์  เศรษฐศำสตร์ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นีไ้ด้ 
  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 7 และมีควำม 

เช่ียวชำญงำนในหน้ำท่ี 
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ต าแหน่งประเภท  บริหารระดับสูง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีสงูกวำ่กอง ซึง่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก  

และคณุภำพของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ รับผิดชอบงำนบริหำรงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยควบคมุ
หนว่ยงำนหลำยหน่วยงำน และปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบตังิำนในลกัษณะ
ผู้ช ำนำญกำรในระดบัเดียวกนั ซึง่จ ำเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญและ
ประสำนงำนสงู ตลอดจนมีควำมเช่ียวชำญและผลงำนเป็นท่ียอมรับในวงกำร และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ี
ได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจำรณำ ศกึษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะ และด ำเนินกำรปฏิบตัิงำน 
ท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกบังำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดยควบคมุตรวจสอบกำรจดักำรงำน
ตำ่งๆ หลำยด้ำน  เช่น  ศกึษำ  วิเครำะห์  วิจยั  ประสำนแผน  ประมวลแผนพิจำรณำเสนอแนะ  เพ่ือ
ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย  จดัท ำแผนหรือโครงกำรติดตำม  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนและ
โครงกำรตำ่ง ๆ  ซึง่อำจเป็นนโยบำยแผนงำน  และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ  สงัคม  กำรเมือง  กำรบริหำร  
หรือควำมมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้ อำจเป็นนโยบำยแผนงำนและโครงกำรระดบัชำต ิ ระดบักระทรวง  
ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดั  งำนติดตอ่กบัหน่วยงำนและบคุคลตำ่ง ๆ งำนตดิตำมผลงำน เป็นต้น ตอบ
ปัญหำและชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับ   
แตง่ตัง้ เข้ำร่วมประชมุในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดัในฐำนะหวัหน้ำ
หนว่ยงำน ท ำหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณ 
ของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ 
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมินผล และแก้ปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนใน
หนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 6 ข้อ 1 และ 

        2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกอง (นกับริหำรงำนนโยบำยและแผน 8)  
หรือผู้อ ำนวยกำรส่วน (นกับริหำรงำนงำนนโยบำยและแผน 8)  หรือท่ี ก.จ. เทียบเท่ำมำแล้ว ไมน้่อยกวำ่  
4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรในต ำแหนง่นกับริหำรงำนทัว่ไป หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนทัว่ไป 8 และมีควำมเช่ียวชำญงำนใน
หน้ำท่ี 


