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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                                นักบริหารงานช่าง 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนทำงด้ำนบริหำรด้ำนชำ่ง ในฐำนะหวัหน้ำ
หนว่ยงำนหวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีเป็นกองหรือส่วน  หวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเท่ำกองหรือสว่น  หวัหน้ำ
หนว่ยงำนท่ีสงูกวำ่กอง  หรือหวัหน้ำหนว่ยงำน ซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบักำรบริหำรควบคมุและ
ตรวจสอบงำนด้ำนชำ่งตำ่งๆ เชน่งำนชำ่งโยธำ    งำนช่ำงก่อสร้ำง  งำนชำ่งส ำรวจ  งำนชำ่งรังวดั  งำนชำ่ง
เขียนแบบ  งำนช่ำงเทคนิคงำนชำ่งโลหะ  งำนชำ่งเคร่ืองยนต์  งำนชำ่งเคร่ืองกล  เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้ำท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
  ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้คือ 
  นกับริหำรงำนชำ่ง  6  ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภทบริหำร 

นกับริหำรงำนชำ่ง  7  ระดบั  7  ต ำแหนง่ประเภทบริหำร 
 นกับริหำรงำนชำ่ง  8  ระดบั  8  ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบักลำง 

  นกับริหำรงำนชำ่ง  9  ระดบั  9  ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบัสงู 
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ต าแหน่งประเภท     บริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กองในองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  
มีลกัษณะงำนต้องก ำกบั แนะน ำ ตรวจสอบและบงัคบับญัชำผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ซึง่เป็นงำน 
ท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนคอ่นข้ำงสงูมำก หรือต ำแหนง่หวัหน้ำหน่วยงำน
อ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบควบคมุ
กำรปฏิบตังิำนชำ่ง  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรตดิตอ่ประสำนงำน ก ำหนดแผนงำน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ ก ำกบั  
ตรวจสอบ  ปรับปรุง  และแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนด้ำนชำ่งตำ่ง ๆ เชน่กำรออกแบบ      
กำรส ำรวจ  กำรเขียนแบบ  กำรก่อสร้ำงและบ ำรุงรักษำ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและตรวจสอบเก่ียวกบังำน
ด้ำนชำ่ง สร้ำง  ซอ่ม  ประกอบ  ดดัแปลง  แก้ไข  ตดิตัง้  ทดสอบและบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัร  เคร่ืองยนต์  
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีเก่ียวกบัโลหะ  ตลอดจนค ำนวณรำยกำรและประมำณรำคำในกำรด ำเนินงำนดงักลำ่ว  
ฝึกอบรม  เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและวิธีกำรของงำนในควำมรับผิดชอบ ให้ค ำปรึกษำ  
แนะน ำ และเป็นวิทยำกรตอบปัญหำชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ี
ได้รับแตง่ตัง้ เป็นต้น  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงวิศวกรรมโยธำ วิศวกรรมชลประทำน  

วิศวกรรมสขุำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ  วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้ำง  
สถำปัตยกรรม  ผงัเมือง ก่อสร้ำง  ไฟฟ้ำ  กำรจดักำรงำนก่อสร้ำง หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดไว้เป็น
คณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้และ 

2. ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้ว  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำร 
เก่ียวกบังำนชำ่ง หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
 
 
 
 

/ความรู้…… 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีควำมรู้ในงำนบริหำรงำนช่ำงอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั กฎหมำยว่ำด้วย 

กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน กฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบบริหำรงำนบคุคลสว่น 
ท้องถ่ิน  กฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ  และกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ี 
ใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทศไทย 

4. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
5. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
6. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
7. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
8. มีควำมสำมำรถในกำรส ำรวจข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
9. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
10. มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร  รับฟัง  และชีแ้จงผู้ อ่ืนอยำ่งเหมำะสม 
11. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่ำงเหมำะสมกบัหน้ำท่ี 

ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
12. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
13. มีควำมรู้เก่ียวกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
14. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรท ำแผ่นตำรำงท ำกำร  (Spreadsheet) 
15. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
16. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ต าแหน่งประเภท           บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง มีลกัษณะงำนจดักำรและต้องก ำกบั 
ตรวจสอบ และบงัคบับญัชำอยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  ซึง่เป็นงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม 
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกหรือต ำแหนง่หวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กองหรือ 
หวัหน้ำหนว่ยงำนอ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเทียบได้ระดบั 
เดียวกนั รับผิดชอบควบคมุกำรปฏิบตังิำนชำ่ง และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรก ำหนดแผนงำน มอบหมำยงำน ควบคมุ ก ำกบั ตรวจสอบ  
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรุงปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนด้ำนชำ่ง
ตำ่ง ๆ เชน่ กำรออกแบบ  กำรส ำรวจ  กำรเขียนแบบ  กำรก่อสร้ำงและบ ำรุงรักษำ  สร้ำง  ซอ่ม  ประกอบ  
ดดัแปลง แก้ไข  ติดตัง้  ทดสอบและบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัร  เคร่ืองยนต์  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีเก่ียวกบัโลหะ  
ตลอดจนค ำนวณรำยกำรและประมำณรำคำในกำรด ำเนินงำนดงักลำ่ว  ฝึกอบรม  เผยแพร่ควำมรู้ควำม 
เข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและวิธีกำรของงำนในควำมรับผิดชอบ ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ และเป็นวิทยำกรตอบ
ปัญหำชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เป็นต้น และ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 

 - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ นกับริหำรงำนช่ำง 6 ข้อ 1  และ 
  (1) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำฝ่ำย (นกับริหำรงำนช่ำง 7) หรือท่ี 
ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนชำ่ง หรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 
  (2) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่นกับริหำรงำนชำ่ง 6 หรือท่ี  
ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนชำ่ง หรืองำนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ได้รับปริญญำโทหรือเทียบ 
ได้ไมต่ ่ำกว่ำนีท้ำงวิศวกรรมโยธำ  วิศวกรรมชลประทำนวิศวกรรมสขุำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ
วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม  ผงัเมือง  ก่อสร้ำง  ไฟฟ้ำ 
เคร่ืองกล กำรจดักำรงำนก่อสร้ำง หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 
 

/2.คณุสมบตัเิฉพำะ...... 



ก.จ.ก ำหนดเมื่อวนัท่ี  21  มิถนุำยน  2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 3/2550 เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2550 

- 2 - 
 
 

 2. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7)  
  - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนชำ่ง 6 ข้อ 1  และ 

   (1) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่นกับริหำรงำนชำ่ง 6 หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนชำ่ง หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

                  (2)  ด ำรงต ำแหนง่ใน ระดบั 7 ว  หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.ท.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 
4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนชำ่ง  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนชำ่ง 6 แล้ว จะต้อง  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง 

เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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ต าแหน่งประเภท                   บริหารระดับกลาง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีเป็นกอง มีลกัษณะงำนจดักำรและต้องก ำกบั 
ตรวจสอบ และบงัคบับญัชำ ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  ซึง่เป็นงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเป็นพิเศษ หรือต ำแหนง่หวัหน้ำหน่วยงำนเทียบเทำ่กอง
หรือหวัหน้ำหน่วยงำนอ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเป็นพิเศษเทียบ
ได้ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบบริหำรงำนด้ำนช่ำง  และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน กำรติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน 
มอบหมำยงำน วินิจฉัย สัง่กำร ควบคมุ ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  ปรุงปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผล  
และแก้ปัญหำขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ และยงัอำจปฏิบตังิำนอยำ่งใดอยำ่งหนึง่
หรือหลำยอยำ่ง เชน่ พิจำรณำ  ศกึษำ  วิเครำะห์  วิจยั  ท ำควำมเห็น  สรุปรำยงำน ให้ค ำปรึกษำเสนอแนะ
และด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนด้ำนชำ่งตำ่ง ๆ  เชน่ กำรออกแบบ กำรส ำรวจ  กำรเขียนแบบ  กำรก่อสร้ำงและ
บ ำรุงรักษำ สร้ำง ซ่อม ประกอบ ดดัแปลง  แก้ไข  ตดิตัง้  และบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัร  เคร่ืองยนต์  เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ท่ีเก่ียวกบัโลหะ  ตลอดจนค ำนวณรำยกำรและประมำณรำคำในกำรด ำเนินงำนดงักลำ่ว ให้ 
ค ำปรึกษำ  แนะน ำ ในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ฝึกอบรมเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกบัหลกักำรและวิธีกำรของงำนในควำมรับผิดชอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและเป็นวิทยำกรตอบปัญหำ
และชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่งๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เป็นต้น และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง หรือผู้อ านวยการส่วน (นักบริหารงานช่าง 8) 

        -  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนชำ่ง 6 ข้อ 1  และ 
 (1) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง (นกับริหำรงำนชำ่ง 7) 
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนชำ่ง หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรือ 
 (2) ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่หวัหน้ำฝ่ำย (นกับริหำรงำนชำ่ง 7) 
หรือท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนชำ่ง หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ ได้รับปริญญำโทหรือเทียบ 
ได้ไมต่ ่ำกว่ำนีท้ำงวิศวกรรมโยธำ  วิศวกรรมชลประทำนวิศวกรรมสขุำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ 

/วิศวกรรมเคร่ืองกล..... 
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- 2 - 
 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม  ผงัเมือง  ก่อสร้ำง  ไฟฟ้ำ 
เคร่ืองกล กำรจดักำรงำนก่อสร้ำง หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

หรือ 
 (3) ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 6 ปี 
โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนกำรชำ่ง  หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนชำ่ง 7 และมีควำมเช่ียวชำญ 

งำนในหน้ำท่ี 
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ต าแหน่งประเภท                    บริหารระดับสูง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีสงูกวำ่กอง ซึง่มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
ในงำนหลกัตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั และเป็นงำนท่ีมีควำมหลำกหลำย ควำม 
ยำกและมีคณุภำพของงำนสงูมำกกวำ่กอง  รับผิดชอบบริหำรงำนชำ่ง และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ี 
และงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ่ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉยั สัง่กำร  
ควบคมุ  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรุงปรุงแก้ไข  ตดิตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขดัข้องในกำร
ปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังำนด้ำนชำ่งตำ่ง ๆ  เชน่ กำรออกแบบ กำรส ำรวจ  กำรเขียน
แบบ  กำรก่อสร้ำงและบ ำรุงรักษำ  สร้ำง  ซ่อม  ประกอบ  ดดัแปลง  แก้ไข  ติดตัง้  และบ ำรุงรักษำ
เคร่ืองจกัร  เคร่ืองยนต์  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีเก่ียวกบัโลหะ  ตลอดจนค ำนวณรำยกำรและประมำณรำคำใน
กำรด ำเนินงำนดงักลำ่ว ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำ
และชีแ้จงเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่งๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้ เป็น
ผู้แทนของสว่นรำชกำรหรือจงัหวดัในกำรเข้ำร่วมประชมุเจรจำปัญหำตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนด้ำนชำ่งทัง้ในและ
ตำ่งประเทศเป็นต้น และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักการช่าง (นักบริหารงานช่าง 9) 
1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนกับริหำรงำนชำ่ง 6 ข้อ 1 และ 
2. ได้ด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง (นกับริหำรงำนชำ่ง 8) หรือผู้อ ำนวยกำรสว่น  

(นกับริหำรงำนชำ่ง 8) ในส ำนกักำรชำ่ง หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกว่ำ 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบตัิ
รำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนชำ่ง หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนชำ่ง 8  และมีควำมรู้สงูเป็นพิเศษ 
ทำงกำรบริหำรงำนช่ำง และมีควำมสำมำรถในกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในงำนชำ่งแก่หนว่ยงำนท่ีสงักดั 
และสว่นรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง 

  


