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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

สายงาน                                      นักบริหารงานการคลัง 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
   สำยงำนนีค้ลมุถึงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ท่ีปฏิบตังิำนบริหำรด้ำนกำรคลงัขององค์กำรบริหำรสว่น 
จงัหวดัในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีเป็นกองหรือสว่น หวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กอง หรือสว่น  หวัหน้ำ
หนว่ยงำนท่ีสงูกวำ่กอง หรือหวัหน้ำหนว่ยงำนซึง่มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบตัเิก่ียวกบับริหำร ควบคมุ และ
ตรวจสอบเก่ียวกบังำนด้ำนกำรคลงัขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  เช่น  งำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
และเงินนอกงบประมำณ  กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเงินรำยได้ขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั กำรเก็บรักษำ 
และกำรบริหำรเงินคงคลงั กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำนกำรเงินและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ช่ือและระดับของต าแหน่ง 
ต ำแหนง่ในสำยงำนนีมี้ช่ือและระดบัของต ำแหนง่ดงันี ้ คือ 

นกับริหำรงำนกำรคลงั  6  ระดบั  6  ต ำแหนง่ประเภทบริหำร 
 นกับริหำรงำนกำรคลงั  7  ระดบั  7  ต ำแหนง่ประเภทบริหำร   

นกับริหำรงำนกำรคลงั  8  ระดบั  8  ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบักลำง 
นกับริหำรงำนกำรคลงั  9  ระดบั  9  ต ำแหนง่ประเภทบริหำรระดบัสงู 
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ต าแหน่งประเภท         บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กองในองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดัมีลกัษณะ
งำนต้องก ำกบั แนะน ำ ตรวจสอบและบงัคบับญัชำผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนหนึง่ซึง่เป็นงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนคอ่นข้ำงสงูมำก หรือต ำแหนง่หวัหน้ำหน่วยงำนอ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนเทียบได้ระดบัเดียวกนั  ควบคมุและรับผิดชอบกำรปฏิบตังิำนด้ำน
กำรคลงัขององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั ปกครองผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร และปฏิบตัิหน้ำท่ี
อ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรก ำหนดแผนงำน มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ก ำกบั  ตรวจสอบ  ติดตำม
ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตัิงำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังำนด้ำนกำร
คลงัขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  เชน่  กำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ย กำรตรวจจำ่ยเงิน ตำมฎีกำ
กำรขอเบกิเงิน กำรน ำสง่เงิน กำรน ำสง่เงินไปส ำรองจำ่ย  กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำนกำรเงิน  กำรเป็น
กรรมกำรเก็บรักษำเงินและทรัพย์สมบตัมีิคำ่ของทำงรำชกำร   ฝึกอบรม  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำร
ปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ  ตอบปัญหำชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี   ติดตอ่ประสำนงำนกบั
หนว่ยงำนและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  และปฏิบตัหิน้ำท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญญำตรีหรือเทียบเทำ่ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงบญัชี  พำณิชยาำสตร์ เารษฐาำสตร์ 

บริหำรธุรกิจ บริหำรกำรคลงั  กำรเงินและกำรธนำคำร  กำรจดักำรทัว่ไป (เฉพำะทำงบริหำรธุรกิจ และ      
กำรจดักำรทัว่ไป ต้องมีกำรากึษำวิชำบญัชีไมน้่อยกวำ่ 15 หนว่ยกิต) และ 
 2. ได้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบั  6  หรือท่ี  ก.จ. เทียบเท่ำ โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำน
ด้ำนกำรคลงั หรือกำรเงินและบญัชี หรือกำรจดัเก็บรำยได้ หรือกำรพสัด ุหรือกำรตรวจสอบภำยใน  หรืองำน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบังำนบริหำรงำนกำรคลงัมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี   
 

/ความรู้….. 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. มีควำมรู้ในงำนกำรคลงัขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดัอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตัิ 
งำนในหน้ำท่ี 

2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยวำ่ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั กฎหมำยว่ำด้วย 
กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน กฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบบริหำรงำนบคุคลสว่น 
ท้องถ่ิน  กฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดนิ  และกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคบัอ่ืนท่ี 
ใช้ในกำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 

3. มีควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตกุำรณ์ปัจจบุนัในด้ำนกำรเมือง  เารษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งของประเทาไทย 

4. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนของสว่นรำชกำรท่ีสงักดั 
5. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน  ควบคมุ  ตรวจสอบให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
6. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบงัคบับญัชำ 
7. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในหน้ำท่ี 
8. มีควำมสำมำรถในกำรส ำรวจข้อมลู  วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตผุล 
9. มีควำมสำมำรถในกำรติดตอ่ประสำนงำน 
10. มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร  รับฟัง  และชีแ้จงผู้ อ่ืนอยำ่งเหมำะสม 
11. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่ำงเหมำะสมกบัหน้ำท่ี 

ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
12. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบคุคล 
13. มีควำมรู้เก่ียวกบัแผนพฒันำเารษฐกิจและสงัคมของประเทา 
14. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรท ำแผ่นตำรำงท ำกำร  (Spreadsheet) 
15. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
16. มีควำมสำมำรถในกำรริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำน 
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ต าแหน่งประเภท      บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง มีลกัษณะงำนจดักำรและต้องก ำกบั  

ตรวจสอบ และบงัคบับญัชำผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  ซึง่เป็นงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม 
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกหรือต ำแหนง่หวัหน้ำหนว่ยงำนเทียบเทำ่กองหรือ 
หวัหน้ำหนว่ยงำนอ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเทียบได้ระดบั 
เดียวกนั รับผิดชอบควบคมุกำรปฏิบตังิำนด้ำนกำรคลงัขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรก ำหนดแผนงำน  มอบหมำยงำน  ควบคมุ  ก ำกบั  ตรวจสอบ  
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ตดิตำมประเมินผล  ปรับปรุงแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนด้ำนกำรคลงั 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั  เชน่  กำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย  กำรตรวจจำ่ยเงินตำมฏีกำ   
กำรขอเบกิเงิน  กำรน ำสง่เงิน  กำรน ำสง่เงินไปส ำรองจำ่ย  จดัท ำบญัชีและรำยงำนกำรเงิน  กำรเป็นกรรมกำร
เก็บรักษำเงินและทรัพย์สมบตัมีิคำ่ของทำงรำชกำร  เป็นวิทยำกรฝึกอบรมเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบั
หลกักำรและวิธีกำรของงำนในควำมรับผิดชอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบั 
รองลงมำ  ตอบปัญหำและชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  ติดตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง  
เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง  ๆ  ตำมท่ีได้รับแตง่ตัง้  และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง     
      

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะผู้อ านวยการกองในระดับ 7 

- มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนกำรคลงั 6 ข้อ 1 และ   
1.1 ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำฝ่ำย (นกับริหำรงำนกำรคลงั 7) หรือ 

ท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรกำรคลงั หรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

1.2 ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่นกับริหำรงำนกำรคลงั 6 หรือท่ี 
ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรกำรคลงั หรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ได้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ 
ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงบญัชี  พำณิชยาำสตร์ เารษฐาำสตร์    บริหำรกำรคลงั  กำรเงิน  กำรเงินและกำรธนำคำร   
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บริหำรธุรกิจ กำรจดักำรทัว่ไป (เฉพำะทำงบริหำรธุรกิจและกำรจดักำรทัว่ไปต้องมีกำรากึษำวิชำบญัชีไมน้่อย
กวำ่ 15 หนว่ยกิต) หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ 

2. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 7)  
 -  มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนกำรคลงั 6 ข้อ 1  และ 
  2.1 ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกว่ำนกับริหำรงำนกำรคลงั ระดบั 6 หรือ 
ท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรกำรคลงั หรืองำนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี หรือ 

         2.2 ด ำรงต ำแหนง่ใน ระดบั 7 ว  หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี  
โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนด้ำนกำรคลงั หรือกำรเงินและบญัชี หรือกำรจดัเก็บรำยได้ หรือกำรพสัด ุ
หรือกำรตรวจสอบภำยใน หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบังำนบริหำรงำนกำรคลงัมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี   
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนกำรคลงั 6 แล้ว จะต้อง มี 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมืองเารษฐกิจและสงัคมของ
ประเทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              



ก.จ.ก ำหนดเมื่อวนัท่ี  21  มิถนุำยน  2545 
และทีแก้ไขเพิ่มเติมตำมมติ ก.จ. ครัง้ที่ 3/2550  เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2550 

ช่ือต าแหน่ง            นักบริหารงานการคลัง  8 
 

ต าแหน่งประเภท        บริหารระดับกลาง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนระดบักอง มีลกัษณะงำนจดักำรและต้องก ำกบั  
ตรวจสอบ และบงัคบับญัชำผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชำจ ำนวนมำกพอสมควร  ซึง่เป็นงำนท่ีมีหน้ำท่ีควำม 
รับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเป็นพิเาษ หรือต ำแหนง่หวัหน้ำหน่วยงำนเทียบเทำ่กอง
หรือหวัหน้ำหน่วยงำนอ่ืนท่ีมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ควำมยำก และคณุภำพของงำนสงูมำกเป็นพิเาษเทียบได้
ระดบัเดียวกนั รับผิดชอบบริหำรงำนกำรคลงัขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดัและปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน  กำรติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน 
มอบหมำยงำน วินิจฉัย สัง่กำร  ควบคมุ  ก ำกบั  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ตดิตำมประเมินผล 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังำนด้ำนกำรคลงัของ 
องค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั  เชน่  กำรเบกิจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย  กำรตรวจจำ่ยเงินตำมฎีกำ กำรขอเบิก
เงิน  กำรน ำสง่เงิน  กำรน ำส่งเงินไปส ำรองจำ่ย  กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำนกำรเงิน  กำรเป็นกรรมกำรเก็บ
รักษำเงินและทรัพย์สมบตัมีิคำ่ของทำงรำชกำร  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบั
รองลงมำ  ฝึกอบรมเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและวิธีกำรของงำนในควำมรับผิดชอบ  ให้
ค ำปรึกษำแนะน ำและเป็นวิทยำกรตอบปัญหำและชีแ้จงเก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำร 
ตำ่ง  ๆ  ตำมท่ีรับแตง่ตัง้และปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือผู้อ านวยการส่วน(นักบริหารงานการคลัง 8) 

 - มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนกำรคลงั 6 ข้อ 1 และ 
  1. ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกอง (นกับริหำรงำนกำรคลงั 7) หรือ 
ท่ี ก.จ.เทียบเท่ำมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตัิรำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนกำรคลงั หรืองำน 
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  หรือ 
 2. ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ไมต่ ่ำกวำ่หวัหน้ำฝ่ำยระดบั 7 (นกับริหำรงำนกำร
คลงั 7)  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนกำร
คลงั หรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 1 ปี  ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้ได้รับปริญญำ
โทหรือเทียบได้ไมต่ ่ำกวำ่นีท้ำงบญัชี  พำณิชยาำสตร์ เารษฐาำสตร์    บริหำรกำรคลงั  กำรเงิน  กำรเงินและ  

/กำรธนำคำร..... 
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- 2 - 
 
 
กำรธนำคำร  บริหำรธุรกิจ กำรจดักำรทัว่ไป (เฉพำะทำงบริหำรธุรกิจและกำรจดักำรทัว่ไปต้องมีกำรากึษำวิชำ
บญัชีไมน้่อยกวำ่ 15 หนว่ยกิต) หรือทำงอ่ืนท่ี ก.จ.ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นีไ้ด้ หรือ 
          3.  ด ำรงต ำแหนง่ใน ระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 6 ปี  
โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนด้ำนกำรคลงั หรือกำรเงินและบญัชี หรือกำรจดัเก็บรำยได้ หรือกำรพสัด ุ
หรือกำรตรวจสอบภำยในหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบังำนบริหำรงำนกำรคลงัมำแล้วไมน้่อยกวำ่  1  ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนกำรคลงั 7 และมีควำมเช่ียวชำญ 

งำนในหน้ำท่ี 
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ต าแหน่งประเภท                    บริหารระดับสูง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหวัหน้ำหนว่ยงำนท่ีสงูกวำ่กอง ซึง่มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบใน 
งำนหลกัตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั และเป็นงำนท่ีมีควำมหลำกหลำย ควำมยำก 
และมีคณุภำพของงำนสงูมำกกวำ่กอง  รับผิดชอบบริหำรงำนด้ำนกำรคลงั และปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ี 
ได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตังิำน พิจำรณำวำงอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ี 
และงบประมำณของหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบติดตอ่ประสำนงำน  วำงแผน มอบหมำยงำน  วินิจฉัย สัง่กำร  
ควบคมุ  ก ำกบั  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ตดิตำมประเมินผลปรับปรุงแก้ไขปัญหำข้อขดัข้องในกำร
ปฏิบตังิำนในหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังำนด้ำนกำรคลงัขององค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั เชน่  กำรเบกิ
จำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ย  กำรตรวจจำ่ยเงินตำมฎีกำ  กำรขอเบกิเงิน  กำรน ำสง่เงิน  กำรน ำสง่เงินไป
ส ำรองจำ่ย  กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำนกำรเงิน  กำรเป็นกรรมกำรเก็บรักษำเงินและทรัพย์สมบตัมีิคำ่ของ 
ทำงรำชกำร ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบตังิำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีระดบัรองลงมำ ตอบปัญหำชีแ้จงเร่ืองตำ่งๆ 
เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ  ตำมท่ีรับแตง่ตัง้ เป็นผู้แทนของสว่นรำชกำรหรือ
จงัหวดัในกำรเข้ำร่วมประชมุเจรจำปัญหำตำ่ง ๆ เก่ียวกบังำนด้ำนกำรคลงัทัง้ในและตำ่งประเทา เป็นต้นและ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 9) 

1. มีคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นกับริหำรงำนกำรคลงั 6 ข้อ 1 และ 
 2. ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั (นกับริหำรงำนกำรคลงั 8) หรือ
ผู้อ ำนวยกำรส่วน  (นกับริหำรงำนกำรคลงั 8)  ในส ำนกักำรคลงั หรือท่ี  ก.จ. เทียบเทำ่มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 4 ปี
โดยจะต้องปฏิบตัริำชกำรเก่ียวกบังำนบริหำรงำนกำรคลงัหรืองำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำแล้วไมน้่อยกว่ำ  1  ปี   
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
มีควำมรู้ควำมสำมำรถเชน่เดียวกบันกับริหำรงำนกำรคลงั 8 และมีควำมรู้สงูเป็น 

พิเาษทำงกำรคลงั และมีควำมสำมำรถในกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในงำนด้ำนกำรคลงัแก่หนว่ยงำน 
ท่ีสงักดัและสว่นรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง 
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