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ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 1 

ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดเชียงใหม ่
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ การก าหนดต าแหน่ง 
การสรรหา การใช้ต าแหน่ง ให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวฯ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 - 30 กันยายน 2566 นั้น 

 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2563 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ
ที่ 48 พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ แผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด การปรับเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ (ชื่อกอง/ส านัก และชื่อฝ่าย) การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง
หัวหน้าส่วนราชการ การเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งรหัสกองหลักที่ 4 - 5 ในสังกัด การปรับเกลี่ยภารกิจและปรับเกลี่ย
อัตราก าลังตามโครงสร้างฯ และจัดตั้งกองสาธารณสุข เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่มีโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหารอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ
คุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ (ก.จ.จ.เชียงใหม่) และคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.) ก าหนด  

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ครั้งที่ 1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ตามที่ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด และเพื่อใช้ เป็นกรอบในการบริหารงานบุคคล การก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  ต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการบริหาร
ระบบงาน การแบ่งงาน ระบบการจ้างขององค์กรที่ถูกต้องเหมาะสมและไม่ซ ้าซ้อน อันจะเป็นการประหยัด
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีการก้าหนดต้าแหน่งการจัดอัตราก้าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ้านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2564) แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2565) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่และสภาพปัญหาภายในเขตพื นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ สามารถ
ตรวจสอบการก้าหนดต้าแหน่งและการใช้ต้าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

2.4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีแนวทางการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลทั งค่าใช้จ่าย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างที่น้ามาจากเงินรายได้
ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดที่ก้าหนดไม่เกินกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ตามท่ีกฎหมายก้าหนด 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด้าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ในการบริการแก่ประชาชน 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สามารถวางแผนอัตราก้าลังในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ้านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ้าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก้าหนด และการก้าหนดต้าแหน่งอัตราก้าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงาน การให้การบริการแก่ประชาชน รวมถึงภารกิจที่มีความจ้าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
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3. กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
ในการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2564 – 2566 ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ให้มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) กรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2564) แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2565) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้การดําเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้ จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสม
กับเป้าหมายการดําเนินการ โดยปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางแนวโน้มการบริหารงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
หากลักษณะงาน/ภารกิจงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน สถานการณ์
วิกฤตที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต ได้ทันท่วงที เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็นต้น 

3.2 การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด การกําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนน้ีจะคํานึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งแบ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุน
ในการทํางานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังแต่ละส่วนราชการในสังกัด
จะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนด
ตําแหน่งเพื่อให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ได้แบ่งประเภทข้าราชการตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 41) ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เป็น 4 ประเภท 
และตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2563 ดังน้ี 
1) ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง 1 อัตรา
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง (ว่าง) 1 อัตรา
(3) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับกลาง 2 อัตรา

2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน
(1) ผู้อํานวยการสํานัก ระดับสูง 2 อัตรา
(2) ผู้อํานวยการส่วน ระดับกลาง 2 อัตรา
(3) ผู้อํานวยการส่วน ระดับกลาง (ว่าง) 2 อัตรา
(4) ผู้อํานวยสํานัก/กอง ระดับกลาง 6 อัตรา
(5) ผู้อํานวยสํานัก/กอง ระดับกลาง (ว่าง) 1 อัตรา
(4) หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น 26 อัตรา
(8) หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น (ว่าง) 6 อัตรา

3) ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(1) ระดับปฏิบัติการ 39 อัตรา
(2) ระดับชํานาญการ 74 อัตรา
(3) ระดับชํานาญการพิเศษ 3 อัตรา
(4) ระดับเชี่ยวชาญ 0 อัตรา
(5) ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ (ว่าง) 19 อัตรา

4) ตําแหน่งประเภทท่ัวไป
(1) ระดับปฏิบัติงาน 39 อัตรา
(2) ระดับชํานาญงาน 55 อัตรา
(3) ระดับอาวุโส 15 อัตรา
(4) ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (ว่าง) 18 อัตรา

5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 - ข้าราชการครู 129 อัตรา
 - บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์ ค.ศ.3) 1 อัตรา
 - บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) (ค.ศ.1 - ค.ศ.2) (ว่าง) 1 อัตรา  
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ข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ แบ่งตามประเภทสายงานที่ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 

ชื่อส่วนราชการ
และรหัสสํานัก/กอง ผูค้รอง อัตรา ผูค้รอง อัตรา

ตําแหน่ง ว่าง ตําแหน่ง ว่าง ผู้ครอง อัตรา ผูค้รอง อัตรา ผูค้รอง อัตรา
ตําแหน่ง ว่าง ตําแหน่ง ว่าง ตําแหน่ง ว่าง

1 ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. (00) 3      1   -       -    -       -    -       -    -       -    4         
2 สํานักปลัด อบจ. (01) 41    4   11    -    -       -    52    2   63    11 184     
3 สํานักงานเลขานุการ อบจ. (02) 14    -    -       -    -       -    4      -    1      -    19       
4 กองคลัง (04) 25    4   1      -    -       -    12    -    -       -    42       
5 สํานักช่าง (05) 72    10 8      -    -       2   230 16 146 21 505     
6 กองสาธารณสุข (06) 2      19 -       -    -       1   3      10 -       7   42       
7 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 19    3   -       -    -       -    5      1   -       -    28       
8 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 148 17 1      -    -       -    102 8   22    3   301     

8.1 บุคลากรสํานักการศึกษาฯ 32    4   -       -    -       -    17    -    -       -    53       
8.2 บุคลากรของโรงเรียน สังกัด อบจ.ชม. 116 13 1      -    -       -    85    8   22    3   248     
      จํานวน 4 โรงเรียน ดังน้ี
      1) โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย 42    2   -       -    -       -    26    3   7      1   81       
      2) โรงเรียนบ้านแม่งอนข้ีเหล็ก 18    6   -       -    -       -    20    2   4      -    50       
      3) โรงเรียนแม่อายวิทยาคม 41    5   1      -    -       -    19    2   8      1   77       
      4) โรงเรียนบ้านศาลา 15    -    -       -    -       -    20    1   3      1   40       

9 กองการเจ้าหน้าท่ี (29) 26    1   -       -    -       -    4      1   -       -    32       
10 กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) 26    2   -       -    -       -    11    -    -       -    39       
11 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 5      -    -       -    -       -    1      -    -       -    6         

381  61 21    -    -       3   424 38 232 42 1,202  

รวมท่ี

รวม

ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ผูเ้ช่ียวชาญ ตามภารกิจ ท่ัวไป

 
 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในส่วนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่น้ันงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย งานวางแผน
ประสานงาน งานจัดทํางบประมาณ งานเทคนิคด้านช่าง งานให้บริการสาธารณะ งานสังคมสงเคราะห์ 
งานการเงินการคลัง ให้บริการรับชําระภาษี งานบริหารงานบุคคล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี งานจัดการศึกษา เป็นต้น หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ 
ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่ใช้ในกรณีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่น้ันจึงทําได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันก่อนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไป
ได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
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3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง เป็นการนําผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้องใช้สําหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/
เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด โดยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่มีบุคลากร
ทั้งหมดจํานวน 1,135 คน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 

จากรายงานฉบับสมบูรณ์การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งจัดทําโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เสนอต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ และรายงานผลการดําเนินให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ทราบ ได้นําเสนอผลการติดตามและประเมินแผน ดังน้ี 

1) วิเคราะห์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
- จําแนกตามยุทธศาสตร์ 
จากงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ที่นําไปสู่

การปฏิบัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1,050,440 บาท ยุทธศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 
ลําดบั 
ที ่

ยุทธศาสตร์การพฒันา  
อบจ.เชียงใหม่ 

ได้รบัการจัดสรร 
งบประมาณ 

คดิเปน็ 
ร้อยละ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

อัตรากาํลงั 
(คน) 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

641,352,400 61.08 สํานักการช่าง 545 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

149,635,640 14.25 สํานักการศึกษาฯ 301 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

81,450,000 7.76 สํานักการช่าง 
 

545  

2) ผลการประเมินการดําเนินงานตามพันธกิจ 
(1)  ด้านประสิทธิผลตามภารกิจ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561 - 2566) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ เพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 1 ถึงคร้ังที่ 7 และการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 4 และการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 จํานวน 1,321 โครงการ และได้นําโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ จํานวน 1,139 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.22 หมายถึง มีการดําเนินงานในระดับดีมาก  

หากพิจารณาโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แยกตาม 
แต่ละยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ไปสู่การปฏิบัติ จะพบว่าในหลายยุทธศาสตร์มีโครงการท่ีดําเนินการ
แล้วเสร็จตามเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  
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ยุทธศาสตร์การพฒันา  
อบจ.เชียงใหม่ 

จํานวน 
ทีต่ั้งไว้ 

ดําเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

อัตรากาํลงั 
(คน) 

จํานวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

988 401 40.59 สํานักการช่าง 545 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

21 7 33.33 สํานักปลัด อบจ. 132 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ด้านทรพัยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

7 4 57.14 สํานักการช่าง 545 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการศาสนาและวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 4 83.33 สํานักการศึกษาฯ 301 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
ด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

57 35 61.40 สํานักการศึกษาฯ 301 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

28 27 96.43 สํานักการช่าง 545 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

32 22 68.75 ทุกส่วนราชการ 1,135 

 

(2)  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
จากการสุ่มตรวจโครงการตามแผนดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามแต่ละยุทธศาสตร์ รวม 100 โครงการ พบว่ามีโครงการท่ีได้
ดําเนินการในปีงบประมาณฯ จํานวน 96 โครงการ ยกเลิกจํานวน 4 โครงการ และเมื่อพิจารณาเฉพาะโครงการ
ที่มีการดําเนินการ พบว่ามีจํานวนโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ จํานวน 93 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 
96.90 หมายถึง มีการดําเนินงานในระดับดีมาก 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
มีการดําเนินการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้นําประเด็นต่าง ๆ เรื่องการบริหารงาน 
งบประมาณ คน มาพิจารณา ประเด็น ดังน้ี 

3.6.1 พ้ืนที่การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ คือพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 
ประมาณ 20,107.057 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,566,910 ไร่ ซึ่งมีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 1 
ของภาคเหนือ เพ่ือให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
ได้จัดต้ังสํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ส่วนแยก (เขตใต้) ให้บริการในพ้ืนที่อําเภอดอยหล่อ 
อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา อําเภอฮอด อําเภอดอยเต่า และอําเภออมก๋อย และ
สํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ส่วนแยก (เขตเหนือ) และมอบหมายภารกิจพร้อมทั้งอัตรากําลัง
สนับสนุนการปฏิบัติงานสํานักงานย่อยทั้ง 2 แห่ง เน่ืองจากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานซึ่งเป็นภารกิจหลัก 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ยังมีความจําเป็นเร่งด่วนซึ่งหลายพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
ในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ได้มีการปรับเกลี่ยภารกิจ/ภาระงาน และอัตรากําลังให้สอดคล้องเหมาะสมกับการบริหารงานในองค์กร
โดยบุคลากรส่วนใหญ่จะใช้ปฏิบัติงานสนับสนุนในสํานักการช่าง จํานวน 545 อัตรา 



- 8 - 
 

 

3.6.2 การเตรียมความพร้อมรองรับกรอบอัตรากําลังที่เกษียณ ในทุกรอบปีงบประมาณ 
จะมีบุคลากรในสังกัดเกษียณ ทั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ถ่ายโอนฯ) ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจํา เกษียณทุกปีโดยในส่วนของข้าราชการ
ถ่ายโอน ลูกจ้างประจํา เมื่อตําแหน่งดังกล่าวว่าง ให้ยุบเลิก กรณีดังกล่าวได้มีการเตรียมพร้อมในเร่ืองการถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ ให้แก่บุคลากรที่จะรับผิดชอบงานให้ต่อเน่ือง และได้มีการ วิเคราะห์ภารกิจ ค่างาน ความจําเป็น
หากมีเหตุผลความจําเป็นเพียงพอองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จะพิจารณากําหนดตําแหน่งใหม่ทดแทน
ตําแหน่งที่ยุบเลิกดังกล่าว รวมถึงการสรรหาบุคลากรที่ว่างอื่น ๆ มาทดแทนให้เพียงพอ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
ให้สําเรจ็ตามเป้าหมายขององค์กร 

3.6.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้นําความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาพิจารณาประกอบในการพิจารณา
ดําเนินการในการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อให้การใช้กรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งในการประเมินฯ ดังกล่าว มีแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กรและภายนอกองค์กร มีผลคะแนน
ประเมินในส่วนที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสีย ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศ 
ณ วันที่ 28 กันยายน 2563 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย
เก็บข้อมูลจากบุคลากรในสังกัดฯ ที่ทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้
ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทาง
วิชาการ ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้คะแนน ดังน้ี 

1.1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉล่ีย  87.76 
1.2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉล่ีย  78.38 
1.3 การใช้อํานาจ คะแนนเฉล่ีย  81.96 
1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนเฉล่ีย  77.95 
1.5 การแก้ไขปัญหาทุจริต คะแนนเฉล่ีย  79.01 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ สํานักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะ คือ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้นําข้อเสนอแนะของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับตัวช้ีวัด
คุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทํางาน
ของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกสารหรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือ
มาติดต่อตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีการกระจาย
ตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะ
ความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้คะแนน ดังน้ี 
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2.1 คุณภาพชีวิตการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย  83.96 
2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉล่ีย  82.40 
2.3 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย  80.62 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสียภายนอก (EIT) ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สํานักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะ คือ หน่วยงานต้องจัดทําการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลาย
ช่องทาง เช่น Website, Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืน ๆ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ ได้เปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังของหน่วยงานกับกรอบอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย บนพ้ืนฐานแนวความคิดในเรื่องสภาพพ้ืนที่ บริบทของการพัฒนาทั้งในด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีฯ ภารกิจการดําเนินงานที่คล้ายคลึงกันน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่ง
คล้ายคลึงกันได้ ดังน้ี 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. (00)
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

รวมนักบริหารงานท้องถ่ิน (อัตรา) 4 รวมนักบริหารงานท้องถ่ิน (อัตรา) 4
 สํานักปลัด อบจ.  สํานักปลัด อบจ. (01)

ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าสํานักปลัด อบจ. 1 หัวหน้าสํานักปลัด อบจ. 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  - ฝ่ายอํานวยการ
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 4 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 6

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 2
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) 3 -
นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) 2 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
- พนักงานขับรถยนต์ 5
- เจ้าพนักงานธุรการ 1

นักการภารโรง 1 -
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 6 -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 7 พนักงานขับรถยนต์ 9
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 9

พนักงานจ้างท่ัวไป
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 14
- พนักงานประจํารถกู้ภัยเร็วไฟฟ้าส่องสว่าง 6
- พนักงานประจํารถกู้ภัยเร็ว 4

พนักงานประจํารถสุขาเคล่ือนท่ี 1
- พนักงานดับเพลิง 20
- พนักงานประจําตึก 2

คนงานท่ัวไป 6 คนงานท่ัวไป 6
49 106

 - ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์  - ฝ่ายนิติการ
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 1 หัวหน้าฝ่ายนิติการ 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นิติกร  (ปก./ชก.) 4 นิติกร  (ปก./ชก.) 5
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 3
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนิติกร 1 ผู้ช่วยนิติกร 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 3
คนงานท่ัวไป 3 -

15 13
 - ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 4
นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) 4
นักพัฒนาการท่องเท่ียว  (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1

17
 - ฝ่ายสถานสงเคราะห์
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายสถานสงเคราะห์ 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1
พยาบาลวิชาชีพ  (ปก./ชก.) 2
นักกายภาพบําบัด  (ปก./ชก.) 1
นักสังคมสงเคราะห์  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

ลูกจ้างประจํา
เจ้าพนักงานธุรการ 1
พนักงานช่วยการพยาบาล 2
พ่ีเล้ียง 1
คนครัว 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 4
พ่ีเล้ียง 1
คนครัว 2
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานประจําตึก 1
คนงานท่ัวไป 4
ภารโรง 1
คนสวน 3
พ่ีเล้ียง 11
คนครัว 1

47
รวมบุคลากรสํานักปลัด อบจ. (อัตรา) 65 รวมบุคลากรสํานักปลัด อบจ. (อัตรา) 184
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)
กองกิจการสภา อบจ. สํานักงานเลขานุการ อบจ. (02)

ข้าราชการ ข้าราชการ
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
 - ฝ่ายกิจการสภา  - ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 1 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 3
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 4
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 พนักงานขับรถยนต์ 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 คนงานท่ัวไป 1

7 12
 - ฝ่ายการประชุม  - ฝ่ายการประชุม
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายการประชุม 1 หัวหน้าฝ่ายการประชุม 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 2 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2
นิติกร  (ปก./ชก.) 1 -
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

6 6
รวมบุคลากรกองกิจการสภา อบจ. (อัตรา) 14 รวมบุคลากรสํานักงานเลขานุการ อบจ. (อัตรา) 19
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

กองคลัง กองคลัง (03)
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการกองคลัง 1 ผู้อํานวยการกองคลัง 1
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
 - ฝ่ายการเงิน  - ฝ่ายการเงินและบัญชี
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 4 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 3
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 9
เจ้าพนักงานการคลัง  (ปง./ชง.) - เจ้าพนักงานการคลัง  (ปง./ชง.) 2
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

- พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  4
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 คนงานท่ัวไป -

13 23
 - ฝ่ายบัญชี  - ฝ่ายบริหารงานคลัง
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบัญชี 1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 2 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 2
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 2
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1

10 8
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

 - ฝ่ายเร่งรัดจัดเก็บรายได้  - ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 1 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 1
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 2
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 -
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 พนักงานขับรถยนต์ 1
10 10

รวมบุคลากรกองคลัง (อัตรา) 34 รวมบุคลากรกองคลัง (อัตรา) 42
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 16 - 
 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

สํานักการช่าง สํานักช่าง (05)
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการสํานักการช่าง 1 ผู้อํานวยการสํานักช่าง 1
(นักบริหารงานช่าง  ระดับสูง) (นักบริหารงานช่าง  ระดับสูง)
 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 2 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 4
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 23

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
- พนักงานขับรถยนต์ 3

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 3 คนงานท่ัวไป 7

รวมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (อัตรา) 17 รวมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (อัตรา) 40

ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 1 ผู้อํานวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
 - ฝ่ายสํารวจ  - ฝ่ายสํารวจ
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายสํารวจ 1 หัวหน้าฝ่ายสํารวจ 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

- วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 2
- สถาปนิก  (ปก./ชก.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 8 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.-อาวุโส) 8
- นายช่างสํารวจ  (ปง./ชง.-อาวุโส) 2
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 3
- ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 12
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2 -

พนักงานจ้างท่ัวไป
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2

คนงานท่ัวไป 2 -
13 36

 - ฝ่ายออกแบบ
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายออกแบบ 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 2
สถาปนิก  (ปก./ชก.) 2
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 2
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4
ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 1

13 0
 - ฝ่ายผังเมือง
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1
สถาปนิก  (ปก./ชก.) 1
นักผังเมือง  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.-อาวุโส) 2
นายช่างผังเมือง  (ปง./ชง.) 2

0 10
รวมส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง (อัตรา) 27 รวมส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง (อัตรา) 47
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1 ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
 - ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง  - ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 1 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1
วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 2 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.-ชํานาญการพิเศษ) 2
วิศวกรไฟฟ้า  (ปก./ชก.) 1 -
สถาปนิก  (ปก./ชก.) 1 -

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 6 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.-อาวุโส) 13
นายช่างสํารวจ  (ปง./ชง.) 1 -
นายช่างเคร่ืองกล  (ปง./ชง.) 1 -
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 -

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ
- พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 1

(ด้านวิศวกรรมโยธา)
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 3 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4

- ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 2
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 11

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 3 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 9
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 32
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 32
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 2 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 -
พนักงานขับรถยนต์ 3 -
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

พนักงานจ้างท่ัวไป
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 6
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3
- พนักงานลาดยาง 57

คนงานท่ัวไป 35 คนงานท่ัวไป 33
83 210

 - ฝ่ายเคร่ืองจักรกล  - ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล 1 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1
วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.) 1 วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.-ชํานาญการพิเศษ) 4

- วิศวกรไฟฟ้า  (ปก./ชก.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2

นายช่างเคร่ืองกล  (ปง./ชง.) 7 นายช่างเคร่ืองกล  (ปง./ชง.-อาวุโส) 8
- นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 3

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 -
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 3

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3
พนักงานขับรถยนต์ 1 -
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 12

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 5
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

- พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 25
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 15
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 32
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

พนักงานจ้างท่ัวไป
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 8
- พนักงานเคร่ืองสูบนํ้า 5
- พนักงานขุดเจาะบ่อบาดาล 8
- พนักงานประจํารถกระเช้าไฟฟ้า 1

คนงานท่ัวไป 16 คนงานท่ัวไป 6
71 149

 - ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล 1
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1
นักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ปก./ชก.) 3
วิศวกรสุขาภิบาล  (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 1
(ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรือ 3
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 16
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2
พนักงานประจํารถกระเช้าไฟฟ้า 6
พนักงานประจํารถกวาดดูดฝุ่น 3
พนักงานประจํารถดูดส่ิงปฏิกูล 6
คนงานท่ัวไป 11

0 57
รวมส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (อัตรา) 155 รวมส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (อัตรา) 417

รวมบุคลากรสํานักการช่าง (อัตรา) 200 รวมบุคลากรสํานักช่าง (อัตรา) 505
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

กองสาธารณสุข (06)
ข้าราชการ
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 1
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1

0 8
 - ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 1
(ด้านสาธารณสุข)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 3
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 3

18
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

 - ฝ่ายบริการสาธารณสุข
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
เจ้าพนักสุขาภิบาล (ปง./ชง.) 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 6

15
รวมบุคลากรกองสาธารณสุข (อัตรา) 42
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

กองแผนและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ 1 ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
 - ฝ่ายนโยบายและแผน  - ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 1 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 4
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
- พนักงานขับรถยนต์ 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 4 -

14 10
 - ฝ่ายงบประมาณ  - ฝ่ายงบประมาณ
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 1 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 4
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 -

6 6
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

 - ฝ่ายตรวจสอบติดตามและประเมินผล  - ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 1 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 3

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

6 11
รวมบุคลากรกองแผนและงบประมาณ (อัตรา) 27 รวมบุคลากรกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (อัตรา) 28
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)
 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 4
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป -

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 2 พนักงานขับรถยนต์ 4
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 -

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 3 -

รวมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (อัตรา) 15 รวมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (อัตรา) 15
ส่วนบริหารการศึกษา ส่วนบริหารการศึกษา

ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการส่วนบริหารการศึกษา 1 ผู้อํานวยการส่วนบริหารการศึกษา 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

 - ฝ่ายบริหารการศึกษา
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

5
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

 - ฝ่ายการศึกษาในระบบ
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายการศึกษาในระบบ 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

5
 - ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  - ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 2
บรรณารักษ์  (ปก./ชก.) 1 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 -
ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ 2 -
ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 -

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานทั่วไป 1 -

13 5
รวมส่วนบริหารการศึกษา (อัตรา) 19 รวมส่วนบริหารการศึกษา (อัตรา) 11
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

 - ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 2
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

0 6
 - ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 2
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1
นักวิชาการวัฒนธรรม  (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

8
 - ฝ่ายส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 2
นักวิชาการวัฒนธรรม  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
คนงานทั่วไป 3

12 0
 - ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  - ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

- นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 2 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1
นักสันทนาการ  (ปก./ชก.) 1 นักสันทนาการ  (ปก./ชก.) 1
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 -
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 2 -
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 3 -

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 -
ครูอาสาพัฒนา 2 -
เจ้าหน้าท่ีสนามกีฬา 1 -

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานทั่วไป 19 คนงานท่ัวไป

33 7
รวมส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (อัตรา) 46 รวมส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (อัตรา) 22

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ข้าราชการ ข้าราชการ
ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3) 1 ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ (คศ.3) 1
ศึกษานิเทศก์ (คศ.1 - คศ.2) 1 ศึกษานิเทศก์ (คศ.1 - คศ.2) 1
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
รวมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (อัตรา) 4 รวมกลุ่มนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา(อัตรา) 4
รวมบุคลากรสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (อัตรา) 85 รวมบุคลากรสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (อัตรา) 53
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาคม
ข้าราชการครู
ผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.4 1
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.3 2
ครู คศ.1 9
ครู คศ.2 13
ครู คศ.3 19
ครูผู้ช่วย -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ครูอัตราจ้าง (ผู้ช่วยครู) 19
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1
ภารโรง 4
ยาม 1
คนสวน 1
พ่ีเล้ียง 1
รวมบุคลากรโรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาคม (อัตรา) 81  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

โรงเรียนบ้านแม่งอนข้ีเหล็ก
ข้าราชการ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.3 1
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.2 1
ครู คศ.1 8
ครู คศ.2 5
ครู คศ.3 1
ครูผู้ช่วย 8
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ครูอัตราจ้าง (ผู้ช่วยครู) 15
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2
พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง 2
ยาม 1
คนสวน 1
รวมบุคลากรโรงเรียนบ้านแม่งอนข้ีเหล็ก (อัตรา) 50  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

โรงเรียนแม่อายวิทยาคม
ข้าราชการ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.3 1
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.3 1
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  (ว่าง) 1
ครู คศ.1 12
ครู คศ.2 11
ครู คศ.3 16
ครูผู้ช่วย 4
ลูกจ้างประจํา
พนักงานขับรถยนต์ (ถ่ายโอน) 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ครูอัตราจ้าง (ผู้ช่วยครู) 12
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง 4
ยาม 2
คนสวน 3
รวมบุคลากรโรงเรียนแม่อายวิทยาคม (อัตรา) 77  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)
โรงเรียน อบจ.เชียงราย โรงเรียนบ้านศาลา

ข้าราชการครู ข้าราชการ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.2 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ.3 1
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 4 ครู  คศ.1 3
ครูอันดับ คศ.1 - คศ.2 74 ครู  คศ.2 5
ครูผู้ช่วย 34 ครู  คศ.3 5
นักโภชนาการ (ปก./ชก.) 1 ครู  คศ.4 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 ครูผู้ช่วย -
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 -
เจ้าพนักงานห้องสมุด (ปง./ชง.) 2 -
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ครูอัตราจ้าง (ผู้ช่วยครู) 65 ครูอัตราจ้าง (ผู้ช่วยครู) 13
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คนพิการ) 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2 พนักงานขับรถยนต์ 2
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 -

พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง 5 ภารโรง 2

- ยาม 1
- คนสวน 1

คนงานทั่วไป 3 -
209 รวมบุคลากรโรงเรียนบ้านศาลา (อัตรา) 40

รวมบุคลากรโรงเรียน อบจ.เชียงราย (อัตรา) 209 รวมบุคลากรโรงเรียน 4 โรงเรียน (อัตรา) 248  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี (29)
ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 1 ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 1

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
 - ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  - ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 4 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 8

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
6 14

 - ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  - ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 1 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

- นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 4
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 5 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 3
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
- พนักงานขับรถยนต์ 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานทั่วไป 1 -

10 10
 - ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  - ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 1 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นิติกร  (ปก./ชก.) 2 นิติกร  (ปก./ชก.) 3
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
5 7

รวมบุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี (อัตรา) 22 รวมบุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี (อัตรา) 32  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)
กองพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)

ข้าราชการ ข้าราชการ
ผู้อํานวยการกองพัสดุ 1 ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 1
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
 - ฝ่ายจัดหาพัสดุ  - ฝ่ายจัดหาพัสดุ
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ 1 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ 1
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 2 นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 5
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 18 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 15
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2 -
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 -
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 5

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานทั่วไป 1 -

30 30
 - ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  - ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
ข้าราชการ ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 1 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 1
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 2 นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 3 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 3
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2
คนงานทั่วไป 1

11 8
รวมบุคลากรกองพัสดุและทรัพย์สิน (อัตรา) 42 รวมบุคลากรกองพัสดุและทรัพย์สิน (อัตรา) 39  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)
หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

ข้าราชการ ข้าราชการ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 2

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

รวมบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน (อัตรา) 3 รวมบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน (อัตรา) 6  
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -
ข้าราชการ
ผู้อํานวยการกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
 - ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.) 4
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3
คนงานท่ัวไป 4

20
 - ฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 1
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1  
 



- 36 - 
 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

 - ฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย (ต่อ)
ข้าราชการ
นักสังคมสงเคราะห์  (ปก./ชก.) 2
พยาบาลวิชาชีพ  (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
พนักงานขับรถยนต์ 1
คนงานท่ัวไป 2

12
รวมบุคลากรกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อัตรา) 33  

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต -

ข้าราชการ
ผู้อํานวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
 - ฝ่ายพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 1
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 2
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 3
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
คนงานท่ัวไป 1

17  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จํานวน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน
ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา) ส่วนราชการ/ตําแหน่ง (อัตรา)

 - ฝ่ายพัฒนาอาชีพและการท่องเท่ียว
ข้าราชการ
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาอาชีพและการท่องเท่ียว 1
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาการท่องเท่ียว  (ปก./ชก.) 2
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 2
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 2
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (ปง./ชง.) 2
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
พนักงานขับรถยนต์ 1
คนงานท่ัวไป 1

16
รวมบุคลากรกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต (อัตรา) 34

รวมบุคลากร อบจ.เชียงราย (อัตรา) 772 รวมบุคลากร อบจ.เชียงใหม่ (อัตรา) 1,202  
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จากอัตรากําลังดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่ 
โดยจัดต้ังกองสาธารณสุข และมีการกําหนดตําแหน่งเพิ่มใหม่จํานวน 34 อัตรา และปรับเกลี่ยอัตรากําลัง
จํานวน 8 อัตรา ทั้งน้ี เพ่ือให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ (ก.จ.จ.เชียงใหม่) 
และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.)  

3.8 การจัดคนลงกรอบโครงสร้างอัตรากําลังที่เหมาะสม โดยองค์การบริหารจังหวัดเชียงใหม่ 
ได้จัดคนลงกรอบโครงสร้างหลังจากได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

3.9 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดยการวิเคราะห์ 
SWOTสภาพแวดล้อมของการบริหารงานบุคคล ซึ่งการวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis) ใช้หลักการ
วิเคราะห์แบบ SWOT แบบเดียวกับการวางแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ดังน้ี 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กร

ขนาดใหญ่ มีบุคลากรและงบประมาณที่จะ
สนับสนุนในกิจกรรมที่หลากหลาย 

W1 บุคลากรมีความรู้ในระเบียบ ข้อกฎหมายต่างๆ 
ไม่ชัดเจน 

S2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีโครงสร้าง
และระเบียบปฏิบัติตามภารกิจ 

W2 บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

S3 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ในการบริการ
ประชาชนเป็นอย่างดี 

W3 การพัฒนาบุคลากรได้ไม่ครบทุกตําแหน่ง 

S4 มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม 
ในสายวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

W4 ระบบความรู้ของบุคลากรแตกต่างกัน 

S5 มีการกําหนดภารกิจของแต่ละส่วนราชการ
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

W5 การปฏิบัติงานในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุน
ซึ่งกันและกัน 

S6 ส่งเสริมใหม้ีการใช้ระบบสารสนเทศและ IT  
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

W6 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

S7 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
มีความหลากหลายทางคุณวุฒิ ทําให้มีความรู้ 
ความสามารถ ความชํานาญในหลายด้าน 

W7 ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนาแนวคิด
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ
และขวัญกําลังใจที่จะทําให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุ่มเทกําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
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โอกาส (Opportunity) ข้อจํากดั (Threat) 
O1 มีสถาบันรองรับในการพัฒนาบุคลากร 

ในสายวิชาชีพต่าง ๆ 
T1 ระเบียบบริหารงานบุคคลมีการเปลีย่นแปลงบ่อยคร้ัง

และไม่ชัดเจน 
O2 มีนวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่นํามาทดลองใช้

ในองค์กร 
T2 ประชาชนมีความต้องการการรับบริการจากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดที่หลากหลายด้าน 
O3 มีระบบโปรแกรมฐานข้อมลูบุคลากร T3 ระบบสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
O4 มีองค์กรในการกํากับดูแลโดยเฉพาะ     
O5 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีระเบียบ กฎหมาย

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลในการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

    

 

โดยการวิเคราะห์ดังกล่าว ได้คํานึงถึงความจําเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรในตําแหน่งต่างๆ 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เข้าสู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล 
การพัฒนาองค์กร โดยให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (รายละเอียดตามเอกสารแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 



- 40 - 
 

 
 

 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และแนวทางการพัฒนา 

4.1 สภาพปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
1) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
(1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ห่างไกล 

ยังพัฒนาไม่ท่ัวถึง 
- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
  - จัดสรรงบประมาณให้พื้นที่ที่อยู่ห่างไกลจากตัวจังหวัด

ให้มากขึ้น 
        
(2) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอการพัฒนา

แหล่งน้ า เพ่ืออุปโภคบริโภคไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่
รวมทั้งไม่สามารถน าน้ ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
คุ้มค่า 

- พัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่ เดิมให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ต่อยอดให้ได้มากที่สุด 

        
(3) เส้นทางลัด ทางเลี่ยงเมืองเพ่ือระบายการจราจร

คับค่ัง ในเมืองเชียงใหม่ ยังมีไม่เพียงพอ 
- ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ต่างๆ

สนับสนุนโครงการก่อสร้างถนนต่างๆ ทีเ่ป็นเส้นทางลัด
ทางเลี่ยงเมือง เพ่ือเป็นการระบายความแออัดของ
การจราจรในเขตชุมชนเมือง และยังเป็นการสนับสนุน
การขนส่งสินค้า 

        
(4) ป้ายสัญญาณ เครื่องหมายจราจรและไฟส่องสว่าง

ไม่เพียงพอครอบคลุมจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
- ติดตั้งป้ายสัญญาณ เครื่องหมายจราจรและไฟส่องสว่าง

ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
พร้อมทั้งด าเนินการตรวจสอบหากพบว่ามีอุปกรณ์
สัญญาณไฟจราจรพ้ืนที่ใดช ารุดให้รีบด าเนินการ
อย่างเร่งด่วน 
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2) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
(1) ปัญหาต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงจากการใช้

สารเคมีที่ดินท ากิน ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ขาดการวางแผนการผลิต ท าให้เกิดภาวะผลผลิต
ทางการเกษตรล้นตลาด ราคาตกต่ า ผันผวน
ไม่แน่นอน และการจ าหน่ายสินค้าผ่านพ่อค้า
คนกลาง 
  

- สนับสนุนให้ความช่วยเหลือทางวิชาการด้านการตลาด 
การผลิตและการบริหารจัดการ ให้แก่กลุ่มเกษตรกร
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

  - ส่งเสริมการเกษตร เพ่ือลดต้นทุนการผลิต พัฒนา
ผลผลิตให้มีคุณภาพ สามารถแข่งขันกับสินค้า
จากประเทศเพ่ือบ้านได ้

   
(2) การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ อย่างบูรณาการยังมีน้อย 

เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนการส่งเสริม 
การตลาดชุมชนในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
หรือระดับประเทศ 

- บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพต่างๆ ควบคู่กับ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด เพ่ือให้ประชาชน
มีรายได้เลี้ยงตัวเองอย่างเพียงพอและเกิดความยั่งยืน 

    - ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมต่างๆ อย่างบูรณาการ เช่น 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนควรให้ความส าคัญ
ด้านความแปลกใหม่ ความเป็นตัวตน และคุณภาพ
ตลอดจนส่งเสริมด้านการตลาด โดยอาจมีการพัฒนา
ตลาดชุมชนขึ้นมา หรือประสานกับตลาดในระดับ
อ าเภอ ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ โดยอาจท า
เป็นชุดโครงการเพ่ือการพัฒนาโดยเฉพาะ 

        
(3) การท่องเที ่ยวมีลักษณะเชิงพาณิชย์มากกว่า

เชิงอนุรักษ์ 
- จัดกิจกรรมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

โดยอาจใช้นโยบาย 1 อ าเภอ 1 แหล่งท่องเที่ยว 
เพ่ือเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว รวมไปถึงคุณภาพของสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ 

    - สนับสนุนให้จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ของแต่ละชุมชนที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวพร้อมทั้งจัดกิจกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพให้แก่ คนในท้องถิ่นควบคู่กับการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว จะช่วยดึงดูด
ความสนใจให้นักท่องเที่ยวเดินทางมาเที่ยว 
ในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน 

    
(4) ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น 

 
- ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวปรับปรุง 

ภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
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3) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
(1) ปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผา หมอกควัน

และฝุ่นละอองอยู่ในระดับที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
และเกิดภาวะโลกร้อน 

- การจัดกิจกรรมรณรงค์ เ พื ่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและปลูกจิตส านึกให้แก่ประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐในการลดภาวะ
โลกร้อนและเห็นความส าคัญของการเพิ่มพื้นที่
สีเขียว 

    - จัดกิจกรรมรณรงค์การลดการเผา ในที่โล่ง 
        
(2)  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยในจังหวัด - ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ การจัดท า

ปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพในชุมชน/ครัวเรือน 
    - จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น

ในการบริหารจัดการขยะของชุมชนตนเอง 
        
(3)  ปัญหาการใช้สารเคมีในภาคเกษตรปริมาณสูงมาก - อบรมให้ความรู้ในการผลิต และใช้สารอินทรีย์ 

ในการเกษตรให้แก่เกษตรมากขึ้น 
        
(4) ปัญหาอุทกภัย น้ าท่วม การปล่อยน้ าเสียลงสู่

แม่น้ าล าคลองและระบบการระบายน้ าที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

-
  

ขุดลอกคู คลอง ที่ตื้นเขิน เพื่อเร่งระบายน้ า 
แก้ไขปัญหาน้ าท่วม และน้ าเน่าเสีย 

        
(4) ปัญหาการบุกรุกถางป่า ปัญหาหมอกควันจาก

การเผาวัชรพืชไร่ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  

ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาการบุกรุกเผาป่า 
ซึ่งเป็นปัญหาหมอกควันส่งผลกระทบในพื้นที่
ใกล้เคียง 
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4) ปัญหาด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
(1) ความเจริญทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดการ

เลียนแบบประเพณี วัฒธนธรรม ประเพณีอันดีงาม
ดั้งเดิม ถูกละเลย 

- สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต 
โดยมีการรวบรวมเรื ่องราวต่างๆ รวมไปถึง
องค์ความรู้ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของ
เอกสารข้อมูลจากผู้รู้ หรือปราชญ์ชาวบ้าน  

    - สนับสนุนกิจกรรมให้เด็ก เยาวชนในท้องถิ่นได้
เรียนรู้ความส าคัญต่างๆ ถึงคุณค่าและประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่นความเป็นมาและวัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถิ่นอันจะสร้างความภูมิใจ และจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

    - ควรบูรณการร่วมกับทุกภาคส่วน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่หมุนเวียนสลับกันเป็น
เจ้าภาพในการจัดกิจกรรม (Road Show) ตามงาน
หรือเทศกาลต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึง
ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในแต่ละท้องถิ่นซึ่งจะมีลักษณะ
แตกต่างกันออกไปตามสภาพพ้ืนที่ 
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5) ปัญหาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
(1) ปัญหาผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับการดูแล - สนับสนุนการจัดฝึกอบรมอาชีพต่างๆ ในลักษณะ

รูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ
ของคนในท้องถิ่น เช่น หลักสูตร ช่างไม้ ช่างเหล็ก 
และช่างประดิษฐ์ 

        
(2) ความเจริญทางเทคโนโลยีต่างๆ ท าให้เด็กและ

เยาวชนมีพฤติกรรมเลียนแบบ ส่งผลกระทบ
ต่อพฤติก ร รมกา รแ ต่ง ก า ย ไม่ เ หม า ะส ม  
การมี เ พศสัมพัน ธ์ก่อนวัยอันคว ร รวมถึง
การใช้เวลาส่วนใหญ่เล่นเกมส์คอมพิวเตอร์ 
ส่งผลให้มีภาวะทางอารมณ์รุนแรง 

- อบรมให้ความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนในการใช้
ชีวิตวัยรุ่นให้เหมาะสมกับวัย 

  - จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ เด็กได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงออกและห่า ง ไกลจากสิ่ ง ยั ่ว ยุ
ทางอารมณ์ ฯลฯ  

        
(3) อัตราสุขภาพอนามัย การแพร่ระบาดของโรค   
        
(4) ผู้สูงอายุไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ - ส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
    - ส่งเสริมความเข้มแข็ง ให้แก่สถาบันครอบครัว 
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6) ปัญหาด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
(1) ปัญหาความปลอดภัยจากการใช้ยาเสพติด

กลุ่มผู้ใช้แรงงาน และเยาวชน 
- ในช่วงปิดภาคเรียนควรสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ค่ายเยาวชนต้านยาเสพติในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือเปิด
โอกาสให้เยาวชนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
รู้จักใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม และรู้โทษภัยของ
ยาเสพติด 

        
(2) ขาดการควบคุมพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดพฤติกรรม 

ที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน 
- การส ารวจพ้ืนที่ซ้ า ค้นหาผู้เสพ ผู้ค้า กรณีผู้เสพให้

เข้ารับการบ าบัด ฟ้ืนฟู 
        
(3) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน และความแออัดของของชุมชน 
เนื่องมาจากการอพยพเข้ามาใช้แรงงานของต่างชาติ 

- ร่วมบูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในพ้ืนที่  ในการ
แก้ไขปัญหาความแออัดของชุมชนการรักษา
ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยร่วมกับท้องถิ่นต่างๆ  

        
(4) ปัญหาอุทกภัย น้ าท่วม - ขุดลอกคู คลอง ที่ตื้นเขิน เพ่ือเร่งระบายน้ า แก้ไข

ปัญหาน้ าท่วม 
    - ก่อสร้างแก้มลิง เพ่ือรองรับน้ าในช่วงฤดูน้ าหลาก 
    
(5) ปัญหาภัยแล้ง - ก่อสร้างอ่างเก็บน้ าและ ระบบระบายน้ าอย่างเป็น

ระบบ 
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7) ปัญหาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
(1) ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน้อยมาก เนื่องจาก
ขาดการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ และความเข้าใจ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด โดยการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ทุก
รูปแบบ 

        
(2) ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้แก่ประชาชน

ถึงบทบาทของตนเองที่มีต่อการปกครองท้องถิ่น
และเร่งให้ประชาชนมีความตื่นตัวที่จะเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการด าเนินโครงการที่มีคุณภาพ 

    - จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักกฎหมาย 
หลักประชาธิปไตย หลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น
ในพ้ืนที่ต่างๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

    - ควรบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการสนับสนุนการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจในด้านการ
กระจายอ านาจและธรรมาภิบาลของท้องถิ่นผู้บริหาร
ควรมีการลงพ้ืนที่เพ่ือพบปะ เยี่ยมเยือนประชาชน
พร้อมทั้งรับทราบปัญหาและความต้องการในแต่ละ
ท้องถิ่น 

        
(3) การจัดระบบการบริหารงานภายในองค์กรยังขาด

วิสัยทัศน์ที่แท้จริง ตลอดจนบุคลากรในองค์กร
ไม่ได้ปฏิบัติงานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรให้มากยิ่งขึ้น
เพื่อให้ทราบวิสัยทัศน์ นโยบายของผู้บริหาร
ในการปฏิบัติงานขององค์กรให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

    - ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร ในการ
พัฒนาโครงการเชิงบูรณาการให้มากขึ้น เนื่องจาก
ปัญหาของท้องถิ่นจะมีความซับซ้อนมากขึ้น 
การแก้ปัญหาจึงต้องการศาสตร์หลายศาสตร์ 
มาประกอบการบริหารจัดการ 

    - ควรมีการสร้างแรงจูงใจ หรือแรงกระตุ้น ให้ฝ่าย
ปฏิบัติงานที่จะต้องมุ่งให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
มีประสิทธิภาพมีใจบริการและกระตือรือร้น
ในการท างานอย่างเต็มที่บรรลุวัตถุประสงค์หลัก
ขององค์กร 
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7) ปัญหาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ) 
 

สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
    - ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสน าเสนอ

ความคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้
เรียนรู้กระบวนการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่
จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 

    - ควรมีการวางแผนพัฒนารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการก ากับติดตาม ให้บุคลากรมีศักยภาพ
ทีเ่ป็นความต้องการและตรงกับต าแหน่งการท างาน
และสามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จทั้งทาง 
การพัฒนาตนเองน ามาสู ่การพัฒนางานและ 
การพัฒนาองค์กรตลอดจนความก้าวหน้าในสายงาน
ของตน 

    - ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ทุกครั้งที่มีการจัดสัมมนา 
หรือการฝึกอบรมในประเด็นต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ในการด าเนินงาน โดยอาจมีการรวบรวม เพ่ือจัดท า
เป็นคู่มือส าหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการ
เชื่อมโยงการท างานในหลายๆ ส่วนให้เป็นเอกภาพ 

       
 

จากสภาพปัญหาของพ้ืนที่ ประกอบกับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการให้บริการสาธารณะ (ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2552) 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัดแล้ว 
สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วย เทคนิค  
SWOT Analysis ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 องค์กรมีการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด

หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างอย่างชัดเจน
และเป็นระบบ 

W1 ส่วนราชการภายในองค์กรยังไม่สามารถจัดท า
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 

S2 องค์กรมีการแบ่งสายงานการบังคับบัญชา ตามล าดับ
ที่ชัดเจน 

W2 การปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการเน้นการ
ด าเนินงานตามภารกิจของตนเอง เป็นส่วนใหญ่
ไม่ได้เน้นหรือให้ความส าคัญในการบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่น 

S3 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมต่างๆ ที่ได้ด าเนินการโดยผ่านทางเว็บไซต์
ขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ 

W3 ส่วนราชการผู้ รับผิดชอบโครงการพัฒนา  
ไม่สามารถก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินการ
โครงการที่แน่นอนได้ และการปฏิบัติงาน 
ตามกิจกรรมของโครงการมีความล่าช้าไม่เป็นไป
ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 

S4 เป็นองค์กรหลักที่ท าหน้าที่ในการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  

W4 ความสามารถในการจัดเก็บรายได้เองขององค์กร 
เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ
และงบประมาณรายจ่ายที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
มีจ านวนน้อยมาก 

S5 มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 

W5 การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรบางโครงการ
ไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์หลากหลายที่ประชาชนจะได้รับ S6 มีกฎหมายรองรับการด าเนินงานตามภารกิจ

อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ 
 

S7 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องทั้งการส่งเสริม
ในด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท การจัดการฝึกอบรมและส่งเสริม
ให้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

S8 มีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ 
ของตนเองภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ 

S9 องค์กรมีทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการท างาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการด าเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ 
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โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 
O1 เชียงใหม่เป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง 

และศูนย์กลางการลงทุนทางเศรษฐกิจของ
ภาคเหนือ 

T1 สภาพภูมิประเทศบางแห่งเป็นภูเขาไม่สามารถ
เก็บกักน้ าได้ บางแห่งเป็นที่ราบรองรับน้ าที่
ระบายมาจากพ้ืนที่อ่ืน ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม
ซ้ าซากสภาพพ้ืนที่เป็นหินปูนท าให้น้ าบาดาล 
ไม่มีคุณภาพ ไม่สามารถใช้อุปโภคบริโภค 

O2 เช ียง ใหม่มีว ัฒนธรรมล้านนาที ่โ ดด เด่น  
เป็นเอกลักษณ์ในรูปของขนบธรรมเนียมประเพณี 
ภาษาพูด ภาษาเขียน และจารีตต่างๆ มีการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ในการพัฒนาสินค้า 
ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ เพ่ือสร้างเป็นผลิตภัณฑ์
ของชุมชนและท้องถิ่น 

T2 การ เป ็น เม ือง ใหญ่ท า ให ้ม ีประชากรแฝง  
ที่เข้ามาท างานและใช้ชีวิตเป็นจ านวนมาก
ท าให้เกิดผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
ระบบสาธารณูปโภค 

O3 เชียงใหม่เป็นศูนย์กลางบริการการศึกษา จึงเป็น
แหล่งที่ส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

T3 ปัญหาราคาน้ ามันที่ผันผวน มีการปรับราคา 
ขึ้น - ลง ไม่แน่นอน ซึ่งกระทบต่อต้นทุน 
การผลิตของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะต้นทุน
การขนส่งสินค้าและวัตถุดิบ 

O4 เชียงใหม่เป็นศูนย์รวมบริการทางการแพทย์ 
ของภาครัฐและเอกชนที่มีความทันสมัยและ
มีศักยภาพ สามารถรองรับการเข้ามาใช้บริการ
ในการรักษาโรคเฉพาะทาง 

T4 ปัญหาสภาพแวดล้อมและภาวะอากาศ 
ที่เปลี่ยนแปลงส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติ กระทบ
ต่อผลผลิตทางการเกษตร ขาดการวางแผน 
การผลิตท าให้เกิดภาวะผลผลิตทางการเกษตร
ล้นตลาด พฤติกรรมการจ าหน่ายสินค้าผ่าน
พ่อค้าคนกลาง ท าให้ต้นทุนการผลิตสูงจากการ
ใช้สารเคม ี

O5 เชียงใหม่มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร-
ธรรมชาติและแหล่งต้นน้ าล าธาร 

T5 การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ส่งผลกระทบ
ต่อภาพรวมของเศรษฐกิจการท่องเที่ยวสร้าง
ความกังวลและต้องมีมาตรการเฝ้าระวังที่มี
มาตรฐาน 

O6 เชียงใหม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งด้าน
โบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิ เวศน์  เชิงประวัติศาสตร์  เชิงเกษตร   
เชิงสุขภาพและอุทยานแห่งชาติ 

T6 สถานการณ์ทางการเมืองและการชุมนุม  
ของกลุ่มต่างๆ ที่มีความขัดแย้งทางความคิด 
ท าให้นักลงทุนและนักท่องเที่ยวไม่มีความมั่นใจ 
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
ของจังหวัด 

O7 เชียงใหม่เป็นแหล่งผลิตพืชผัก  ผลไม้และ
ไม้ดอกไม้ประดับเมืองหนาว สามารถส่งออก
และน ารายได้เข้าสู่จังหวัดจ านวนมาก 

T7 ความคับคั่งของการจราจร การใช้สารเคมี 
ในภาคการเกษตร หมอกควันจากการเผา  
การก าจัดขยะไม่ถูกวิธี หมอกควันจากไฟป่า 
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็กที่อยู่ในระดับที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
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โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 
O8 เชียงใหม่เป็นศูนย์กลางบริการด้านสุขภาพ สามารถ

น าไปสู่การจ้างงานและสร้างรายได้แก่ชุมชน 
T8 การเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของภาครัฐ กลุ่มองค์กร ผู้ประกอบการ 
ยังไม่ได้รับการส่งเสริมให้มีองค์ความรู้ เพ่ือเตรียมพร้อม
รับมืออย่างที่ควรจะเป็นทั้งด้านโอกาส ผลกระทบ 
 

O9 เชียงใหม่มียุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ชัดเจนเน้น
ชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืน 

  

O10 เชียงใหม่มีสถานที่รองรับการจัดกิจกรรมระดับ
นานาชาติ 

  

O11 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน   
O12 ส่งเสริมให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นไมซ์ซิตี้ (MICE 

City) 
  

O13 ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ มีความตื่นตัว  
ในปัญหาสิ่งแวดล้อมและมีเครือข่ายประชาชน 
ที่มุ่งแก้ปัญหาต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 

  

O14 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ที่ชัดเจนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงใหม่ให้ความร่วมมือ ในการบูรณาการโครงการ 
ภายใต้หลักเกณฑ์การประสานแผนมากข้ึน 

  

O15 รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 
ในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ ภายใน
จังหวัดให้อยู่รอดและเติบโต 

  

O16 รัฐบาลมีนโยบายน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคม
อาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความ
พร้อมความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม 
และวัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง 

  

 

ประเด็นท้าทาย 
1. การแก้ไขปัญหาหมอกควัน ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็กที่อยู่ในระดับที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
2. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
3. การแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยธรรมชาติ แผ่นดินไหว โคลนถล่ม 
5. การบริหารและจัดการทรัพยากรน้ า การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ าการพัฒนาแหล่งกักเก็บ 
6. การขจัดความยากจน การสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ 
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองเพ่ือรองรับ 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
8. การเตรียมความพร้อมสร้างองค์ความรู้ให้ทุกกลุ่ม ทุกภาคส่วน ถึงผลกระทบและโอกาส 

จาก AEC อาทิ โอกาสทางการส่งเสริมสินค้า/บริการไปขายในประเทศอาเซียน 
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4.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
4.2.1 วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวเชียงใหม่  ด้วยการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ” 
4.2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ : พัฒนา ปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

การคมนาคมและขนส่ง 
เป้าประสงค์ :  ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

การคมนาคมและการขนส่งได้มาตรฐาน ได้รับความสะดวก สามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  การสร้าง พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและ 
การขนส่งที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 

กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร 

การศึกษาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร
ในท้องถิ่นทั้งในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การลดค่าใช้จ่ายการกระจายสินค้า เช่น การจัดตั้งดูแลตลาดกลาง 
โรงปุ๋ยอินทรีย์ หอ้งเย็น การพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร ฯลฯ  (ส านักการช่าง) 
1.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ

และการพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การด าเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า การศึกษาและ

ผลักดันให้เกิดระบบการให้บริการสาธารณะและขนส่งมวลชน รวมถึงการจัดการจราจรในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าระบบประปา การวางและปรับปรุงผังเมืองควบคุมอาคาร การใช้ที่ดินอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา ปรับปรุงระบบข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานเพื่อใช้วางแผนตัดสินใจ  (ส านักการช่าง) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักการช่าง 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
พันธกิจ : 1. ส่งเสริมอาชีพและเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน  

ผู้ประกอบการบนฐานขององค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม  
และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0  

2. ส่งเสริมและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวตลอดจนปัจจัยสนับสนุนให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานในระดับสากล 

เป้าประสงค์ :  ประชาชน ผูป้ระกอบการ มีการพัฒนาในการประกอบอาชีพ  
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
การบริการ ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  การจัดกิจกรรมให้แก่ประชาชน กลุ่มเป้าหมายที่ได้ 
มีส่วนร่วมและได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ 

 

กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

การเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีทิศทาง  ร่วมกันพัฒนา
กิจกรรมตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในสาขาต่างๆ ได้แก่ เกษตร อุตสาหกรรม บริการ ตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชน 
ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง จนถึงขนาดใหญ่ ร่วมพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้และขยายผล
ไปสู่การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตและด าเนินธุรกิจ  (ส านักปลัด อบจ.) 
2.2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการ 

การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการ  SMEs ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้านการตลาด
และการผลิตแก่กลุ่มสินค้าและอาชีพ อาทิ กลุ่มสินค้าหัตถกรรม ธุรกิจท่องเที่ยว สินค้าทางการเกษตร 
อาหาร เครื่องดื่มสมุนไพร ฯลฯ ผลักดันการไปสู่การเป็น Smart Enterprises & Startups  (ส านักปลัด อบจ.) 
2.3 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการกระจายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน ให้สามารถ

แข่งขันได้ในระดับสากล 
การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าด้านการเกษตร หัตถกรรม อุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด

การจัดหา จัดตั้งตลาด เพ่ือกระจายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล (ส านักปลัด อบจ.) 
2.4 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคเกษตรให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้อย่างมีคุณภาพ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตด้านการเกษตรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม
บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมชุมชน มีการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ มุ่งสู่การเป็นเกษตรสมัยใหม่(Smart Farming)  (ส านักปลัด อบจ.) 
2.5 สร้างภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการตลาด 

การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงรุกในรูปแบบต่างๆ 
รวมตลอดถึงการส่งเสริมการตลาด เพ่ือให้การท่องเที่ยวในภาพรวมของจังหวัด เป็นที่รู้จักมากขึ้น ทั้งในระดับประเทศ
และต่างประเทศ  (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ กองแผนและงบประมาณ) 
2.6 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการทางการท่องเที่ยว 

การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ มนุษย์สร้าง ตลอดรวมถึงบริการเพ่ือการท่องเที่ยว
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว โดยเน้นถึงความเป็นเอกลักษณ์เดิมของท้องถิ่นเป็นธรรมชาติ สวยและ
สะอาดมีมาตรฐานและคนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม  (ส านักการช่าง) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ กองแผนและงบประมาณ/ ส านักการช่าง 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โดยการบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  

ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : พ้ืนที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประสบผลส าเร็จเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์ 

 
3.1 การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การศึกษาและรวบรวมเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  ควบคู่ไปกับการส่งเสริม 
สนับสนุนและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก
และความตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการผลิตและการบริโภคท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  (ส านักการช่าง) 
3.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมการส่งเสริมให้องค์ความรู้ เช่น ปัญหาหมอกควัน มลพิษ น้ าเสีย ขยะมูลฝอย โดยให้ท้องถิ่นด าเนินการ
ด้วยตนเองมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ (Zoning) การก าหนดบทบัญญัติ ข้อบังคับและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องบังคับใช้อย่างจริงจัง เพ่ือควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดตั้ง
เครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมตลอดถึงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้
พลังงานทดแทนและทางเลือกการอนุรักษ์พลังงาน  (ส านักการช่าง) 
3.3 พัฒนาตัวอย่างความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 

สร้างองค์ความรู้จากการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การหาต้นแบบที่ดี ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ เพ่ือพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม สามารถใช้เป็นต้นแบบและแนวทาง
ในการพัฒนาเพื่อท าการขยายผลได้อย่างต่อเนื่องสู่ท้องถิ่นอ่ืน  (ส านักการช่าง) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักการช่าง 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ : ส่งเสริมงานด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง สร้างสรรค์ สืบสานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : จัดกิจกรรมที่ดีต่อการส่งเสริม สนับสนุน ท านุบ ารุง สืบสานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยการประสาน 
ความร่วมมือองค์กรต่าง ๆ  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ตามกลุ่มเป้าหมายและได้รับความพึงพอใจ 

 

กลยุทธ์ 
4.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรม 

การจัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคมการสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือการสืบค้นภูมิปัญญา/
อัตลักษณ์ท้องถิ่น การพัฒนาระบบข้อมูลการถ่ายทอดองค์ความรู้ การวางแผนพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ 
รวมทั้งบูรณะฟ้ืนฟูแหล่งโบราณสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ  (ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
4.2 การเชื่อมโยงวีถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างศิลปวัฒนธรรม กับวิถีชีวิตคนท้องถิ่นในปัจจุบัน การจัดกิจกรรม/การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มสถาปัตยกรรมกลุ่มศิลปวัฒนธรรมล้านนา วัฒนธรรมชนเผ่า และคุณธรรม จริยธรรม
การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและสร้างสรรค์งานศิลปะในแขนงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่นการเฝ้าระวังและ
ป้องกันผลกระทบการเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติที่มีต่อวิถีชีวิตชุมชน  
(กองแผนและงบประมาณ/ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/ กองแผนและงบประมาณ 
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5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ : พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ การสร้างสุขภาวะ

ประชาชนในท้องถิ่น และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 

เป้าประสงค์ :  การศึกษามีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  นักเรียน นักศึกษา ประชาชนได้รับบริการด้านการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง ทันสมัย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 

กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

การส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยให้มีศักยภาพและคุณภาพอย่างหลากหลาย  
การส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชนให้เกิดความรอบรู้ มีอัตลักษณ์และทักษะการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ/หรือศูนย์การเรียนรู้ที่เหมาะสม  และเพียงพอส าหรับ
ประชาชนทุกระดับ ทุกประเภทอาชีพ ให้เข้าถึงการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อันเป็นการเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการอยู่ร่วมกันในบริบทสังคมประชาธิปไตยที่เติบโต แตกต่างและหลากหลาย เพ่ือก้าวสู่ชุมชน
และสังคมที่ตื่นตัวและการเรียนรู้ทั่วทั้งพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่  
(กองแผนและงบประมาณ/ ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 

การส่งเสริม พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และประชาชนเชียงใหม่
ทุกคนในทุกระบบการศึกษา สถานศึกษาทุกสังกัดทั่วทั้งพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตอบโจทย์วิกฤติและ
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของประชาชนทุกเพศทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ตลอดจน
บริบทความต้องการของพื้นที่ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยเป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์  
ความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองเชียงใหม่ (รักษ์วัฒนธรรม) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(ทันการเปลี่ยนแปลง) ส่งเสริมการจัดการการศึกษาให้มีสัมมาชีพ (แสวงสัมมาชีพ) พัฒนาครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา สื่อ แหล่งเรียนรู้การศึกษาวิจัยและการรณรงค์สื่อสารสู่สังคมตลอดจนส่งเสริมและสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วมปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ ให้เข้มแข็งและมีพลังเต็มพ้ืนที่ ภายใต้การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
การศึกษาเชียงใหม่ การบูรณาการทรัพยากร การใช้แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาและเครือข่ายภาคี
เชียงใหม่ เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนเชื่อมโยงสู่สมัชชาหรือองค์กรทางการศึกษาในทุกระดับ
ให้เกิดเอกภาพและหนุนเสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกันอันเป็นการสร้างเสริมการศึกษาตลอดชีวิตที่เกิด
เอกภาพเชิงพ้ืนที ่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพแห่งความสร้างสรรค์ของคนรุ่นใหม่ และยกระดับประชาชนเชียงใหม่
รองรับการพัฒนาจังหวัดและสังคมไทยโดยรวมให้พร้อมต่อการขับเคลื่อนตามนโยบายแห่งชาติก้าวสู่อนาคต
ประเทศไทย 4.0 ได้อย่างยั่งยืน  (ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
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กลยุทธ์ (ต่อ) 
5.3 การยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ให้มีศักยภาพในการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  และบริบท
ของแต่ละโรงเรียนโดยเป็นการยกระดับหลักสูตรและการเรียนรู้สู่ทักษะศตวรรษที่  21 การจัดการศึกษา 
เพื่อสัมมาชีพการเสริมสร้างอัตลักษณ์และศักยภาพแก่นักเรียน  ให้มีพัฒนาการเกิดทักษะความรอบรู้
พร้อมออกสู่โลกชีวิตจริงการท างานและการศึกษาต่อ การส่งเสริมศักยภาพวิชาชีพและบทบาทการจัดการเรียนรู้
ยุคใหม่ของครู การเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการศึกษาและการนิเทศ ติดตาม จัดการความรู้/
ข้อมูลการศึกษาวิจัย การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน
สู่มาตรฐานสากลและน าร่องปฏิรูปการศึกษาการจัดปัจจัยความพร้อมทุกด้านให้กับโรงเรียนและส่งเสริม
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  (SBMLD) บนฐานการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ทุกภาคส่วนทั้งในและนอกพ้ืนที่โรงเรียน  (ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
5.4 การส่งเสริมสุขภาวะ 

การพัฒนาให้มีระบบบริการสุขภาพทางด้านสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรครักษาพยาบาลและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง
รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน  
(ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/ ส านักการช่าง) 
5.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ด้วยการส่งเสริมการรวมตัวร่วมคิด ร่วมท าในหลายรูปแบบเป็นการให้ความรู้
แก่ชุมชนแบบบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน กลุ่มชุมชนต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
สามารถพัฒนาและก้าวไปสู่สังคมอยู่ดีมีสุขการให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น  การประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน รวมทั้งในด้านของการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการมีงานท า  การให้ความรู้ด้านของกฎหมายกับ
การใช้ชีวิตประจ าวัน การสาธารณสุข การสร้างสังคมให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  ท าให้ประชาชน
ในชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนครอบครัวอบอุ่นและชุมชนน่าอยู่  
(ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด)  
5.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

การศึกษารวมรวมข้อมูลของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบปัญหาทางสังคม
ในท้องถิ่นการก าหนดแนวทางในการสงเคราะห์ในด้านการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การเสริมสร้างรายได้ ปัจจัยใน
การยังชีพการเข้าถึงปัจจัยการผลิต รวมทั้งการติดตามประเมินผลการสงเคราะห์อย่างต่อเนื่องและการด าเนินการ
เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับทุกกลุ่มเช่น สาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม รวมตลอดถึงการอบรม
และการพัฒนาในด้านต่างๆ  (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ 

กองแผนและงบประมาณ/ ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/ ส านักการช่าง 
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6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และการจัดระเบียบชุมชนสังคม 
พันธกิจ : บริหารจัดการและบูรณาการทุกภาคส่วนในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย  

การจัดระเบียบชุมชนทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์ และการพัฒนา
เครือข่าย 

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความรัก ความสามัคคีต่อกัน สามารถรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ  
และสามารถกลับไปใช้ชีวิตตามปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ลดปัญหายาเสพติด ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : องค์กรมีขีดความสามารถ มีความพร้อมของหน่วยงาน  
เครือข่ายในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
และการจัดระเบียบชุมชนให้แก่ประชาชนมากขึ้น 

 

กลยุทธ์ 
6.1 กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

การสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พัฒนา
เครือข่ายชุมชน อาสาสมัครและบุคลากรขององค์กร/หน่วยงานในการให้ความรู้ เฝ้าระวัง  ประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์แนวทางในการป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัย  (ส านักการช่าง) 
6.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง สาธารณภัยต่างๆ  เช่น การก่อสร้างพนัง การขุดลอก
คูคลองล าน้ า เพ่ือป้องกันน้ าท่วมฯ รวมตลอดถึงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาธารณภัย  ให้แก่พ้ืนที่ประสบภัย 
(ส านักการช่าง) 
6.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด 

การร่วมมือและเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติดในการก าหนด
มาตรการป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ตั้งแต่ระดับครอบครัวชุมชน สถานศึกษา และสถานที่ท างาน
อย่างเป็นระบบ (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
6.4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบ ปลอดภัย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยแก่ชุมชน/ 

ท้องถิ่น 
พัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างบูรณาการ ทั้งในด้านการพัฒนา

บุคลากร การจัดหา/สนับสนุน เครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยี และการพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังภัย
ในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย  (ส านักการช่าง) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ ส านักการช่าง/  

ส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ : พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม 

ทุกภาคส่วนและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ :  องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และสามารถให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  การเปิดโอกาสและพร้อมรับประชาชน องค์กรอ่ืน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตลอดจนการให้บริการสาธารณะ  
ที่มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

กลยุทธ์ 
7.1 การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ เตรียมพร้อมการพัฒนาท้องถิ่นเข้าสู่ไทย

แลนด์ 4.0  
การปรับกระบวนทัศน์และสร้างจิตส านึกของบุคลากรภาครัฐในทุกระดับ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคลากรภาครัฐให้มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการการท างานที่มุ่งไปสู่ประโยชน์ของประชาชน โดยประชาชน
ได้รับความพึงพอใจและสามารถสนับสนุนต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
(ส านักปลัดฯ/ กองกิจการสภาฯ/ กองการเจ้าหน้าที่/ ส านักการศึกษาฯ/ ส านักการช่าง) 
7.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

การพัฒนาประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน
ให้พร้อมรับกับภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด  เน้นกระจายการบริการสาธารณะให้ทั่วถึง โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนเพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐ เพ่ือลดภาระการลงทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการตลอดจนพัฒนากลไกลการก ากับดูแลที่เข้มแข็งและโปร่งใส  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้รับบริการเป็นหลัก และด าเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตส านึกข้าราชการให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
การรับผิดชอบต่อส่วนรวมการพร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชนและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเคร่งครัด 
(กองแผนและงบประมาณ/ กองคลัง/ กองการเจ้าหน้าที่/ ส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอปัญหาความต้องการ การก าหนดนโยบาย เสนอแนะ และ
ก าหนดบทบัญญัติ รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ ให้เสมอภาค
และมีความสมดุล ส่งเสริมการท ากิจกรรมในลักษณะพหุภาคี ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการควบคุมภายในองค์กร
ภาครัฐตามที่กฎหมายก าหนดและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
(ส านักปลัด อบจ./ กองกิจการสภา อบจ./ กองการเจ้าหน้าที่/ ส านักการศึกษาฯ) 
7.4 จัดหา/ สร้างปัจจัยสนับสนุนในการบริหารงานขององค์กร 

จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน/ การบริการที่มีประสิทธิภาพ รวมตลอดถึงการด าเนินการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ อาคารส านักงาน อาคารปฏิบัติการต่างๆ ขององค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรที่มีความพร้อม
ส าหรับการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
(ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

5.1  อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับปัจจุบัน 
มาตรา 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการภายในเขต อบจ. ดังต่อไปนี้ 

(1)  ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
(2)  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
(3)  สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(4)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(5)  แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(6)  อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498  

เฉพาะภายในเขตสภาต าบล 
(6/1) ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษา 

ความสงบเรียบร้อย 
(7)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(7 ทวิ) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(7 ตรี) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุน 

การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(8)  จัดท ากิจการใดๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการ 
หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

(9)  จัดท ากิจการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

บรรดาอ านาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาคอาจมอบให้องค์ การ
บริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 46 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจจัดท ากิจการใดๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่อยู่นอกเขตจังหวัดได้ เมื่อได้รับความยินยอมจากราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

มาตรา 48 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนโดยเรียกค่าบริการได้  โดยตราเป็นข้อบัญญัติ 

มาตรา 50 การด าเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีลักษณะเป็นการพาณิชย์อาจท าได้
โดยตราเป็นข้อบัญญัติ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
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5.2 อ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 45 (8) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 

ให้กิจการดังต่อไปนี้เป็นกิจการที่ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร่วมด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า 

(1) จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) บ าบัดน้ าเสีย 
(4) บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) วางผังเมือง 
(6) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง 
(7) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า 
(8) จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถ และตลาด 
(9) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(10) รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
(11) จัดการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา และบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะและสวนสัตว์ 

 ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมส าหรับราษฎร 
(13) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ 
(14) ป้องกันและบ าบัดรักษาโรค 
(15) จัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(16) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(17) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
(18) กิจการที่ได้มีการก าหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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5.3 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5)  การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(6)  การจัดการศึกษา 
(7)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(8)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9)  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(10)  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(11)  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(12)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
(13)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
(14)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(15)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน

หรือจากสหการ 
(16)  การสร้างและบ ารุงทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(17)  การจัดตั้งและการดูแลตลาดกลาง 
(18)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(19)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(20)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(21)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(22)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(23)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(24)  จัดท ากิจกรรมใดอันเป็นอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขต

และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินหรือให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดท า ทั้งนี้ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(25)  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(26)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
(27)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(28)  จัดท ากิจกรรมอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจ

และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(29)  กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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5.4 อ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  

ข้อ 1 ลักษณะของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะ
ในเขตจังหวัด 

(1)  ด าเนินงานในโครงการที่มีขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ในเขตจังหวัด 

(2)  เป็นการด าเนินงานที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัด ที่มุ่งต่อประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปด าเนินงาน
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดสามารถด าเนินการได้เอง 

(3)  เข้าไปด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่
ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 

ข้อ 2 ในการด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม ข้อ 1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดควรจะด าเนินการเพื่อให้เป็นไปในลักษณะดังนี้ คือ 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและประสานการจัดท าแผนจังหวัด โดยการสร้าง
และพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดเพ่ือน าไปสู่การใช้จ่าย
งบประมาณในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสมดุลและคุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจ 

(2)  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาโครงการที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่หรือมีการเกี่ยวเนื่อง
กันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงานโครงการที่ด าเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 

(3)  การจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
ในระดับจังหวัด และไม่เป็นการซ้ าซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัด 
โดยมีว ัตถุประสงค์เ พื ่อขยายศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษา 
สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 

(4)  การส่งเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว การส่งเสริมการลงทุน  และ
พาณิชยกรรมของจังหวัด 

(5)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การท าหน้าที่
เป็นองค์กรหลักในการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวมให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 

(6)  ให้บริการด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัด 

(7)  ด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการก าหนด
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรม
ถ่ายโอนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด “มีหรือเป็นหน้าที่ที่ต้องท า” 
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ข้อ 3 การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จะกระท าได้แต่เฉพาะกรณีที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องด าเนินการเอง แต่ไม่สามารถด าเนินการเองได้เนื่องจาก  
เป็นงานปฏิบัติซึ่งจะต้องใช้เทคนิควิชาการสูง และหน่วยงานของรัฐนั้นมีความสามารถที่จะด าเนินการได้ดีกว่า 
และผลของการให้การสนับสนุนนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

การสนับสนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด จะกระท าได้ในกรณีที่เร่งด่วนและจ าเป็น
หากไม่ด าเนินการจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประชาชน  

การให้การสนับสนุนแก่ประชาคม องค์กรประชาชน ควรเป็นไปในลักษณะของการส่งเสริม
ความสามารถด าเนินการ โดยใช้ศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมรับผลประโยชน์ โดยไม่ให้การสนับสนุนในลักษณะของการให้สิ่งของ หรือการเข้าไปด าเนินการแทน 

ข้อ 4 หากมีปัญหา ข้อขัดข้อง ในการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าที่ในการวินิจฉัยและด าเนินการ
ตามประกาศนี ้

 
5.5 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด

อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2552 

ให้ยกเลิกวรรคหนึ่งและวรรคสองของข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(5) จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(6) วางผังเมือง 
(7) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมาย่าด้วยทางหลวง 
(8) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า 
(9) จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถ และตลาด  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(4) จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะและสวนสัตว์ 
     ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมส าหรับราษฎร 
(5) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ 
(6) ป้องกันและบ าบัดรักษาโรค 
(7) จัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(8) ด าเนินงานและบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(5) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่น 
     หรือจากสหการ 
(4) การจัดตั้งและการดูแลตลาดกลาง 
(5) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(6) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
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5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
(5) ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(6) บ าบัดน้ าเสีย 
(7) บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล 

และพัฒนาเด็กเล็ก 
(2) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(3) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(4) จัดการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา และบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 

 จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
(5) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(6) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(7) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(8) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอ่ืน 
(10) กิจการที่ได้มีการก าหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 66 - 
 

 
 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

ภารกิจหลัก 
(1)  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและจัดสิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะให้กับประชาชน

อย่างเพียงพอและก าหนดแนวทางการวางผังเมือง การใช้ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระจายสินค้าจากธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเชียงใหม่ 

พัฒนาเชียงใหม่ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศและภูมิภาคเอเชีย 
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(3)  สนับสนุนให้มีมาตรการในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย ท าให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(4)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ 
(5)  ท านุบ ารุงรักษาศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม 

โบราณสถาน และแหล่งประวัติศาสตร์ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของเมืองเชียงใหม่ให้ด ารงอยู่และสืบทอดสู่คนรุ่นต่อไป 

(6) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบประสิทธิภาพ
ในการรักษาความปลอดภัยในท้องถิ่น ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดหา/สนับสนุน
เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีและการพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังภัย 

(7)  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ เพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ 

(8)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือความเข้มแข็งของสังคม และสร้างพลังในการพัฒนา โดยส่งเสริม
การท ากิจกรรมในลักษณะพหุภาคี ให้หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนได้มีโอกาส
ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 

(9)  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และความต้องการของประชาชน
ในการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ภารกิจรอง 

(1)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ให้พร้อมรองรับ
การท าภารกิจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(2)  กระจายอ านาจการบริหารจัดการ ตลอดจนทรัพยากรด้านต่างๆ ไปประจ าศูนย์ ที่จะจัดตั้งขึ้น 
(3)  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาชน โดยยึดถือ

ประโยชน์สุขของประชาชนผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
(4)  สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู้ 

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่น าภารกิจไปก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน : ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและ จัดสิ่งอ านวย

ความสะดวกสาธารณะให้กับประชาชนอย่างเพียงพอและก าหนดแนวทางการวางผังเมือง การใช้ที่ดิน
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง โดยเน้นเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่
การเกษตร และเข้าสู่ท้องถิ่นที่ยังขาดแคลน 

1.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อท าการเกษตรและการบริโภคให้แก่พ้ืนที่ประสบภัยแล้ง 
1.3 สนับสนุนการจัดตั้งระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรและการประหยัด

พลังงาน 
1.4 สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้สามารถ

ตอบสนองประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 ก าหนดแนวทางการวางผังเมือง การใช้ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือชี้น า การพัฒนาเมือง  

โดยการจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสมในแต่ละประเภท 
 

2. ด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  : ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระจายสินค้าจาก ธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจังหวัดเชียงใหม่ พัฒนาเชียงใหม่ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศ
และภูมิภาคเอเชีย สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคการเกษตร หัตถกรรมอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับฐานเศรษฐกิจ
เดิมอย่างยั่งยืน 

2.2 ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ โดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว สนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมด้านท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักท่องเที่ยว เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ต่างๆ ได้รับประโยชน์จากธุรกิจการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น โดยเน้นการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระจาย
สินค้าวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัดเชียงใหม่ (CHIANGMAI TOURISM & SMEs DISTRIBUTION 
CENTER (CTDC) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการการท่องเที่ยวและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเชียงใหม่ โดยการดูแลผลผลิต พัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดจากในประเทศ
สู่ต่างประเทศภายใต้ความอยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน ต่อไป 

 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : สนับสนุนให้มีมาตรการในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ดีมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ในการควบคุมการกระท าที่จะก่อให้เกิดมลพิษในอากาศ 

3.2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าสาธารณะและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ลุ่มน้ าต่างๆ ในจังหวัด
เชียงใหม่ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

3.3 พัฒนาระบบก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ ครบวงจรและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา และการสาธารณสุข : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และสนับสนุนให้จังหวัดเชียงใหม่ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขการท างานของ อสม. 
และสร้างเครือข่ายอนามัยในท้องถิ่น เพื่อให้ความรู้ในการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน
ในระดับพ้ืนฐาน รวมตลอดถึงการป้องกันโรคระบาดในท้องถิ่น 

4.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สามารถไปสู่สังคม
อยู่ดีมีสุข 

4.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต 
4.5 สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และอ่ืนๆ 
4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้เข้าถึงบริการของรัฐ เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 

5. ด้านการศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม : ท านุบ ารุงรักษาศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม โบราณสถาน และแหล่งประวัติศาสตร์ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของเมืองเชียงใหม่ให้ด ารงอยู่และสืบทอดสู่คนรุ่นต่อไป ดังนี้ 

5.1 สนับสนุนให้ท้องถิ่นด าเนินกิจกรรมในด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นให้เกิดการสืบสานด้านศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นแก่คนรุ่นใหม่ 

5.2 ส่งเสริมสถาบันทางสังคมต่างๆ ให้มีบทบาทส าคัญในการท านุบ ารุงศาสนา รักษาศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีอันดีงาม ตลอดจนสถาปัตยกรรม โบราณสถานและแหล่งประวัติศาสตร์ของจังหวัดเชียงใหม่ 

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตบนพื้นฐาน
หลักศาสนา 

 

6. ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน สังคม เสริมสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน : บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบ
ประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในท้องถิ่น ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดหา/สนับสนุนเครื่องมือ
อุปกรณ์เทคโนโลยีและการพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยโดยด าเนินการดังนี้ 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาอุทกภัย ภัยแล้งสาธารณภัยต่างๆ 
6.2 จัดหา/สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยี 
6.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.4 พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ เสริมสร้างประสิทธิภาพในด้านการป้องกันบรรเทา สาธารณภัย 
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7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี :  เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ อันจะเอ้ืออ านวยให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

7.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ให้พร้อมรองรับ
การท าภารกิจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7.2 กระจายอ านาจการบริหารจัดการ ตลอดจนทรัพยากรด้านต่างๆ ไปประจ าศูนย์ที่จะจัดตั้งขึ้น 
7.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาชน โดยยึดถือ

ประโยชน์สุขของประชาชนผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
7.4 สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการศึกษา อบรม เพ่ิมพูน

ความรู้ เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการท างานได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
7.5 บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

เชียงใหม่ เพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ 
7.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือความเข้มแข็งของสังคม และสร้างพลังในการพัฒนา โดยส่งเสริม

การท ากิจกรรมในลักษณะพหุภาคี ให้หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนได้มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรม
เพ่ือส่วนรวม 

7.7 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และความต้องการของประชาชน
ในการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 

7.8 สนับสนุนให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มกัน เพ่ือด าเนินการพัฒนาชุมชนของตนเองตามความต้องการ
ของคนในชุมชนอย่างแท้จริง 

 

โครงการ/กิจกรรมบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2565) (อ้างอิงแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2561 – 2565 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ) 

ยทุธศาสตร์ รวม
2561 2562 2563 2564 2565 โครงการ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 300 337 348 41 10 1,036
2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิและการท่องเทีย่ว 19 18 11 8 7 63
3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 8 9 9 9 9 44
4. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม
    จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิน่
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวติ 44 52 62 53 52 263
6. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนับรรเทาสาธารณภัย
    และการจัดระเบียบชุมชนสังคม
7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงทีดี่ 39 27 33 31 29 159

รวมทัง้สิน้ 416 454 475 154 119 1,618

รวม โครงการ อบจ.เชียงใหม่ 315 404 420 152 117 1,408
รวม โครงการ อบจ.เชียงใหม ่(ประสานแผนฯ) 101 50 55 2 2 210

รวมทัง้สิน้ 416 454 475 154 119 1,618

28

5 5 5 5 5 25

ปีงบประมาณ

1 6 7 7 7
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

7.1 สรุปปัญหาการบริหารงานบุคคล 
1) อัตราก าลังที่เป็นด้านวิชาชีพเฉพาะ และเป็นต าแหน่งที่มีความจ าเป็นจะต้องมีผู้ปฏิบัติงาน เช่น 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ว่างเป็นเวลานาน เนื่องจากเป็นต าแหน่ง
ที่มีความขาดแคลน ไม่สามารถสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งได้ ไม่ว่าจะด้วยวิธีการรับโอน หรือการขอใช้บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2) ส่วนราชการมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากปริมาณงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ท าให้จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3) บุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจหรือหน้าที่ ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เนื่องจากบางภารกิจหน้าที่มีอัตราก าลังคนไม่เพียงพอ และส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ ส่วนราชการดังกล่าวจ าเป็นต้องบริหารและจัดสรรอัตราก าลังคนให้สามารถปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร ซึ่งการมอบหมายงานที่ไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง หรือไม่ตรงตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน 
ไม่สอดคล้องกับการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง และการเลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

4) การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่มีความชัดเจนในหลายประเด็น และไม่ครอบคลุม สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
การก าหนดแนวทางปฏิบัติให้ด าเนินการบางเรื่องมีระยะเวลาจ ากัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
ซึ่งเป็นองค์กรขนาดใหญ่และมีอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก ท าให้มีผลกระทบเกี่ยวกับห้วงระยะเวลาที่จะต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะท าให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานได้ 

7.2 แนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จึงก าหนดส่วนราชการภายในออกเป็น 
9 ส่วนราชการ และ 1 หน่วย ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด, ส านักงานเลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด, กองคลัง, ส านักช่าง, กองสาธารณสุข, กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ, ส านักการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม, กองการเจ้าหน้าที่, กองพัดสุและทรัพย์สิน และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น 1,202 อัตรา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก ประกอบกับได้จัดตั้งส่วนราชการใหม่ กองสาธารณสุข ท าให้ 
มีจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น 
จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต่อไป 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

ด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการภายในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด การปรับเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ (ชื่อกอง/ส านัก และชื่อฝ่าย) การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งหัวหน้า
ส่วนราชการ การเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งรหัสกองหลักที่ 4 - 5 ในสังกัด การปรับเกลี่ยภารกิจและปรับเกลี่ยอัตราก าลัง
ตามโครงสร้างฯ และจัดตั้งกองสาธารณสุข ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดเชียงใหม่ (ก.จ.จ.เชียงใหม่) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 48 พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก าหนด 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ ข้อ 228 ข้อ 229 ข้อ 231 ข้อ 232 ข้อ 233 และข้อ 234 แห่งประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 48) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2563 และมติคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุม
ครั้งที่  6/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 และครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ 7 เมษายน  2564 ประกอบกับ
มติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่  4 /2564  เมื่อวันที่ 
27  เมษายน  2564 จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ของส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ครั้งที่ 1 โดยได้ก าหนดส่วนราชการภายในออกเป็น 9 ส่วนราชการและ 
1 หน่วยตรวจสอบภายใน และมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2. ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3. กองคลัง 
4. ส านักช่าง 
5. กองสาธารณสุข 
6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
7. ส านักการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. กองการเจ้าหน้าที ่
9. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ อัตราก าลัง และภารกิจอ านาจหน้าที่ ประกอบ 
1. ส านกัปลัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั (รหสั 01) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง 
งานคุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ 

1) ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

2) ฝ่ายนิติการ 
หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

3) ฝ่ายส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

4) ฝ่ายสถานสงเคราะห์  
หัวหน้าฝ่ายสถานสงเคราะห์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
ส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวัด มีอัตรำก ำลงัรวมทัง้สิน้  184  อัตรำ ดังน้ี
ล ำดับ ประเภท ผู้ครองต ำแหน่ง อัตรำว่ำง รวม

1 ข้าราชการ 41 4 45
2 ลูกจ้างประจ า 11 0 11
3 พนักงานจ้างตามภารกจิ 52 2 54
4 พนักงานจ้างทัว่ไป 62 12 74

166 18 184รวม
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1) ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
อัตราก าลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี ้
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

1. ส านกัปลัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
1.1 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

1) งานสารบรรณกลาง/งานธุรการ 
2) งานบริหารงานทั่วไป 
3) งานแผนและงบประมาณ 
4) งานบริหารงานบุคคล 

ของส านักปลัด อบจ. 
5) งานเลขานกุารคณะผู้บรหิาร 
6) งานบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) งานตรวจประเมินประสิทธิภาพ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และที่เกี่ยวข้อง 

8) งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
9) งานจ้างเหมาบริการ 
10) งานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในองค์กร 
ของ อบจ.เชียงใหม่ (ITA) 

11) งานการจดัการความรู้ใน  
อบจ.เชียงใหม่ (Konwledge 
Management : KM) 

12) งานจัดท าแผนการบริหาร 
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและรวบรวม
ของส านักปลัด อบจ. 

13) งานลดขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ
ของ อบจ.เชียงใหม ่

14) งานการประเมินผู้บริหารองค์กร 
(ผู้บริหารท้องถิ่น) 

15) งานอาคารสถานที ่
16) งานที่ไมม่ีส่วนราชการใด

รับผิดชอบ 
17) งานสมาคมองค์การบริหารส่วน

จังหวัดแห่งประเทศไทย 

1. ส านกัปลัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

1) งานอ านวยการทั่วไป มีภารกิจ
หน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
1.1 งานเฉลิมพระเกียรติ/ปกป้อง

สถาบันกษัตริย์และสถาบัน
ส าคัญของชาติ ตลอดรวมถึง
การได้รับมอบหมายและ
สนับสนุนจากจังหวัดและ
หน่วยงาน อื่น ๆ  

1.2 งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี 
งานวันส าคัญของชาติ  
งานวันส าคัญประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตลอดรวมถึงการได้รับมอบหมาย
และสนับสนุนจากจังหวัดและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

1.3 งานอันเกี่ยวเนื่องในพระราช-
กรณียกิจ หรอืวโรกาสต่าง ๆ 
ตลอดรวมถึงการได้รับมอบหมาย
และสนับสนุนจากจังหวัดและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

1.4 งานรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือ
เกี่ยวเนื่องกับการรับ-ส่งเสด็จ 
พระมหากษัตริย์ พระราชินี - 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

1.5 งานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ/ พระเสาวนีย์ 
(โครงการหลวง ฯลฯ)  
ตลอดรวมถึงการได้รับมอบหมาย
และสนับสนุนจากจังหวัดและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

1.6 งานติดตามผลและประสานงาน
โครงการพระราชด าริในพื้นที่
อ าเภอต่าง ๆ 

ก าหนดเพิ่มเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

18) งานวันองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
19) งานการประกวดรางวัลต่างๆ  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

20) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

1.7 งานโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
(อพ.สธ.) ตลอดรวมถึงการได้รับ
มอบหมายและสนับสนุนจาก
จังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ 

1.8 งานโครงการสนับสนุน 
การด าเนินนโยบายส าคัญ/
เร่งด่วนของรัฐบาล/จังหวัด 
มติคณะรัฐมนตรีอันเกี่ยวเนื่อง
ในหน้าที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด และนโยบายเร่งด่วน/
ส าคัญของผู้บรหิารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ตลอดรวมถึงการได้รับ
มอบหมายและสนับสนุนจาก
จังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ 

1.9 งานโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
ทั้งได้รับมอบหมายจากจังหวัด 
และสนับสนุนหน่วยงาน  
และจัดท าเอง 

1.10 งานโครงการสืบสาน รกัษา 
ต่อยอด จากรัชกาลที่ 9 ถึง
รัชกาลที่ 10 สู่ผองไทยทั่ว 
แหล่งหล้า สืบสาน รักษาต่อยอด  
สร้างสุข ปวงประชา ตลอดรวมถึง 
การได้รับมอบหมายและสนับสนุน
จากจังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ  

1.11 งานประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการประชุม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับส่วนราชการอื่น ฯลฯ 

1.12 งานต้อนรับ งานเลี้ยงรับรอง 
และงานรับการตรวจราชการ



- 75 - 
 

 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

จากหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจน
อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร และ
ประสานงานทั่วไป 

1.13 งานสนบัสนุนจังหวัด
เชียงใหม่ หัวหน้าส่วนราชการ 
และผู้บริหารองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นพบประชาชน 

1.14 งานสมาคมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด แห่งประเทศไทย 
และงานโครงการอบรม
สัมมนาวชิาการบริบทของ
ท้องถิ่นกับการพัฒนาประเทศ 

1.15 งานการเลือกตั้ง 
1.16 งานบริหารจัดการโครงการ

ต่าง ๆ ตามข้อบัญญัติของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ ในส่วนที่ไม่เข้าใน
ส่วนของราชการใด ๆ 

1.17 งานอ านวยการประสานราชการ
หน้าห้องปลัด รองปลัด อบจ. 
และหัวหน้าส านักปลัด อบจ. 

1.18 งานการขออนุญาตเดินทาง
ไปราชการของคณะผู้บริหาร, 
ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. 
ข้าราชการ อบจ., ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
ของส านักปลัด อบจ. 

1.19 งานบริการต่าง ๆ 
2) งานบริหารจัดการ บ ารุง รักษา 

ดูแล มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามรายการดังนี้  
2.1 งานดูแลรกัษาความสะอาด 

ทุกอาคารในทีต่ั้งของส านักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ เช่น ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด อาคาร
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

หอประชุมเฉลมิพระเกียรติ 
80 พรรษา อบจ.เชียงใหม่ 
พระสถูปเจดีย์สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
ฯลฯ 

2.2 งานดแูลบ ารุงรักษาสวน ต้นไม้ 
และภูมิทัศน ์
(1)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
(2)  สวนเฉลิมพระเกียรติ  

80 พรรษา อบจ.เชียงใหม่ 
(3)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตเหนือ)  
อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

(4)  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตใต้)  
อ.ฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

(5)  สถานสงเคราะห์คนชรา 
วัยทองนิเวศน์ อ.แม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(6)  พระสถูปเจดีย์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช  
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 

2.3 งานดูแลรักษาความปลอดภัย 
(1)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
และพื้นที่บริเวณโดยรอบ 

(2)  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตเหนือ)  
อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

(3)  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตใต้)  
อ.ฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

(4)  สถานสงเคราะห์คนชรา 
วัยทองนิเวศน์ อ.แม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(5)  ศูนยเ์ครื่องมือกล อ.แม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(6)  ศูนย์ก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ 
อ.แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

(7)  พระสถูปเจดีย์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช  
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 

2.4 งานดูแล รักษา บ ารุงและ
ซ่อมแซม เครือ่งปรับอากาศ 
(1)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
(2)  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา อบจ.เชียงใหม ่
(3)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตเหนือ)  
อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

(4)  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตใต้) อ.ฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(5)  สถานสงเคราะห์คนชรา 
วัยทองนิเวศน์ อ.แม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2.5 งานการดูแลบ ารุงรักษาลิฟท์
อาคารส านักงาน 

2.6 งานบริหารจัดการดูแล 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น  
ระบบไฟฟ้า, ระบบประปา, 
ระบบโทรศัพท์ ฯลฯ 
(1)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
(2)  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา อบจ.เชียงใหม่ 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

และอาคารเอนกประสงค์
หลังเล็ก 

(3)  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตเหนือ)  
อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

(4)  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตใต้) อ.ฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(5)  สถานสงเคราะห์คนชรา 
วัยทองนิเวศน์ อ.แม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(6)  พระสถูปเจดีย์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช  
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 

2.7 งานตกแต่งสวนและตกแต่งภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม 
(1)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
(2)  สวนเฉลิมพระเกียรติ  

80พรรษา อบจ.เชียงใหม่ 
(3)  ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตเหนือ)  
อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

(4)  ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนแยก (เขตใต้) อ.ฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(5)  สถานสงเคราะห์คนชรา 
วัยทองนิเวศน์ อ.แม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

(6)  พระสถูปเจดีย์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช  
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 

(7)  ตามจังหวัดมอบหมาย
และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
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ที่ร้องขอตามอ านาจ
หน้าที่ของ อบจ. 

2.8 งานดูแลบริหารจัดการการใช้
ห้องประชุม 
(1)  ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา อบจ.เชียงใหม่ 
(2)  ห้องประชุมสภา  

อบจ.เชียงใหม่ 
(3)  ห้องประชุม อบจ.เชียงใหม่ 

ชั้น 4 
(4)  งานดูแลระบบห้องประชุม 

เช่น เครื่องเสียง 
อินเตอร์เน็ต โปรเจคเตอร ์
ไมค์โครโฟน โต๊ะ เก้าอี ้ฯลฯ 

3) งานบริหารจัดการการดูแลอาคาร
สถานที่ มีภารกิจหน้าที่รับผดิชอบ 
ตามรายการดังนี้ 
3.1 จัดท าเวรยามรักษาความปลอดภัย 
3.2 จัดตั้งเวรจุดคัดกรอง 

ตามมาตรการโควิด–19 
3.3 ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  

ในอาคารสถานที่ 
3.4 งานการใช้สถานที่ในการ

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
และจุดบริการประชาชน และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ด้านต่าง ๆ 

3.5 งานแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อยู่เวร
รักษาการณ์ประจ าเดือน 

3.6 งานดูแลร้านค้าสวัสดิการ
ส านักงาน อบจ.เชียงใหม่ 

3.7 งานเปิด - ปิด ประตูอาคาร
ส านักงาน 

3.8 งานระเบียบองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้อาคาร สถานที่ 
ของ อบจ.เชียงใหม ่

3.9 งานพัฒนาพระสถูปเจดีย์
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
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หมายเหต ุ

อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
4) งานดูแลบรหิารจัดการควบคุมการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง มีภารกิจหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี ้
4.1 ควบคุมดแูลพนักงานขับรถ 

ให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.2 งานขับรถยนต์รับ - ส่ง  

คณะผู้บริหาร ปลัด อบจ.  
รองปลัด อบจ. และหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อไปราชการ
ออกพ้ืนที่ตามโครงการและ
นโยบายตามอ านาจหน้าที่ 
ของ อบจ.เชียงใหม่ 25 อ าเภอ 

4.3 งานขับรถยนต์รับ - ส่ง  
ตามภารกิจและตามนโยบาย
จากหน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
หรือตามที่จังหวัดมอบหมาย 

4.4 งานขับรถยนตร์ับ - ส่ง 
เจ้าหน้าที่ อบจ.เชียงใหม่ 
ไปติดต่อราชการตามส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.5 งานดูแลรักษารถยนต์ที่มีอยู ่
ในความรับผิดชอบตลอดจน
อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ 
ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อยพร้อมใช้ปฏิบัติ
ราชการได้ทุกเวลา 

4.6 งานจดัท าบันทึกเสนอ 
ขออนุญาตการใช้รถยนต์
ราชการส่วนกลาง 

4.7 งานการเบิกน้ ามัน การใช้น้ ามัน 
รถยนต์ส่วนกลางที่ ได้รับ
มอบหมาย ให้รับผิดชอบ หรือ
รถที่ได้รับมอบหมายให้ใช้งาน 

5) ระบบงานสารบรรณและธรุการ  
มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
5.1 งานสารบรรณกลางของ  
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

อบจ.เชียงใหม่ โดยรับ - ส่ง 
หนังสือจากหน่วยงานราชการ
ภายในและภายนอก 

5.2 งานบริหารเอกสารของ  
อบจ.เชียงใหม่ โดยจัดเก็บ
เอกสาร การสบืค้นเอกสาร 
และท าลายเอกสารตามระเบียบ
ของงานสารบรรณ ตลอดจน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

5.3 งานบริการรับ - ส่ง พัสดุ
ไปรษณีย์ส่วนกลาง 
ของส่วนราชการ 

5.4 งานบริหารจัดการการดูแล
การรับโทรศัพท์ส่วนกลาง 

5.5 งานแจ้งเวียนหนังสือ 
จากส่วนราชการอื่น 

6) งานธรรมาภิบาล บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีภารกิจหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 
6.1 งานรวบรวมเอกสารการประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) และที่
เกี่ยวข้องของส านักปลัด อบจ. 
(Local Performance 
Assessment : LPA) 

6.2 งานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.3 งานจัดท าบันทึกข้อตกลงใน
การปฏิบตัิราชการระหว่าง
ผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ 
และระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ
กับข้าราชการ อบจ., 
ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ของส านักปลัด อบจ. 
7) งานพัฒนาระบบนวัตกรรมใหม ่

7.1 งานพัฒนาระบบสารบรรณ
ออนไลน์ 

7.2 งานพัฒนาระบบจองห้องประชุม
ออนไลน ์ 

7.3 งานการประเมินผลความพึงพอใจ
การใช้บริการ 

7.4 งานโครงการนวัตกรรม เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

8) งานจัดท าและรวบรวมประสานงาน
ร่วมกับส่วนราชการและกองต่าง ๆ 
มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
8.1 งานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
องค์กรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (ITA) 
ของส านักปลัด อบจ. 

8.2 งานประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ราชการ เพื่อประโยชน์ตอบ
แทนอื่น เป็นกรณีพิเศษ 
(โบนัส) ของส านักปลัด อบจ. 

8.3 งานจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยง  และควบคุม
ภายในฝ่ายอ านวยการ และ
รวบรวมของส านักปลัด อบจ. 

8.4 งานการจัดการความรู้ใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ (Knowledge 
Management : KM)  
ของส านักปลัด อบจ. 

8.5 งานส่งเสริมสนับสนุน และ
ด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ และ
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
8.6 งานมาตรการประหยัด

พลังงานตามนโยบายของรัฐ 
(รายงานทาง Internet)  
ของ อบจ.เชียงใหม ่

8.7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ของส านักปลัด อบจ. 

8.8 งานควบคุมดูแลครุภัณฑ์
ส่วนกลางของส านักปลัด อบจ. 

8.9 งานรวบรวมลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
ของส านักปลัด อบจ. 

8.10 งานรายงานการมาปฏิบัติงาน
ประจ าของข้าราชการ อบจ. 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ของส านักปลัด อบจ. 

8.11 งานเข้ารับการประเมิน 
เพื่อประกวดรางวัลต่างๆ 
ของ อบจ.เชียงใหม ่

8.12 งานแผนและงบประมาณ
ของส านักปลัด อบจ. 
(1)  งานจัดท าข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ
ของส านักปลัดฯ 

(2)  งานแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ค าชี้แจง 
ของฝ่ายอ านวยการ 

(3)  งานจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ของส านักปลัดฯ 

(4)  งานการติดตาม 
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของส านักปลัด อบจ. 

(5)  งานประมาณ 
ค่าใช้จ่ายตามแผนการ
ด าเนินงานรายไตรมาส 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ของส านักปลัด อบจ. 
(6)  งานการจัดท าทะเบียน

คุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของส านกัปลัด อบจ. 

(7)  งานแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบัญญัติฯ  
ของส านักปลัด อบจ. 

(8)  โอนเพ่ิม/โอนลด
งบประมาณฯ  
ของส านักปลัด อบจ. 

(9)  งานทะเบียนคุม
งบประมาณรับรอง
ยอดเงินส ารองจ่ายจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ  
ของส านักปลัด อบจ. 

(10)  ตรวจสอบทะเบียนคุม
งบประมาณ 
ของฝ่ายอ านวยการ 

(11)  ตรวจสอบทะเบียนคุม
งบประมาณ 
ของส านักปลัด อบจ. 

(12)  งานจัดซื้อครุภัณฑ ์
ตามข้อบัญญัต ิ 
ของส านักปลัด อบจ. 

8.13 งานบริหารงานบุคคลงาน
จัดท าแผนอัตราก าลัง  
ฝ่ายอ านวยการ และรวบรวม
ของส านักปลัด อบจ. 
(1)  งานมอบหมายงานใน

หน้าที่ของฝ่ายอ านวยการ 
(2)  งานจัดท าค าสั่ง

มอบหมายงานของฝ่าย
อ านวยการและรวบรวม
ของส านักปลัด อบจ. 

(3)  งานการคัดเลือก
ข้าราชการ อบจ. 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานดีเด่น 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ของส านักปลัด อบจ. 
(4)  การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน/ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของข้าราชการ อบจ. 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
ของส านักปลัด อบจ. 

(5)  งานการอบรม 
ของข้าราชการ อบจ. 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  
ของส านักปลัด อบจ. 

8.14 งานด้านการเงิน 
ของฝ่ายอ านวยการ 
(1)  งานกันเงินเหลื่อมจ่าย

ของฝ่ายอ านวยการ 
(2)  งานยืมเงินและส่งใช้

เงินยืมทดรองราชการ
ของส านักปลัด อบจ. 

(3)  งานควบคุม 
การเบิกจ่ายน้ ามัน
ส าหรับส านักปลัด อบจ. 

(4)  งานการขออนุมัตจิัดท า
ฎีกาเงินเดือน ค่าตอบแทน 
ของข้าราชการ อบจ., 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง และ 
ในโครงการต่าง ๆ  
ของส านักปลัด อบจ. 

8.15 งานบริหารจัดการควบคุมการใช้
วัสดุต่างๆ  ของฝ่ายอ านวยการ 
ดังนี้ 
- วัสดุส านักงาน/วัสดุคอม-

พิวเตอร์/วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย/ุวัสดุงานบ้านงานครัว
และวัสดุอื่นๆ 

8.16 งานการบริหารจัดการควบคุม
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

การเบิกจ่ายระบบสาธารณ-ู
ปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าประปา 
ค่าโทรศัพท ์ค่าบริการไปรษณีย ์
ฯลฯ ของ อบจ.เชียงใหม่ 

8.17 งานแผนการซ่อมบ ารุงพัสดุ
ของส านักปลัด อบจ. 

8.18 งานตรวจสอบครุภัณฑแ์ละ
แทงจ าหน่ายประจ าปี 
ของส านักปลัด อบจ. 

9) งานจ้างเหมาบริการ  
เช่น งานก าจัดปลวก งานดูดส้วม, 
งานดูแลถังบ าบัดน้ าเสีย ฯลฯ 

10) งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
10.1 งานจัดท าแผนป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
10.2 งานจัดท าแผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
10.3 งานจัดท าแผนป้องกันและ

แก้ไขปัญหาภยัแล้ง 
10.4 งานจัดท าแผนป้องกันและ

แก้ไขปญัหาและดินโคลนถล่ม 
10.5 งานซ้อมแผนป้องกันฯ  

และให้ความรู้ด้านการป้องกนั
และบรรเทาสาธารภัย 

10.6 งานจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

10.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
งานด้านวิชาการ ด้าน 
การป้องกันและบรรเทา-
สาธารณภัย ระงับอัคคีภัย
และภัยพิบัติอื่นๆ 

10.8 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยด้านป้องกัน
และระงับอัคคีภัย กู้ภัยต่างๆ  
เช่น น้ าป่าไหลหลาก 
สารเคมีรั่วไหล  
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

พื้นที่อับอากาศ พื้นที่สูง 
10.9 งานรณรงค์ให้ความรู ้

ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

10.10 งานฝกึอบรมให้ความรู้
การป้องกันภัยต่างๆ 

10.11 งานรณรงค์ป้องกันไฟป่า 
10.12 งานรณรงค์การลดอุบัติเหตุ

ทางถนน 
11) งานบริการรถสุขาเคลื่อนที่ 
12) งานจัดสถานที่และบริการ  

(เต็นท์ โต๊ะ เก้าอี)้ 
13) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
- อัตราก าลังของฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี ้
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ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ฝ่ายอ านวยการ
นักจัดการงานทัว่ไป (วชิาการ) 6 ช านาญการ 3 ข้าราชการ

ปฏิบัติการ 3
นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 2 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ

(วชิาการ) (ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 2 ปฏิบัติงาน 2 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

ธุรการ 16 อัตรา

เจ้าพนักงานธรุการ 1 - ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 13 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 ช านาญงาน 3 รวมปฏิบัติงาน

(ทัว่ไป) ป้องกันฯ 5 อัตรา
ผู้ช่วยเจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานขับรถยนต์ 5 - ลูกจ้างประจ า รวมพนักงาน
พนักงานขับรถยนต์ 9 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ขบัรถยนต์ 14 อัตรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 9 - พนักงานจ้างตามภารกจิ รวม พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 14 - พนักงานจ้างทัว่ไป ขนาดเบา 23 อัตรา

พนักงานประจ ารถกูภั้ยเร็วไฟฟา้ส่องสวา่ง 6 - พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานประจ ารถกูภั้ยเร็ว 4 - พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานประจ ารถสุขาเคล่ือนที่ 1 - พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานดับเพลิง 20 - พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานประจ าตึก 2 - พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงานทัว่ไป 6 - พนักงานจ้างทัว่ไป

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 106 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตราก าลังที่มีอยู่ ของฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปริมาณงาน
ที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละราย
ที่ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงาน
นั้นให้ส าเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัตใินปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตราก าลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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2) ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตราก าลัง
ที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

1.2 ฝ่ายนิตกิารและการพาณชิย ์
1) งานตรวจและปรับยกร่าง

ข้อบัญญัติระเบียบ ประกาศ 
2) การให้ค าปรึกษาและความเห็น 

ทางกฎหมาย 
3) การร่างสัญญาและการบรหิาร

สัญญา 
4) งานการท าส านวนการไต่สวน 

การสอบสวนหรือส านวน 
การสืบสวน จากการร้องเรียน  
ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือ 
การสืบสวน การสอบสวน  
การแสวงหาข้อเท็จจริง 

5) การสอบขอ้เท็จจริงความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอก 

6) การด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง  
คดีในศาลปกครอง  
คดีในศาลรัฐธรรมนูญหรือคดีอื่น 

7) การพิจารณาและการตรวจสอบ 
ค าอุทธรณ์ หรือค าโต้แย้ง 

8) การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมาย 

9) การบังคับคดีตามค าพิพากษาหรือ
ค าสั่ง 

10) การด าเนนิมาตรการทางปกครอง 
(ยกเว้นการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การอุทธรณ์) 

11) การเตรียมการระงับข้อพิพาท 
12) งานศูนยข์้อมูลข่าวสารของราชการ

ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

13) งานศูนยท์างหลวงท้องถิ่น 
14) งานศูนยช์่วยเหลือประชาชน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

1.2 ฝ่ายนติกิาร 
1) งานรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์

และให้ค าปรกึษาทางกฎหมาย ดังนี ้
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ ตีความ 

วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของ 
ทางราชการที่มีผลกระทบ 
ต่อหน่วยงาน 

1.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอ
ความเห็น และตอบข้อหารือ
เกี่ยวกับข้อกฎหมายแก่หน่วยงาน 
หรือส่วนราชการในสังกัด 

1.3 ตรวจสอบ กลั่นกรอง เสนอ
ความเห็นทางกฎหมาย  
เพื่อประกอบการพิจารณา 
ของผู้บังคับบัญชา 

1.4 การติดต่อประสานงาน 
วางแผนงาน ติดตาม 
ประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

1.5 งานให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
แก่ประชาชน ไกล่เกลี่ย 
ประนีประนอมข้อพิพาท 
แก่ประชาชน การเตรียม 
การระงับข้อพิพาท 

1.6 งานรับเรื่องราวร้องเรียน 
ร้องทุกข์ งานศูนย์ด ารงธรรม
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

1.7 งานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

1.8 งานท าส านวนการไต่สวน  
การสอบสวน หรือการสืบสวน
จากข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
การตรวจสอบหรือสืบสวน 

ก าหนดเพิ่มเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

15) งานศูนยด์ ารงธรรมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

16) งานรวบรวมกฎหมาย 
17) งานตรวจและยกร่าง ระเบียบ 

ค าสั่ง ประกาศนิติกรรมสัญญา
เกี่ยวกับกิจการพาณิชย ์

18) การด าเนนิการเก่ียวกับความรับผิด
ทางแพ่ง จัดท านิติกรรมสัญญา
หรือเอกสารที่มีผลผูกพันทาง
กฎหมาย 

19) งานบริหารทั่วไปและธุรการของฝ่าย 

การแสวงหาข้อเท็จจริง 
1.9 งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1.10 จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน

ตาม พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

2) งานกฎหมาย มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือยกร่าง

แก้ไขหรือปรับปรุงข้อบัญญัติ 
(ที่มิใช่ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี)  

2.2 ตรวจพิจารณา ให้ค าปรกึษา 
แนะน าในการจัดท า ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศ 
ของหน่วยงาน 

2.3 ศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย 
ค าสั่งหรือค าพิพากษา ความเห็น 
ของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
และค าวินิจฉัยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
และรวบรวมเป็นฐานข้อมูล 

2.4 เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ 
หรือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

3) งานนิติกรรมสัญญา มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้  
3.1 พิจารณายกร่าง ตรวจร่าง

สัญญา และบันทึกข้อตกลง  
3.2 พิจารณาเสนอและตรวจร่าง

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
หรือบันทกึความเข้าใจ (MOU) 

3.3 ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอ
ความเห็น และตอบ ข้อหารือทาง 
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับงานนิติกรรม
และสัญญาของหน่วยงาน 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

3.4 ควบคุม ดแูล ตรวจทาน
ความถูกต้อง การพิจารณา
และตรวจสอบค าอุทธรณ์ 
หรือค าโตแ้ย้งเกี่ยวกับนิติกรรม
สัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ  
ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย 

3.5 ศึกษาติดตาม วิเคราะห์กฎหมาย 
ค าสั่งหรือค าพิพากษาค าวินิจฉัย
ต่าง ๆ เพื่อก าหนดวิธีการและ
แนวทางปฏิบัติราชการ 

4) งานคดีแพ่งและอาญา มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี ้
4.1 การฟ้องและต่อสู้คดีแพ่ง และ

ให้ความช่วยเหลือกรณีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานถูกด าเนินคดีอาญา 
ด าเนินการต่อสู้คดีกรณีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานถกูฟ้องเป็นจ าเลย 
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ 

4.2 ด าเนินการทางอนุญาโตตุลาการ 
และด าเนินการเกี่ยวกับการยุติ
ข้อพิพาทระหว่างส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ 
กรณีที่หน่วยงานหรือเจา้หน้าที่
ในสังกัดเป็นคู่ความ 

4.3 ด าเนินการประสานงาน สนบัสนุน 
กับส านักงานอัยการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยาน หลักฐานในการด าเนิน 
คดีแพ่งและคดีอาญา ที่อยู่ใน
เขตอ านาจศาลยุติธรรมหรือ 
ในอ านาจคณะกรรมการพิจารณา
ชี้ขาดการยุติในการด าเนินคดี
แพ่งของส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (กยพ.) 

4.4 การอุทธรณ์หรือฎีกา  
โดยพิจารณาอทุธรณ ์ฎีกาที่อยู่
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
รวมทั้งศึกษา วิเคราะหก์ฎหมาย 
ค าสั่งหรือค าพิพากษาศาล 
ค าวินิจฉัยต่าง ๆ เพื่อก าหนด
หลักเกณฑ์วิธีการและแนวทาง
ปฏิบัติราชการ 

4.5 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบ 
ข้อหารือ และท าความเห็น
ทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
การด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 

5) งานคดีภาษี มีอ านาจหนา้ที่ ดังน้ี 
5.1 การฟ้องและต่อสู้คดีภาษี 

ของหน่วยงาน หรือการยุติ 
ข้อพิพาทที่เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณา 
ชี้ขาดการยุติและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง (กยพ.) 

5.2 ด าเนินการ ประสานงาน 
สนับสนุน ส านักงานอัยการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ขอ้กฎหมาย 
และพยานหลกัฐาน 
ในการด าเนินคดีภาษี  

5.3 การอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์คดี
ช านัญพิเศษหรือการฎีกา  

5.4 ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอ
ความเห็น และตอบ ข้อหารือ
ทางกฎหมายที่เกี่ยวกับคดีภาษี
และเรื่องภาษีที่อยู่ในอ านาจ
ในการจัดเก็บของหน่วยงาน 
รวมทั้งศึกษา ตดิตาม วิเคราะห-์
กฎหมาย ค าสั่งหรือค าพิพากษา
ศาล ค าวินิจฉัยต่าง ๆ เพื่อ
ก าหนดวิธีการและแนวทาง
ปฏิบัติราชการ 

6) งานความรบัผิดทางละเมิด มีอ านาจ
หน้าที ่ดังนี ้
6.1 ตรวจสอบ กลั่นกรอง 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  
งานด้านความรบัผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ กรณีหน่วยงาน
ยังไม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจรงิความรับผิด
ทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่
กระท าละเมิดต่อหน่วยงาน
ของรัฐ กรณีเจา้หน้าที่กระท า
ละเมิดต่อบุคคลภายนอก 
และกรณีเจ้าหน้าที่กระท า
ละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ
แห่งอื่นและบคุคลภายนอก 

6.2 พิจารณาผลการตรวจสอบ
วินิจฉยัส านวนการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดของกระทรวงการคลัง
หรือกระทรวงมหาดไทย 

6.3 ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอ
ความเห็น และตอบข้อหารอืทาง 
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการด าเนนิการ
ตามพระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2539 รวมทั้ง ศึกษา
ติดตาม วิเคราะห์กฎหมาย ค าสั่ง
หรือค าพิพากษา ค าวินิจฉัยต่าง  ๆ
เพื่อก าหนดวิธีการและแนวทาง
ปฏิบัติราชการ 

7) งานคดีปกครอง มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
7.1 การฟ้องและต่อสู้คดีปกครอง

ที่หน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเป็นผู้ถูกฟ้องคด ี

7.2 ตรวจสอบ กลั่นกรอง เสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์
ค าสั่งทางปกครอง ตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองหรือตามกฎหมาย 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ที่บัญญัติไว้โดยเฉพาะ 
7.3 ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอ

ความเห็น และตอบ ข้อหารือ
ทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ  
คดีปกครอง รวมทั้งศึกษา 
ติดตาม วิเคราะห์กฎหมาย 
ค าสั่งหรือค าพิพากษาศาล  
ค าวินิจฉัยต่าง ๆ เพื่อก าหนด
วิธีการและแนวทางปฏิบัติราชการ 

7.4 ด าเนินการประสานงาน เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน
และข้อกฎหมาย ในการด าเนนิ 
คดีปกครองคดีอนุญาโตตลุาการ
ที่อยู่ในอ านาจของศาลปกครอง 

7.5 การอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด  
7.6 ติดตามผลการด าเนินการ 

ตามค าพิพากษาและ แจ้งผล
ให้ส านักบังคับคดีปกครอง และ
ส านักงานศาลปกครองทราบ 

8) งานบังคับคดี มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
8.1 บังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง 

และบังคับคดีส่วนแพ่งส าหรับ
คดีแพ่งที่เกี่ยวเนื่องกับ
คดีอาญาตามค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งของศาล 

8.2 สืบทรัพย์ ขอรับเงิน วางเงิน 
และวางทรัพย์ 

8.3 ฟ้องคดีล้มละลาย ขอรบัช าระ
หนี้ในคดีล้มละลาย และขอรบั
ช าระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ
ของลูกหนี ้

8.4 ขอเฉลี่ยทรัพย์ลูกหนี ้
8.5 บังคับคดีตามค าชี้ขาดของ

อนุญาโตตุลาการ และการฟ้อง
คดีต่อศาลปกครอง กรณีที่
ลูกหนี้ไม่ปฏิบัติตามค าชี้ขาด
ของอนุญาโตตุลาการ 

8.6 บังคับตามมาตรการบังคับ 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ทางปกครองตามค าสั่งเรียกให้
เจ้าหน้าทีผู่้ต้องรับผิด ชดใช ้
ค่าสินไหมทดแทน แก่หน่วยงาน 

8.7 ประสานงานกับส านกังานอัยการ 
กรมบังคับคดี และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  

8.8 ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับ
การด าเนินการบังคับคดี และ
การด าเนินการ ตามอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้ง 
ศึกษาติดตาม วิเคราะห์กฎหมาย 
ค าสั่งหรือค าพิพากษา ค าวินิจฉัย
ต่าง ๆ เพื่อก าหนดวิธีการและ
แนวทางปฏิบัติราชการ 

9) งานบริหารงานทั่วไป 
9.1 งานธุรการ งานสารบรรณ 

ของฝ่ายนิติการ  
(1)  รับ – ส่งหนังสือ 

จากหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก 
บริหารเอกสารของฝ่าย
นิติการ โดยการคัดแยก 
จัดเก็บเอกสาร ทะเบียน
รับ – ส่งหนังสือ การค้นหา
เอกสาร และท าลายเอกสาร
ตามระเบียบของราชการ 

(2)  กลั่นกรองงาน ตรวจสอบ
เอกสาร ร่างหนังสือ โต้ตอบ
หนังสือราชการ หรือสรุป
เรื่อง ท าบันทึกความเห็น
และเอกสารประกอบ 
เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

(3)  ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

9.2 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
(1)  จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

เผยแพร่ความรู้ในการ
ด าเนินงานด้านข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

(2)  ให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสารของ ทางราชการ 

9.3 จัดเตรียมการประชุม/สัมมนา 
เอกสารการประชุม/สัมมนา 
และสรุปข้อมูลประกอบ 
การประชุมและจัดท ารายงาน
การประชุมของฝ่ายนิติการ 

9.4 ดูแลความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยความปลอดภัย
ภายในอาคารศูนย์ด ารงธรรม
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ รวมทั้งพื้นที่บริเวณ
โดยรอบ  

9.5 งานจัดเตรียม รวบรวมเอกสาร 
เพื่อประกอบการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

9.6 งานจัดเตรียมรวบรวมเอกสาร
เพื่อประกอบงานบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

9.7 งานจัดเตรียมรวบรวมเอกสาร
เพื่อประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายของฝ่ายนิติการ 

9.8 งานจัดท าเอกสารประกอบฏีกา
เบิกจ่ายเกี่ยวกับงานซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ ค่าฤชาธรรมเนียม, 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ และการเบิกจ่ายอื่น ๆ 
และจัดท าทะเบยีนคุมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของฝ่ายนิติการ 

9.9 งานจัดท าแผนการด าเนินงาน
ของฝ่ายนิติการ 

9.10 งานลดขั้นตอนการปฏิบัติ
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ราชการของฝ่ายนิติการ 
9.11 งานจัดท าแผนการบรหิาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของฝ่ายนิติการประจ าปี 

9.12 งานตรวจสอบควบคุมดูแล 
จัดหา การจัดเก็บรักษา  
การเบิกจ่าย การบ ารุงรักษา
ซ่อมแซม และจดัท าทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  รวมทั้งครุภัณฑ์
ยานพาหนะฯ ของฝ่ายนิติการ 

9.13 งานกรอกข้อมูลภารกิจ
โครงสร้างอัตราก าลัง และ
ปริมาณงานของฝ่ายนิติการ 

9.14 ตรวจสอบและรวบรวม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการและค าสั่งแบ่งงาน
ของฝ่ายนิติการ 

9.15 งานควบคุมภายในของ
ฝ่ายนิติการ 

9.16 งานจัดท าแผนและรายงาน
ผลแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของฝ่ายนิติการ 

9.17 งานรายงานผลแผนพฒันา
ท้องถิ่นของฝ่ายนิติการ 

9.18 งานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเงิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

9.19 งานติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

9.20 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ได้รับมอบหมาย 
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- อัตราก าลังของฝ่ายนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี ้
ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ฝ่ายนิติการ
นิติกร (วชิาการ) 5 ช านาญการ 5 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยนิติกร 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ นิติการ 6 อตัรา
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 3 ช านาญงาน 3 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 3 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 6  อตัรา

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 13 อัตรา
 
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัด เชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตราก าลังที่มีอยู่ ของฝ่ายนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปริมาณงานที่เกิดขึ้น 
กับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้น
ให้ส าเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตราก าลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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3) ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอัตราก าลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดังนี ้

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

1.3 ฝ่ายพฒันาสังคมและการท่องเที่ยว 
1) งานส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) งานส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
3) งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
4) งานส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
5) งานการสงเคราะห์และพฒันา

คุณภาพชีวิต 
6) งานส่งเสริมและสนับสนนุงานด้าน

สาธารณสุข 
7) งานป้องกัน บ าบัด แก้ไขปญัหา

อาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 
8) งานจัดท าแผนพัฒนาฯ และ

ข้อบัญญัติงบประมาณของฝ่าย 
9) งานประเมิน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลประโยชน์ตอบแทนอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

10) งานวิเคราะห์และพัฒนางาน 
การท่องเที่ยว 

11) งานส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น 

12) งานส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ
ท่องเที่ยว ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

13) งานบริการข้อมูลสารนิเทศ  
เพื่อการประชาสัมพันธ์และ 
การท่องเที่ยว 

14) งานวิเคราะห์และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

15) งานแถลงข่าว และมวลชนสัมพนัธ์ 
16) งานข่าวและบทความ 
17) งานผลิตสื่อและเผยแพร ่
18) งานโสตทัศนูปกรณ ์
19) งานสารบรรณของฝ่าย 

1.3 ฝ่ายสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว 
1) งานจัดท าสื่อและการประชาสัมพันธ์

ทุกรูปแบบขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

2) งานวางแผนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
งานออกแบบและควบคุมการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ 

3) งานบริการข้อมูลข่าวสารและ
สารนิเทศ เพื่อการประชาสัมพันธ์
และการท่องเที่ยว 

4) งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ งานจัดงาน
แถลงข่าว การติดต่อประสานงาน
สื่อมวลชนทุกแขนง 

5) งานเขียนข่าวและเขียนบทความ
เพื่อประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

6) งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลงาน ภารกิจ กิจกรรม และ
นโยบายคณะผู้บริหาร 

7) งานพิธีกร ผู้ด าเนินรายการ ผู้ด าเนินงาน
ในพิธีต่าง ๆ ของ อบจ.เชียงใหม่ 

8) งานควบคุมการประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

9) งานส่งเสริมและประชาสมัพันธ ์
ด้านการท่องเที่ยวขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

10) งานกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

11) งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
ของท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

12) งานส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 

ก าหนดเพิ่มเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

20) งานการประชุมและบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

21) งานเงินอุดหนุนของฝ่าย 
22) งานการสงเคราะห์ผู้ป่วยยากไร้ 
23) งานตลาดประชารัฐ งานพัฒนา

และส่งเสริมศกัยภาพการเกษตร 
24) งานเกษตรวิชญา และงานเกษตร

อินทรีย ์
25) งานไทยนิยม ไทยยั่งยืน 
26) งานบูรณาการด้านแรงงาน 
27) งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่

จ าเป็นต่อสุขภาพระดับจังหวัด 
28) งานบริหารจัดการระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

29) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) 

30) งานอื่นๆที่เกีย่วข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

13) งานสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ของฝ่ายฯ 

14) งานสนับสนุนการจัดท ารายงาน
แผนการด าเนินงาน/ รายงานผล
การด าเนินงาน/ รายงานค่าใช้จ่าย
รายไตรมาสของฝ่ายฯ 

15) งานสนับสนุนการโอนงบประมาณ
และแก้ไขรายจ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของฝ่ายฯ 

16) งานสนับสนุนการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) ของฝ่ายฯ 

17) งานสนับสนุนการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ ของฝ่ายฯ 

18) งานสนับสนุนการด าเนินงาน 
ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ของฝ่ายฯ 

19) งานสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของฝ่ายฯ 

20) งานสนับสนุนการควบคุมระบบ
ทะเบียนทรัพย์สิน พัสดุ และ
ครุภัณฑ์ของฝ่ายฯ 

21) งานธุรการ งานสารบรรณ และ
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
ของฝ่ายฯ 

22) งานการประชุมและบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

23) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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- อัตราก าลังของฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบุคลากรที่ปฏิบัติ
ภารกิจ ดังนี ้

ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานท่ัวไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม

(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) การท่องเท่ียว
นักจัดการงานท่ัวไป (วชิาการ) 4 ช านาญการ 2 ข้าราชการ

ปฏิบัติการ  2
นักประชาสัมพนัธ ์(วชิาการ) 4 ช านาญการ 3 ข้าราชการ

ปฏิบัติการ 1
นักพฒันาการท่องเท่ียว (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ท่ัวไป) 1 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 5 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 6  อตัรา
พนักงานขับรถยนต์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 17 อัตรา
 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตราก าลังที่มีอยู่ ของฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ 
แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่
ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตราก าลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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4) ฝ่ายสถานสงเคราะห์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอัตราก าลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดังนี ้

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังเดิม 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

1.4 ฝ่ายสถานสงเคราะห ์
1) งานบริหารทั่วไป 

1.1 งานธุรการ งานสารบรรณ 
ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 

1.2 งานแผนงานและงบประมาณ
ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 

1.3 งานแผนอัตราก าลังฝ่ายฯ 
1.4 งานอาหารและโภชนาการ 
1.5 งานยานพาหนะ 
1.6 งานพัสดุและครุภัณฑ ์
1.7 งานอาคารสถานที่ ภูมทิศัน์

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.8 งานการรับบริจาค 
1.9 งานรักษาความปลอดภัย 
1.10 งานติดตามรายงานผล 

การด าเนินงาน 
1.11 งานโครงการ/กิจกรรม  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

1.12 งานโครงการหมู่บ้านวัยทอง
นิเวศน์ 

1.13 งานควบคุมภายในฝ่ายสถาน
สงเคราะห์ 

1.14 งานประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ราชการ เพื่อประโยชน์ตอบ
แทนอื่นฝ่ายสถานสงเคราะห ์

1.15 งานประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) ฝ่ายสถานสงเคราะห ์

1.16 งานต้อนรับบุคคล/คณะ/
องค์กร/หน่วยงานที่เข้ามาเยี่ยม/
ศึกษาดูงานสถานสงเคราะห์
คนชราวัยทองนิเวศน ์

1.4 ฝ่ายสถานสงเคราะห ์
1) งานบริหารทั่วไป ของฝ่ายสถาน

สงเคราะห์ 
1.1 งานธุรการ งานสารบรรณ 

ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 
1.2 งานแผนงานและงบประมาณ

ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 
1.3 งานแผนอัตราก าลัง 

ของฝ่ายสถานสงเคราะห ์
1.4 งานยานพาหนะ 

ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 
1.5 งานพัสดุและครุภัณฑ ์

ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 
1.6 งานอาคารสถานที่ ภูมทิศัน์

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 

1.7 งานการรับบริจาค 
1.8 งานรักษาความปลอดภัย 

ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ 
1.9 งานติดตามรายงานผล 

การด าเนินงาน 
1.10 งานโครงการ/กิจกรรม  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

1.11 งานโครงการหมู่บ้านวัยทอง
นิเวศน์ 

1.12 งานควบคุมภายใน 
ฝ่ายสถานสงเคราะห ์

1.13 งานประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ราชการ เพื่อประโยชน์ตอบแทน
อื่นของฝ่ายสถานสงเคราะห ์

1.14 งานประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ก าหนดเพิ่มเติม 
ตาม 

-ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังเดิม 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

2) งานบริการทางการแพทยแ์ละพยาบาล 
2.1 งานการพยาบาล 
2.2 งานฟื้นฟูสุขภาพและ

กายภาพบ าบัด 
2.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

3) งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์
3.1 งานสังคมสงเคราะห ์
3.2 งานบริการสงเคราะห์ 

อุปการะเลี้ยงด ู
3.3 งานสวัสดิการสงเคราะห์ 
3.4 งานซักฟอก 

4) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

(LPA) ฝ่ายสถานสงเคราะห ์
1.15 งานต้อนรับบุคคล  

คณะ องค์กร หน่วยงาน 
ที่เข้ามาเย่ียม/ศึกษาดูงาน
สถานสงเคราะห์คนชราวัย
ทองนิเวศน ์

2) งานบริการทางการแพทยแ์ละพยาบาล 
2.1 งานการพยาบาล 
2.2 งานฟื้นฟูสุขภาพและ

กายภาพบ าบัด 
2.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

3) งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์
3.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
3.2 งานบริการสงเคราะห์ 

อุปการะเลี้ยงดู 
3.3 งานสวัสดิการสงเคราะห ์
3.4 งานซักฟอก 

4) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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- อัตราก าลังของฝ่ายสถานสงเคราะห์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี ้
ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานท่ัวไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ฝ่ายสถานสงเคราะห์

นักจัดการงานท่ัวไป (วชิาการ) 1 ช านาญการ 1 ข้าราชการ 
พยาบาลวชิาชีพ  (วชิาการ) 2 ช านาญการ 2 ข้าราชการ
นักกายภาพบ าบัด (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
นักสังคมสงเคราะห์ (วชิาการ) 2 ช านาญการ 1 ข้าราชการ

(ปก./ชก.) 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ท่ัวไป) 2 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

(ปง./ชง.) 1 ธรุการ 5 อตัรา
เจ้าพนักงานธรุการ 1 - ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ท่ัวไป) 1 (ปง./ชง.) 1 ข้าราชการ
พนักงานช่วยการพยาบาล 2 - ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พีเ่ล้ียง 1 - ลูกจ้างประจ า รวมปฏิบัติงาน
พีเ่ล้ียง 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ พีเ่ล้ียง 14 อตัรา
พีเ่ล้ียง 11 - พนักงานจ้างท่ัวไป
คนครัว 1 - ลูกจ้างประจ า รวมปฏิบัติงาน
คนครัว 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ครัว 4 อตัรา
คนครัว 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 4 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานประจ าตึก 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 4 - พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป
คนสวน 3 - พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 47 อัตรา
 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตราก าลังที่มีอยู่ ของฝ่ายสถานสงเคราะห์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปริมาณงาน
ที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละราย
ที่ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงาน
นั้นให้ส าเร็จ และภารกิจที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจ
ปริมาณงานที่ปฏิบัตแิละอัตราก าลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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10. หน่วยตรวจสอบภายใน (รหัส 12) 
(ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ – ระดับเช่ียวชาญ) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

งานการตรวจสอบ ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจัดหวัด งานตรวจสอบติดตาม 
และการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล 
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง มีรายละเอียด ดังน้ี 
อัตรากําลังของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีอัตรากําลังรวมท้ังสิ้น 6 อัตรา ดังน้ี

ลําดับ ประเภท ผู้ครองตําแหน่ง อัตราว่าง รวม
1 ข้าราชการ 5                -                5                
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1                -                1                

6               -                6               รวม
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10) หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอัตรากําลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ดังน้ี 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10.1 ตรวจสอบภายใน 1 

1) งานตรวจสอบบัญชี 
2) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 

เอกสารการรับเงินทุกประเภท 
3) งานตรวจสอบลูกหน้ีเงินยืมทดรอง

ราชการ 
4) งานตรวจสอบการจัดเก็บรายได้และ

ลูกหน้ีค้างชําระ 
5) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน

การบัญชี 
6) งานตรวจวิเคราะห์และประเมินผล

การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี 
7) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 

เพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่องต่าง ๆ  
ที่ตรวจพบ 

8) งานตรวจสอบการใช้และการรักษา
รถยนต์ของ อบจ.เชียงใหม่ 

9) งานรวบรวม สรุปและจัดทํารายงาน
การตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี และการพัสดุของสาํนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

10) งานรวบรวม สรุป และจดัทํารายงาน
การแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อทักท้วง 
ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต ของสํานัก
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ 

11) งานตรวจสอบบัญชีและเอกสาร 
การเบิกจ่ายของโรงเรียนในสังกัด 
อบจ.เชียงใหม่ 

12) งานตรวจสอบการบริจาคเงินและ
สิ่งของต่าง ๆ ของสถานสงเคราะห์
คนชราวัยทองนิเวศน์ 

 
 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
1) งานตรวจสอบบัญชี 
2) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 

เอกสารการรับเงินทุกประเภท 
3) งานตรวจสอบลูกหน้ีเงินยืมทดรอง

ราชการ 
4) งานตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ 

และลูกหน้ีค้างชําระ 
5) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน

การบัญชี 
6) งานตรวจวิเคราะห์และประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ด้านการเงินการบัญชี 
7) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  

เพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่องต่าง ๆ  
ที่ตรวจพบ 

8) งานตรวจสอบการใช้และการรักษา
รถยนต์ขององค์การบริหารสว่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

9) งานรวบรวม สรุปและจัดทํารายงาน
การตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี และการพัสดุของสํานักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

10) งานรวบรวม สรุป และจดัทํารายงาน
การแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อทักท้วง 
ข้อเสนอแนะขอ้สังเกต ของสํานัก
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ 

11) งานตรวจสอบบัญชีและเอกสาร 
การเบิกจ่ายของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

12) งานตรวจสอบการบริจาคเงินและ
สิ่งของต่าง ๆ ของสถานสงเคราะห์
คนชราวัยทองนิเวศน์ 

 
 
 

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

13) งานตรวจสอบทรัพย์สนิและการจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน
ในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ 

14) งานวางแผนการตรวจสอบ 
และการรายงานผลการตรวจสอบ 

15) งานตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
โครงการต่าง ๆ ตามข้อบัญญัติ  
อบจ.เชียงใหม่ 

15) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

10.2 ตรวจสอบภายใน 2 
1) งานตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
2) งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
3) งานตรวจสอบทรัพย์สินและการจัดหา

ประโยชน์จากทรัพย์สิน 
4) งานตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผล

การปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุ 
5) งานดําเนินการตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 

6) งานดําเนินการตามระเบียบว่าด้วย
การควบคมุภายในของ อบจ.เชียงใหม ่

7) งานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตและรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

8) งานวางแผนการตรวจสอบประจําปี 
9) งานกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
10) งานจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

11) งานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

13) งานตรวจสอบทรัพย์สนิและการจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

14) งานวางแผนการตรวจสอบ 
และการรายงานผลการตรวจสอบ 

15) งานตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
โครงการต่าง ๆ ตามข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

16) งานตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
17) งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
18) งานตรวจสอบทรัพย์สนิและการจัดหา

ประโยชน์จากทรัพย์สิน 
19) งานตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผล

การปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุ 
20) งานดําเนินการตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 

21) งานดําเนินการตามระเบียบว่าด้วย
การควบคมุภายในขององคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

22) งานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตและรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

23) งานวางแผนการตรวจสอบประจําปี 
24) งานกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ

เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
25) งานจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

26) งานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

27) งานการจัดทํากฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

12) งานการจัดทํากฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

13) งานตอบข้อหารือโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด อบจ.เชียงใหม ่

14) งานดําเนินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

15) งานดําเนินการตามหลักเกณฑ์ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

16) งานตรวจสอบและรายงานทรัพย์สิน
ประจําปี 

17) งานตรวจติดตามและประเมินผล 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ  
อบจ.เชียงใหม่ 

18) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

28) งานตอบข้อหารือโครงการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

29) งานดําเนินการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

30) งานดําเนินการตามหลักเกณฑ์ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

31) งานตรวจสอบและรายงานทรัพย์สิน
ประจําปี 

32) งานตรวจติดตามและประเมินผล 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

33) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
- อัตรากําลังของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีบุคลากรท่ีปฏิบัติ
ภารกิจ ดังน้ี 

ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วิชาการ) 2 ชํานาญการ 2 ข้าราชการ
นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการ) 1 ชํานาญการ 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ท่ัวไป) 2 ชํานาญงาน 2 ข้าราชการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 6
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของหน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ 
แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงานนั้นให้สําเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูล
ที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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2. สํานกังานเลขานกุารองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด (รหสั 02) 
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
 
สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการ

ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่างๆของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
การจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือกรรมการต่างๆของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ถามข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานระเบียบ
การทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังน้ี 

1) ฝ่ายกิจการคณะผูบ้รหิาร 
หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บรหิาร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

2) ฝ่ายการประชุม 
หัวหน้าฝ่ายการประชุม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอัตรากําลังรวมท้ังส้ิน  19  อัตรา ดังน้ี
ลําดับ ประเภท ผู้ครองตําแหน่ง อัตราว่าง รวม

1 ข้าราชการ 14 0 14
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 0 4
3 พนักงานจ้างท่ัวไป 1 0 1

19 0 19รวม
 

1) ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สํานักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีภารกิจอํานาจหน้าที่
ความรับผิดชอบและอัตรากําลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สํานักเลขานุการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ดังน้ี 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

2. กองกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายกิจการสภาและการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
1) งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) งานส่งเสริมและการมสี่วนร่วม 

ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3) งานการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ความเสมอภาคและสทิธิเสรภีาพ
ของประชาชน 

2. สาํนกัเลขานกุารองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 
2.1 ฝ่ายกิจการคณะผูบ้รหิาร 

1) งานเลขานกุารของคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

2) รายงานผลการประชุมการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น หรือกรรมการต่างๆ ของ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

4) งานเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5) งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
ด้านการเมืองการปกครอง 

6) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
ของฝ่าย 

7) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

3) งานสิทธิสวัสดิการของคณะ
ผู้บริหาร 

4) งานย่ืนแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
และหน้ีสิน ของคณะผู้บริหาร 

5) งานจัดทําบัตรรับรองการแต่งต้ัง
ของผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น 

6) ศึกษา วิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล เพ่ือ
ทําสรุปรายงาน สนับสนุนการ
บริหารงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

7) ประสานงาน ติดตาม และ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่น
จังหวัดเชียงใหม่ ทั้ง 25 อําเภอ 

8) ควบคุมและดูแลการจัดเก็บ  
และการรักษาข้อมูลสถิติเอกสาร 
หลักฐานหนังสอืราชการ ระเบียบ 
คําสั่งตามที่ได้รับมอบหมาย 

9) ตรวจสอบกลั่นกรองเมื่อมีประเด็น
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ วิธีการ 

10) งานจัดทําหนังสือราชการติดต่อ
ระหว่างหน่วยงานตามที่ได้รับมอบ 

11) ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่
ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่ง
หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการรายงานผล 

12) วิเคราะหแ์ละจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติราชการ ผลการติดตาม
การปฏิบัติงาน เรื่องร้องเรียน 
เพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหาร 

13) งานจัดทําคําสั่งแต่งต้ังผู้ช่วย
ผู้บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมาย 

14) จัดทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหาร 
15) งานจัดทําบัตรประจําตัวของคณะ

ผู้บริหาร 
16) งานประเมินผู้บริหารองค์การ 

(ผู้บริหารท้องถิ่น) ช่วยจัดทําแบบ
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ประเมินตนเองของผู้บริหาร  
ทั้ง 10 ด้าน พร้อมเอกสาร
ประกอบการประเมิน ทุก 6 เดือน 
(1 ต.ค. - 31 มี.ค. และ 1 เม.ย. - 
30 ก.ย.) 

17) งานประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

18) งานการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ของคณะผู้บริหาร 

19) งานการย่ืนบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหน้ีสินของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองของคณะ
ผู้บริหาร 

20) งานจัดทาํการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ของคณะผู้บริหาร 

21) งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

22) งานส่งเสริมและการมสีว่นร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

23) งานการสง่เสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาคและสทิธิเสรภีาพ
ของประชาชน 

24) งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการเมืองการปกครอง 

25) งานจัดวางระบบและติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

26) งานเก่ียวกับการบริหารงาน
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีของสํานักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

27) งานจัดทําร่างข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ของสํานักงาน
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

28) งานจัดทําแผนการดําเนินงาน 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ของสํานักงานเลขาฯ 

29) งานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ของสํานักงานเลขาฯ 

30) งานโอนเงิน การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคาํช้ีแจงประกอบ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ของสํานักงานเลขาฯ 

31) งานฝึกอบรม สมัมนา  
และศึกษาดูงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ของสํานักงานเลขาฯ 

32) งานจัดซือ้/จัดจ้างครุภัณฑ์
สํานักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ค่าบํารุงหรือซอ่มแซมทรัพย์สิน
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ของสํานักงานเลขาฯ 

33) งานควบคุมทรัพย์สิน 
ของสํานักงานเลขาฯ 

34) งานโครงการสนับสนุนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของสํานักงานเลขาฯ 

35) งานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ 

36) งานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ข้าราชการและ
พนักงานจ้างของสํานักงานเลขาฯ 

37) งานบุคลากร/รวบรวมเอกสาร
อัตรากําลัง/งานสิทธิและสวัสดิการ
ของข้าราชการและลูกจ้าง 
ของสํานักงานเลขาฯ 

38) งานเบิกจา่ยค่าวัสดุนํ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อลื่นของสํานักงานเลขาฯ 

39) งานเบิกจา่ยค่าตอบแทน 
เงินเดือนของข้าราชการและ
พนักงานจ้างของสํานักงานเลขาฯ 

40) งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ
ประจําปี ของสํานักงานเลขาฯ 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

41) งานจัดทําแผนพัฒนา 3 ปี  
ของสํานักงานเลขาฯ 

 
42) งานบริหารทั่วไปและธุรการ  

ของสํานักงานเลขาฯ 
43) งานควบคุม ดูแล บํารุงรักษา

ซ่อมแซม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ของสํานักงานเลขาฯ 

44) ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ 
แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

45) ดูแลงานบ้านงานครัว 
ของคณะผู้บริหาร 

46) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ
คณะผู้บริหาร 

47) ดูแล และทําความสะอาด  
ประจําห้องของคณะผู้บริหาร  

48) ดูแล เรื่องการเปิด - ปิดไฟ  
และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในห้อง
คณะผู้บริหาร 

49) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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- อัตรากําลังของฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบุคลากร
ที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 

ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานท่ัวไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่ายกิจการ

(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) คณะผู้บริหาร
นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ) 3 ชํานาญการ 3 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 4 ชํานาญงาน 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 3 ธุรการ 6 อัตรา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
คนงานทั่วไป 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 12 อัตรา
 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลา
ทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานน้ันให้สําเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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2) ฝ่ายการประชุม สํานักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอัตรากําลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายการประชุม สํานักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังน้ี 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

2.2 ฝ่ายการประชุม 
1) งานการประชุมสภา อบจ.  

และคณะกรรมการสภา อบจ. 
2) งานระเบียบและข้อบังคับ 

การประชุม 
3) งานการต้ังกระทูถ้าม และข้อซักถาม

ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4) งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติ

ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และคณะกรรมการสภา อบจ. 

5) งานเลขานกุารสภา อบจ. 
6) งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภา อบจ. 
7) งานสิทธิและสวัสดิการ 

ของสมาชิกสภา อบจ. 
8) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 

ของกอง 
9) งานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้องและได้รับ

มอบหมาย 

2.2 ฝ่ายการประชุม 
1) งานการประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 
2) งานการประชุมคณะกรรมการ 

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3) งานจัดทําระเบียบวาระการประชุม

สภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
4) งานเกี่ยวกับการจัดทํารายงาน 

การประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

6) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

7) งานการต้ังกระทู้ถาม ข้อซักถาม
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8) งานแจ้งมติที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและมติของ
คณะกรรมการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

9) งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติ
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และคณะกรรมการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

10) งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

11) งานสิทธิและสวัสดิการของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

12) งานเลขานุการของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

13) งานจัดทําบัตรประจําตัวสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

14) งานการย่ืนบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหน้ีสินของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง  
ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
15) งานการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

16) งานการลาประเภทต่าง ๆ  
ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

17) งานจัดทําหนังสือรับรอง 
ให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

18) งานเบิกค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

19) งานเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

20) งานเบิกค่าใช้จ่ายงานจัดเลี้ยง
รับรองการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

21) งานเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของสํานักงาน
เลขานุการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

22) งานจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุสํานักงาน 
วัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าบํารุงซ่อมแซม
ทรัพย์สนิของสาํนักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

23) งานธุรการ-งานสารบรรณ 
24) งานควบคุมดูแลด้านโสตทัศนูปกรณ์

ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

25) งานควบคุมและตรวจสอบวันลา
ของข้าราชการและพนกังานจ้าง
ของสํานักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

26) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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- อัตรากําลังของฝ่ายการประชุม สํานักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 
ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานท่ัวไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) ฝ่ายการประชุม
นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ) 2 ชํานาญการ 2 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 2 ปฏิบัติงาน 2 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ 3 อัตรา

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 6 อัตรา
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายการประชุม สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ 
แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมด
ที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้สําเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่
มีความเหมาะสม 
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3. กองคลงั (รหสั 04) 
ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 
กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจ่ายเงินการรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ

การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชีงานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทําหรือช่วยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม  งานการจําหน่ายพัสดุครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 
งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภทงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน
การคลัง การบัญชี งานขออนุมัติเบิกตัดปีขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังน้ี 

1) ฝ่ายการเงินและบญัช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2) ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3) ฝ่ายเร่งรดัและจัดเกบ็รายได ้
หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  (นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองคลัง มีอัตรากําลังรวมท้ังส้ิน  42  อัตรา ดังน้ี
ลําดับ ประเภท ผู้ครองตําแหน่ง อัตราว่าง รวม

1 ข้าราชการ 25 4 29
2 ลูกจ้างประจํา 1 0 1
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 0 12

38 4 42รวม
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1) ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตรากําลังที่ปฏิบัติ

ภารกิจ ดังนี้ 
- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง ดังน้ี 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

3. กองคลงั 
3.1 ฝ่ายการเงิน 

1) งานเบิกจ่าย รับ นําส่งเงิน เก็บรักษาเงิน
และเอกสารแทนการเงิน 

2) งานตรวจสอบใบสําคัญฎีกา 
ตามประเภทรายจ่ายด้านแผนงาน  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3) งานการจัดสรรเงินขององค์กร  
4) งานควบคมุการเบิกจ่ายงบประมาณ 
5) งานวางระบบและควบคุมภายใน

ของฝ่ายการเงิน 
6) งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน 
7) งานหักภาษีเงินได้ ภาษีหัก ณ  

ที่จ่ายของบริษัทห้างร้าน  
และการนําส่งสรรพากร 

8) งานอนุมัติกันเงินตามระเบียบฯ 
ประจําปีและรายงานการเบิกจ่ายเงิน
สะสม 

9) งานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการรับเงิน 
พ.ศ.2547 

10) งานช่วยเหลือให้คําแนะนํา 
ทางวิชาการเงินแก่หน่วยงานอ่ืน 
ที่ร้องขอ 

11) งานบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการ (ครู) 

12) งานควบคุมและตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับ
เงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน 
และเงินสิทธิ และสวัสดิการต่างๆ 
ของข้าราชการ,ข้าราชการถ่ายโอน, 
ข้าราชการครู 

 

3. กองคลงั 
3.1 ฝา่ยการเงินและบญัช ี

1) งานเบิกจ่าย รับ นําส่งเงิน เก็บรักษาเงิน
และเอกสารแทนการเงิน 

2) งานตรวจสอบใบสําคัญ ฏีกา 
ตามประเภทรายจ่ายด้านแผนงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3) งานการจัดสรรเงินขององค์กร 
4) งานควบคมุการเบิกจ่ายงบประมาณ 
5) งานวางระบบและควบคุมภายใน

ของฝ่ายการเงินและบัญชี 
6) งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน 
7) งานหักภาษีเงินได้ ภาษีหัก ณ  

ที่จ่าย ของบริษัทห้างร้าน  
และการนําส่งสรรพากร 

8) งานอนุมัติกันเงินตามระเบียบฯ 
ประจาํปีและรายงานการเบิกจ่ายเงิน
สะสม 

9) งานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน  
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการรับเงิน 
พ.ศ.2547 

10) งานช่วยเหลือให้คําแนะนํา 
ทางวิชาการเงินแก่หน่วยงานอ่ืน 
ที่ร้องขอ 

11) งานบําเหน็จบํานาญข้าข้าราชการ 
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการ (ครู) 

12) งานควบคุมและตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับ
เงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน 
และเงินสิทธิสวัสดิการต่างๆ  
ของข้าราชการ ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครู 

 

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

13) งานเกี่ยวกับภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
(ข้าราชการองค์การบริหารสว่น
จังหวัด ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ข้าราชการ ตามโครงการถ่ายโอน
รวมถึงข้าราชการบํานาญทุกประเภท
และลูกจ้างบําเหน็จรายเดือน) 

14) งานควบคุมตรวจสอบหลักฐาน
การจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
เงินช่วยพิเศษ  
เงินทดแทนกรณีบาดเจ็บ 

15) งานเกี่ยวกับประกันสังคม 
ของพนักงานจ้าง 

16) งานทะเบียนควบคุมตรวจสอบ 
ผู้มีสิทธิและผู้อาศัยสิทธ์ิ ในการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ร่วมกับ
สํานักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สป.สช.) เพ่ือเบิกจ่ายตรง 

17) งานให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับ
การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ
และสวัสดิการต่างๆ 

18) งานบริหารทั่วไปและงานธุรการ
ของกองคลัง 

19) งานเบิกจา่ยเงินเพ่ือชําระเงินกู้ กสอ. 
20) งานตรวจสอบหลักฐานการเบิกเงิน 

ส่งเงินสมทบกองทุนเงินสะสม
ร้อยละ 10 

21) งานแผนและงบประมาณ 
ของกองคลัง 

22) งานเกี่ยวกับพัสดุกองคลัง 
23) นําส่งเงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทนประจําปีให้กับสํานักงาน
ประกันสังคม ร้อยละ 0.20 

24) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

13) งานเก่ียวกับภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
(ข้าราชการองค์การบริหารสว่น
จังหวัด ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ข้าราชการ ตามโครงการถ่ายโอน
รวมถึงข้าราชการบํานาญทุกประเภท
และลูกจ้างบําเหน็จรายเดือน) 

14) งานควบคุมตรวจสอบหลักฐาน
การจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
เงินช่วยพิเศษ  
เงินทดแทนกรณีบาดเจ็บ 

15) งานเก่ียวกับประกันสังคม 
ของพนักงานจ้าง 

16) งานทะเบียนควบคุมตรวจสอบ 
ผู้มีสิทธิและผู้อาศัยสิทธ์ิ ในการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ร่วมกับ
สํานักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สป.สช.) เพ่ือเบิกจ่ายตรง 

17) งานให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับ
การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ
และสวัสดิการต่างๆ 

18) งานบริหารทั่วไปและงานธุรการ 
ของกองคลัง 

19) งานเบิกจา่ยเงินเพ่ือชําระเงินกู้ กสอ. 
20) งานตรวจสอบหลักฐานการเบิก

เงิน ส่งเงินสมทบกองทุนเงิน
สะสมร้อยละ 10 

21) งานแผนและงบประมาณ 
ของกองคลัง 

22) งานเก่ียวกับพัสดุกองคลัง 
23) นําส่งเงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทนประจําปีให้กับสํานักงาน
ประกันสังคม ร้อยละ 0.20 

24) งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยาย
เวลาเบิกตัดปี 

25) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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- อัตรากําลังของฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 
ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานการคลัง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) ฝ่ายการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการ) 3 ชํานาญการ 1 ข้าราชการ
ปฏิบัติการ 2

เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 2 ปฏิบัติงาน 2 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ 6 อัตรา
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ท่ัวไป) 9 ชํานาญงาน 8 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

(ปง./ชง.) 1 การเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 อัตรา
เจ้าพนักงานการคลัง (ท่ัวไป) 2 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ

(ปง./ชง.) 1
พนักงานขับรถยนต์ 1 - ลูกจ้างประจํา

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 23 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง ปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไป
ทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานน้ันให้สําเร็จ และ
ตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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2) ฝ่ายบริหารงานคลงั กองคลัง มีภารกิจอํานาจหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบและอัตรากาํลงัทีป่ฏบิตัภิารกจิ ดังนี้ 
- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง ดังน้ี 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

3.2 ฝ่ายบญัชี 
1) งานจัดทําบัญชีแยกประเภท 
2) งานจัดทํางบการเงินและรายงาน

ทางการเงินประจําเดือน 
3) งานจัดทํางบประมาณและฐานะ

ทางการเงินประจําปี 
4) การจัดทํารายงานกระดาษทําการ 
5) งานจัดทํางบกระทบยอดเงินฝาก

ธนาคาร 
6) งานจัดทําทะเบียนคุมและชําระหน้ี

เงินกู้ กสอ. 
7) งานจัดทําทะเบียนคุมเงินต่างๆ 
8) งานควบคุมการจ่ายเงินสะสม  

และการรายงานเงินสะสม 
9) งานควบคุมงบประมาณ 
10) งานสถิติทางการเงิน คลัง 
11) งานรายงานข้อมูลทางการเงิน 

การคลัง 
12) งานควบคุมทะเบียนลูกหน้ียืม

เงินทดลองราชการและยืมเงินสะสม 
13) งานจัดวางระบบควบคุมภายใน

ของฝ่ายบัญชี 
14) งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ

ระบบบัญชีในระบบ e-LAAS 
15) งานจัดทํา ตรวจสอบ การบันทึก

บัญชีด้านรายรับ - รายจ่าย 
16) งานจัดทําประมาณการรายรับ 
17) งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 

และงบประมาณของฝ่ายบัญชี 
18) งานสารบรรณของฝ่ายบัญชี 
19) งานทะเบียนทรัพย์สินของฝ่ายบัญชี 
20) งานทะเบียนคุมเลขฎีกาคลังรับ 
21) งานตรวจเช็ค จัดเก็บ ค้นหาฎีกา

เบิกเงินพร้อมเอกสารประกอบ 
22) งานวิชาการด้านบัญชี 

และใหค้ําปรึกษาแนะนํา 

3.2 ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
1) งานจัดทําบัญชีแยกประเภท 
2) งานจัดทํางบการเงินและรายงาน

ทางการเงินประจําเดือน 
3) งานจัดทํางบประมาณและฐานะ

ทางการเงินประจําปี 
4) การจัดทํารายงานกระดาษทําการ 
5) งานจัดทํางบกระทบยอดเงินฝาก

ธนาคาร 
6) งานจัดทําทะเบียนคุมและชําระหน้ี

เงินกู้ กสอ. 
7) งานจัดทําทะเบียนคุมเงินต่างๆ 
8) งานควบคุมการจ่ายเงินสะสม  

และการรายงานเงินสะสม 
9) งานควบคุมงบประมาณ 
10) งานสถิติทางการเงิน การคลงั 
11) งานรายงานข้อมูลทางการเงิน 

การคลัง 
12) งานควบคุมทะเบียนลูกหน้ียืม

เงินทดลองราชการและยืมเงินสะสม 
13) งานจัดวางระบบควบคุมภายใน

ของฝ่ายบริหารงานคลัง 
14) งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ 

ระบบบัญชีในระบบ e-LAAS 
15) งานจัดทํา ตรวจสอบ การบันทึก

บัญชีด้านรายรับ - รายจ่าย 
16) งานจัดทําประมาณการรายรับ 
17) งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 

และงบประมาณ 
ของฝ่ายบริหารงานคลัง 

18) งานสารบรรณของฝ่ายบริหารงานคลัง 
19) งานทะเบียนทรัพย์สิน 

ของฝ่ายบริหารงานคลัง 
20) งานทะเบียนคุมเลขฏีกาคลังรับ 
21) งานตรวจเช็ค จัดเก็บ ค้นหาฏีกา

เบิกเงินพร้อมเอกสารประกอบ 

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

การใช้ระบบบัญชี e-LAAS 
23) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 

22) งานวิชาการด้านบัญชีและให้
คําปรึกษาแนะนําการใช้ระบบ
บัญชี e-LAAS 

23) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
- อัตรากําลังของฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 

ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานการคลัง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) ฝ่ายบริหารงานคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการ) 2 ปฏิบัติการ 2 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 1 (ปง./ชง.) 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ 2 อัตรา
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ท่ัวไป) 2 ชํานาญงาน 2 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ การเงินฯ 3 อัตรา

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 8 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไป
ทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานน้ันให้สําเร็จ และ
ตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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3) ฝ่ายเร่งรัดและจัดเกบ็รายได ้กองคลัง มีภารกิจอํานาจหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบและอัตรากําลังที่ปฏิบัติ
ภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ กองคลัง ดังน้ี 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

3.3 ฝ่ายเร่งรดัจัดเกบ็รายได ้
1) งานจัดเก็บรายได้ 
2) งานจัดทําแผนการจัดเก็บและพัฒนา

รายได้ 
3) งานพัฒนาและจัดทําโครงการ 

ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 

4) งานการพัฒนาโปรแกรม 
และแผนที่ภาษีในการจัดเก็บรายได้ 

5) งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
ของ อบจ.เชียงใหม่ และประสานงาน
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6) งานเคาน์เตอร์บริการประชาชน
จังหวัดเชียงใหม่ ด้านให้บริการ
ประชาชนในการชําระภาษี 
หรือการให้บรกิารข้อมูลการพัฒนา
เคาน์เตอร์บริการประชาชน (GCS) 

7) งานรับเงินรายได้ต่างๆ ที่เป็นหน้าที่
ฝ่ายเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 

8) งานเก็บรักษาเอกสารหลกัฐาน 
การเสียภาษี/ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืน 

9) งานเก็บรักษาเอกสารควบคุม
ใบเสร็จรับเงินรายได้ 

10) งานพัฒนารายได้ 
11) งานด้านบริหารจัดการการ 

ขอนําขยะมูลฝอยเข้าจัดการ 
ในศนูย์ฯ และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

12) งานควบคุมภายใน 
ของฝ่ายเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 

13) งานวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุง
การจัดเก็บรายได้ และการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 

14) งานออกพ้ืนที่ให้บริการประชาชน
ในการรับชําระภาษีและให้ความรู้

3.3 ฝา่ยเร่งรดัและจัดเกบ็รายได ้
1) งานจัดเก็บรายได้ 
2) งานจัดทําแผนการจัดเก็บและพัฒนา

รายได้ 
3) งานพัฒนาและจัดทําโครงการ 

ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 

4) งานการพัฒนาโปรแกรมและแผนที่
ภาษี ในการจัดเก็บรายได้ 

5) งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
ของ อบจ.เชียงใหม่ และประสานงาน
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6) งานเคาน์เตอร์บริการประชาชน
จังหวัดเชียงใหม่ ด้านให้บริการ
ประชาชนในการชําระภาษี 
หรือการให้บรกิารข้อมูลการพัฒนา
เคาน์เตอร์บริการประชาชน (GCS) 

7) งานรับเงินรายได้ต่างๆ ที่เป็นหน้าที่
ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

8) งานเก็บรักษาเอกสารหลกัฐาน 
การเสียภาษี/ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืน 

9) งานเก็บรักษาเอกสารควบคุม
ใบเสร็จรับเงินรายได้ 

10) งานพัฒนารายได้ 
11) งานด้านบริหารจัดการการ 

ขอนําขยะมูลฝอยเข้าจัดการ 
ในศนูย์ฯ และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

12) งานควบคุมภายใน 
ของฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

13) งานวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุง
การจัดเก็บรายได้ และการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 

14) งานออกพ้ืนที่ให้บริการประชาชน
ในการรับชําระภาษีและให้ความรู้

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

แก่ประชาชน ด้านการชําระภาษี
และออกพ้ืนที่ให้บริการประชาชน
กับหน่วยงานอ่ืนๆ 

15) งานโต้ตอบหนังสือต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับฝ่ายเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 

16) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

แก่ประชาชนด้านการชําระภาษี
และออกพ้ืนที่ให้บริการประชาชน
กับหน่วยงานอ่ืนๆ 

15) งานโต้ตอบหนังสือต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

16) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
- อัตรากําลังของฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ กองคลัง มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 

ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานการคลัง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่าย
(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) เร่งรัดและจัดเก็บรายได้

นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการ) 2 ชํานาญการ 1 ข้าราชการ
ปฏิบัติการ 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ท่ัวไป) 2 ชํานาญงาน 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
(ปง./ชง.) 1 การเงินและบัญชี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 3  อัตรา
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 10 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ กองคลัง ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไป
ทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานน้ันให้สําเร็จ และ
ตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 



- 122 - 
 

 

4. ส ำนักช่ำง (รหัส 05) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับสูง) 

 
ส ำนักช่ำงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนส ำรวจ งำนออกแบบและเขียนแบบ งำนประมำณรำคำ งำนจัดท ำ

รำคำกลำง งำนจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรรมต่ำงๆ งำนจัดเก็บและทดสอบคุณภำพวัสดุ งำนจัดท ำทะเบียน
ประวัติโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อำคำร สะพำน คลอง แหล่งน้ ำ งำนติดตั้งซ่อมบ ำรุงระบบไฟส่องสว่ำงและไฟสัญญำณ
จรำจร งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ งำนผังเมืองตำมพระรำชบัญญัติกำรผังเมือง งำนกำรควบคุมอำคำร กฎหมำยว่ำด้วย
กำรควบคุมอำคำร งำนตรวจสอบกำรก่อสร้ำง งำนจัดท ำแผนปฏิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงประจ ำปี 
งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง งำนจัดท ำประวัติ ติดตำม ควบคุมกำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล งำนจัดท ำ
ทะเบียนประวัติกำรใช้เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ งำนแผนกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรกลและยำนพำหนะ 
งำนเกี่ยวกับกำรประปำ งำนเกี่ยวกับกำรช่ำงสุขำภิบำล งำนช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งำนช่วยเหลือ
สนับสนุนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนช่วยเหลือสนับสนุนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
งำนจัดท ำทะเบียนควบคุมกำรจัดซื้อ   เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ำมันเชื้อเพลิง งำนบริกำร
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรด้ำนวิศวกรรมต่ำงๆงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย 
โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  2 ส่วน  6 ฝ่ำย ดังนี้ 

1) ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง 
ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง) 
(1)  ฝ่ำยส ำรวจ 

หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจ (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
(2)  ฝ่ำยผังเมือง 

หัวหน้ำฝ่ำยผังเมือง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
 
2) ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ผู้อ ำนวยกำรส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง) 
(1)  ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 

หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
(2)  ฝ่ำยเครื่องจักรกล 

หัวหน้ำฝ่ำยเครื่องจักรกล (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
(3)  ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล 

หัวหน้ำฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
 
3) ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
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ส ำนักช่ำง มีอัตรำก ำลงัรวมทัง้สิน้  505  อัตรำ ดงัน้ี
ล ำดบั ประเภท ผู้ครองต ำแหน่ง อัตรำว่ำง รวม

1 ข้าราชการ 72 10 82
2 ลูกจ้างประจ า 8 0 8
3 พนักงานจ้างผู้เชีย่วชาญพเิศษ 0 2 2
4 พนักงานจ้างตามภารกจิ 230 16 246
5 พนักงานจ้างทัว่ไป 146 21 167

456 49 505รวม
 

1) ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น 2 ฝ่ำย ดังนี้ 
(1)  ฝ่ำยส ำรวจ ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ

อัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยส ำรวจ ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง ดังนี้ 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

4. ส ำนักกำรช่ำง 
4.1 ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง 

4.1.1 ฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ 
1) งำนส ำรวจเบื้องต้นและส ำรวจ 

เพ่ือกำรก่อสร้ำงอำคำร ถนน 
สะพำนท่อลอดเหลี่ยม  
รำงระบำยน้ ำ สระเก็บน้ ำ ฯลฯ 

2) งำนส ำรวจโครงกำรเพ่ือจัดท ำ
แผนพัฒนำ อบจ.เชียงใหม่ 
แผนพัฒนำร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน 
อำทิ แผนพัฒนำจังหวัด
เชียงใหม่ฯลฯ 

3) งำนประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำร
จัดท ำแผนพัฒนำ  
อบจ.เชียงใหม่ 

4) งำนประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำร
จัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

5) งำนสืบรำคำวัสดุก่อสร้ำง
แหล่งวัสดุและระยะทำง
ขนส่ง เพื่อใช้ในกำรจัดท ำ
รำคำกลำง 

 

4. ส ำนักช่ำง 
4.1 ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง 

4.1.1 ฝ่ำยส ำรวจ 
1) งำนส ำรวจเบื้องต้นและส ำรวจ 

เพ่ือกำรก่อสร้ำงอำคำร ถนน 
สะพำนท่อลอดเหลี่ยม  
รำงระบำยน้ ำ สระเก็บน้ ำ ฯลฯ 

2) งำนส ำรวจโครงกำรเพ่ือจัดท ำ
แผนพัฒนำ อบจ.เชียงใหม่ 
แผนพัฒนำร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน 
อำทิ แผนพัฒนำจังหวัด
เชียงใหม่ ฯลฯ 

3) งำนประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำร
จัดท ำแผนพัฒนำ  
อบจ.เชียงใหม่ 

4) งำนประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำร
จัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

5) งำนสืบรำคำวัสดุก่อสร้ำง
แหล่งวัสดุและระยะทำง
ขนส่ง เพื่อใช้ในกำรจัดท ำ
รำคำกลำง 

 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

6) งำนส ำรวจและตรวจสอบ
พ้ืนที่ เพื่อกำรออกแบบ
โครงกำรก่อสร้ำง 
งำนสถำปัตยกรรม  
งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ 

7) งำนสืบค้น รวบรวม และ
จัดเก็บรำคำวัสดุก่อสร้ำง
เพ่ือใช้ในกำรประมำณรำคำ 

8) งำนจัดท ำรำคำรกลำง 
โครงกำรก่อสร้ำง 
ตำมงบประมำณข้อบัญญัติ
ประจ ำปีของ อบจ.เชียงใหม่ 

9) งำนออกแบบและค ำนวณ
ทำงวิศวกรรมโยธำ 

10) งำนเขียนแบบวิศวกรรมโยธำ 
11) งำนตรวจสอบผลทดสอบ

ของโครงกำรก่อสร้ำง 
12) งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง

และตรวจรับงำนจ้ำงเหมำ
โครงกำรตำมข้อบัญญัติ
ของ อบจ.เชียงใหม่ 

13) งำนให้บริกำร 
ด้ำนวิศวกรรมโยธำ  
งำนส ำรวจ งำนสถำปัตยกรรม 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหน่วยงำนอ่ืนที่ขอรับ 

14) งำนส ำรวจออก เขียนแบบ
ประมำณรำคำโครงกำร
ประสำนแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ภำยในจังหวัด 

15) งำนจัดท ำค่ำชดเชย
โครงกำร (ค่ำK)  
และตรวจสอบคืน
หลักประกันสัญญำ 

16) งำนส ำรวจออกแบบ 
ควบคุมงำนโครงกำร
ก่อสร้ำงเพ่ือแก้ไขปัญหำ

6) งำนส ำรวจและตรวจสอบ
พ้ืนที่ เพื่อกำรออกแบบ
โครงกำรก่อสร้ำง 
งำนสถำปัตยกรรม  
งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ 

7) งำนสืบค้น รวบรวม และ
จัดเก็บรำคำวัสดุก่อสร้ำง 
เพ่ือใช้ในกำรประมำณรำคำ 

8) งำนจัดท ำรำคำกลำง
โครงกำรก่อสร้ำง 
ตำมงบประมำณข้อบัญญัติ
ประจ ำปีของ อบจ.เชียงใหม่ 

9) งำนออกแบบและค ำนวณ
ทำงวิศวกรรมโยธำ 

10) งำนเขียนแบบวิศวกรรมโยธำ 
11) งำนตรวจสอบผลทดสอบ

ของโครงกำรก่อสร้ำง 
12) งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง

และตรวจรับงำนจ้ำงเหมำ
โครงกำรตำมข้อบัญญัติ
ของ อบจ.เชียงใหม่ 

13) งำนให้บริกำร 
ด้ำนวิศวกรรมโยธำ  
งำนส ำรวจ งำนสถำปัตยกรรม 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหน่วยงำนอ่ืนที่ขอรับ 

14) งำนส ำรวจออกแบบ  
เขียนแบบประมำณรำคำ
โครงกำรประสำนแผน 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภำยในจังหวัด 

15) งำนจัดท ำค่ำชดเชย
โครงกำร (ค่ำK)  
และตรวจสอบคืน
หลักประกันสัญญำ 

16) งำนส ำรวจออกแบบ 
ควบคุมงำนโครงกำร
ก่อสร้ำงเพ่ือแก้ไขปัญหำ
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

อุทกภัยและวำตภัย 
17) งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณ

ของฝ่ำยฯ 
18) งำนรวบรวมเอกสำร 

ของฝ่ำยฯ 
19) งำนติดตำมเสนองำน

โครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ 
ของฝ่ำยฯ 

20) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมำย 

อุทกภัยและวำตภัย 
17) งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณ

ของฝ่ำยฯ 
18) งำนรวบรวมเอกสำร 

ของฝ่ำยฯ 
19) งำนติดตำมเสนองำน

โครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ 
ของฝ่ำยฯ 

20) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมำย 

 

- อัตรำก ำลังของฝ่ำยส ำรวจ ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบั ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานช่าง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ฝ่ายส ารวจ
วศิวกรโยธา (วชิาการ) 2 ช านาญการ 1 ข้าราชการ

(ปก./ชก.) 1
สถาปนิก (วชิาการ) 1 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ท่ัวไป) 2 ปฏิบัติงาน 2 ข้าราชการ
นายช่างโยธา (ท่ัวไป) 8 อาวโุส 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

ช านาญงาน 4 ช่างโยธา 11 อัตรา

ปฏิบัติงาน 1
(ปง./ชง.) 2

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
นายช่างส ารวจ (ท่ัวไป) 2 อาวโุส 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

ช านาญงาน 1 ช่างส ารวจ 14 อตัรา 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 12 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 3 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 - พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 36 อัตรำ  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยส ำรวจ ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง ปริมำณงำนที่เกิดขึ้น 
กับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้น 
ให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(2)  ฝ่ำยผังเมือง ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ
อัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยผังเมือง ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง ดังนี้ 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

4.1.2 ฝ่ำยผังเมือง 
1) กำรด ำเนินงำนและพิจำรณำ

กำรวำงและจัดท ำผังเมืองรวม 
ข้อก ำหนดมำตรกำรหลักเกณฑ์
และมำตรฐำนด้ำนกำรผังเมือง 
กำรควบคุมกำรใช้ประโยชน์
ที่ดินและควบคุมอำคำร  
ตำมพระรำชบัญญัติ 
กำรผังเมือง 

2) กำรพิจำรณำและคัดเลือก
พ้ืนที่เพ่ือกำรวำงและจัดท ำ
โครงกำรจัดรูปที่ดิน เพ่ือกำร
พัฒนำพ้ืนที่ในจังหวัดเชียงใหม่ 

3) กำรประสำนงำนด้ำนกำรวำง
และกำรจัดท ำผังเมืองระดับ
ต่ำงๆ กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

4) งำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กำรให้ควำมรู้ด้ำนงำนผังเมือง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่
รับผิดชอบภำยใต้กำรวำง
และจัดท ำผังเมืองรวม 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

6) งำนส ำรวจ/จัดเก็บ/ปรับปรุง
ข้อมูลสำยทำงและถนนใน
ควำมรับผิดชอบตำมภำรกิจ
ขององค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

7) งำนปรับปรุงฐำนข้อมูล
ระบบโปรแกรมสำรสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและระบบฐำนข้อมูล
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

4.1.2 ฝ่ำยผังเมือง 
1) กำรด ำเนินงำนและพิจำรณำ

กำรวำงและจัดท ำผังเมืองรวม 
ข้อก ำหนดมำตรกำรหลักเกณฑ์
และมำตรฐำนด้ำนกำรผังเมือง 
กำรควบคุมกำรใช้ประโยชน์
ที่ดินและควบคุมอำคำร  
ตำมพระรำชบัญญัติ 
กำรผังเมือง 

2) กำรพิจำรณำและคัดเลือก
พ้ืนที่เพ่ือกำรวำงและจัดท ำ
โครงกำรจัดรูปที่ดิน เพ่ือกำร
พัฒนำพ้ืนที่ในจังหวัดเชียงใหม่ 

3) กำรประสำนงำนด้ำนกำร
วำงและกำรจัดท ำผังเมือง
ระดับต่ำง  ๆกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

4) งำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กำรให้ควำมรู้ด้ำนงำนผังเมือง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่
รับผิดชอบภำยใต้กำรวำง
และจัดท ำผังเมืองรวม 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

6) งำนส ำรวจ/จัดเก็บ/ปรับปรุง
ข้อมูลสำยทำงและถนนใน
ควำมรับผิดชอบตำมภำรกิจ
ขององค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

7) งำนปรับปรุงฐำนข้อมูล
ระบบโปรแกรมสำรสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและระบบฐำนข้อมูล
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

กำรบริกำรสำธำรณะ 
ของส ำนักกำรช่ำง  
(ระบบ INFO ส่วนกลำง) 

8) งำนวำงและจัดท ำผังนโยบำย
กลุ่มอนุภำคมำตรกำร 
ด้ำนกำรผังเมือง เพ่ือกำรป้องกัน
และบรรเทำอุทกภัยในพื้นที่
ลุ่มน้ ำปิงร่วมกับหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 

9) งำนฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือ
พัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำง
ภูมิศำสตร์กำรวำงผังเมือง 

10) เข้ำร่วมประชุม เพ่ือพิจำรณำ
แนวทำงกำรวำงผังระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำน เพ่ือ 
กำรพัฒนำแผนแม่บท 
ด้ำนกำรขนส่งและจรำจร
จังหวัดเชียงใหม่ 

11) งำนเข้ำร่วมพิจำรณำ
ข้อก ำหนดกฎหมำย 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
กับงำนด้ำนกำรวำงผังเมือง 

12) งำนพัฒนำปรับปรุงแผนที่
และแผนผัง เพ่ือกำรพิจำรณำ
กำรวำงผังเมือง 

13) งำนบริกำรและให้ค ำปรึกษำ 
ด้ำนกำรตรวจสอบ 
ขออนุญำตกำรก่อสร้ำง
อำคำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

14) ตรวจสอบ/ควบคุม/
ติดตำมงำนโครงกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ตำมมำตรฐำนกำรวำงผังเมือง 

 

กำรบริกำรสำธำรณะ 
ของส ำนักช่ำง  
(ระบบ INFO ส่วนกลำง) 

8) งำนวำงและจัดท ำผังนโยบำย
กลุ่มอนุภำคมำตรกำร 
ด้ำนกำรผังเมือง เพ่ือกำรป้องกัน
และบรรเทำอุทกภัยในพื้นที่
ลุ่มน้ ำปิงร่วมกับหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 

9) งำนฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือ
พัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำง
ภูมิศำสตร์กำรวำงผังเมือง 

10) เข้ำร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำ
แนวทำงกำรวำงผังระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำน เพ่ือ 
กำรพัฒนำแผนแม่บท 
ด้ำนกำรขนส่งและจรำจร
จังหวัดเชียงใหม่ 

11) งำนเข้ำร่วมพิจำรณำ
ข้อก ำหนดกฎหมำย 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
กับงำนด้ำนกำรวำงผังเมือง 

12) งำนพัฒนำปรับปรุงแผนที่
และแผนผัง เพ่ือกำรพิจำรณำ
กำรวำงผังเมือง 

13) งำนบริกำรและให้ค ำปรึกษำ
ด้ำนกำรตรวจสอบ 
ขออนุญำตกำรก่อสร้ำง
อำคำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

14) ตรวจสอบ/ควบคุม/
ติดตำมงำนโครงกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ตำมมำตรฐำนกำรวำงผังเมือง 
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

15) งำนพัฒนำและปรับปรุง
รูปแบบงำนด้ำนสถำปัตย-
กรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์  
ตำมมำตรกำรทำงผังเมือง 

16) กำรตรวจสอบ/สืบค้น
ต ำแหน่งแปลงที่ดิน 
ของภำครัฐ ที่ดินเอกชน  
ที่สำธำรณประโยชน์ 
ในกำรก ำหนดแนวเขต 
เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 
ตำมข้อระเบียบ/กฎหมำย
ด้ำนผังเมือง โดยชี้พิกัด
ต ำแหน่งผังกำรใช้ประโยชน์
ที่ดินและข้อก ำหนด 
กำรก่อสร้ำงอำคำรในพ้ืนที่
ให้สอดคล้องกับกฎหมำย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

17) งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณ
ของฝ่ำยฯ 

18) งำนรวบรวมเอกสำร 
ของฝ่ำยฯ 

19) งำนติดตำมเสนองำน
โครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ 
ของฝ่ำยฯ 

20) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมำย 

15) งำนพัฒนำและปรับปรุง
รูปแบบงำนด้ำนสถำปัตย-
กรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์  
ตำมมำตรกำรทำงผังเมือง 

16) กำรตรวจสอบ/สืบค้น
ต ำแหน่งแปลงที่ดิน 
ของภำครัฐ ที่ดินเอกชน  
ที่สำธำรณประโยชน์ 
ในกำรก ำหนดแนวเขต 
เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 
ตำมข้อระเบียบ/กฎหมำย
ด้ำนผังเมือง โดยชี้พิกัด
ต ำแหน่งผังกำรใช้ประโยชน์
ที่ดินและข้อก ำหนด 
กำรก่อสร้ำงอำคำรในพ้ืนที่
ให้สอดคล้องกับกฎหมำย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

17) งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณ
ของฝ่ำยฯ 

18) งำนรวบรวมเอกสำร 
ของฝ่ำยฯ 

19) งำนติดตำมเสนองำน
โครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ 
ของฝ่ำยฯ 

20) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 129 - 
 

 

- อัตรำก ำลังของฝ่ำยผังเมือง ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบั ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานช่าง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ฝ่ายผังเมอืง
วศิวกรโยธา (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
สถาปนิก (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
นักผังเมอืง (วชิาการ) 2 ช านาญการ 2 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 1 (ปง./ชง.) 1 ข้าราชการ
นายช่างโยธา (ทัว่ไป) 2 อาวโุส 1 ข้าราชการ

ปฏิบัติงาน 1
นายช่างผังเมอืง (ทัว่ไป) 2 (ปง./ชง.) 2 ข้าราชการ

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 10 อัตรำ  
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชี ยงใหม่ ได้ร่วมกัน

พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยผังเมือง ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ส ำนักช่ำง ปริมำณงำนท่ีเกิดขึ้น 
กับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้น 
ให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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2) ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ส ำนักช่ำง แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น 3 ฝ่ำย ดังนี้ 
(1)  ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ส ำนักช่ำง มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่

ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ส ำนักช่ำง ดังนี้ 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหตุ 

4.2 ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
4.2.1 ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 

1) งำนจัดท ำและปรบัปรุงระบบ
ฐำนข้อมูลด้ำนโครงสร้ำง 

2) งำนส ำรวจสภำพทำง 
3) งำนส ำรวจคุณภำพทำงด้วย

สำยตำ (4S) 
4) งำนจัดท ำระบบและบูรณำกำร

โครงข่ำยทำง 
5) งำนวิเครำะห์แยกประเภทชั้นทำง 
6) งำนส ำรวจและวิเครำะห์ปริมำณ

จรำจร 
7) งำนจัดล ำดับควำมส ำคัญสำยทำง 
8) งำนจัดท ำแผนด ำเนินงำน 
9) กำรจ ำแนกแผนซ่อมบ ำรุง 

- แผนซ่อมบ ำรุงปกติ 
- แผนซ่อมบ ำรุง 

ตำมก ำหนดเวลำ 
- แผนซ่อมบ ำรุงพิเศษ 

10) กำรจัดท ำงบประมำณ 
งำนซ่อมบ ำรุงทำง 

11) งำนติดตำมประเมิน 
แผนด ำเนินงำน 

12) งำนจัดท ำบัญชีสำยทำง 
13) งำนจัดท ำลงทะเบียน 

และรวบรวมจัดเก็บประวัติ
โครงกำรก่อสร้ำงซ่อมบ ำรุง
ประจ ำปี 

14) งำนจัดท ำลงทะเบียนประวัติ
สำยทำง 

15) งำนติดตำมประเมินผลโครงกำร 
16) งำนบรหิำรจัดกำรโครงกำร 

 

4.2 ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
4.2.1 ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 

1) งำนจัดท ำและปรบัปรุงระบบ
ฐำนข้อมูลด้ำนโครงสร้ำง 

2) งำนส ำรวจสภำพทำง 
3) งำนส ำรวจคุณภำพทำงด้วย

สำยตำ (4S) 
4) งำนจัดท ำระบบและบูรณำกำร

โครงข่ำยทำง 
5) งำนวิเครำะห์แยกประเภทชั้นทำง 
6) งำนส ำรวจและวิเครำะห์ปริมำณ

จรำจร 
7) งำนจัดล ำดับควำมส ำคัญสำยทำง 
8) งำนศูนย์ทำงหลวงท้องถิ่น 
9) งำนจัดท ำแผนด ำเนินงำน 
10) กำรจ ำแนกแผนซ่อมบ ำรุง 

10.1 แผนซ่อมบ ำรุงปกติ 
10.2 แผนซ่อมบ ำรุง 

ตำมก ำหนดเวลำ 
10.3 แผนซ่อมบ ำรุงพิเศษ 

11) กำรจัดท ำงบประมำณ 
งำนซ่อมบ ำรุงทำง 

12) งำนติดตำมประเมิน 
แผนด ำเนินงำน 

13) งำนจัดท ำบัญชีสำยทำง 
14) งำนจัดท ำลงทะเบียน 

และรวบรวมจัดเก็บประวัติ
โครงกำรก่อสร้ำงซ่อมบ ำรุง
ประจ ำปี 

15) งำนจัดท ำลงทะเบียนประวัติ
สำยทำง 

16) งำนติดตำมประเมินผลโครงกำร 
 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

16.1 งำนซ่อมบ ำรุงปกติ 
- งำนซ่อมบ ำรุงชั้น

โครงสร้ำงและผิวทำง
ลำดยำง 

- งำนซ่อมบ ำรุงชั้น
โครงสร้ำงและผิวทำง
คอนกรีต 

- งำนซ่อมบ ำรุงชั้น
โครงสร้ำงและผิวทำง
ลูกรัง 

- งำนซ่อมบ ำรุงอำคำร
และสำธำรณูปโภค 

- งำนซ่อมบ ำรุงด้ำน
จรำจรสงเครำะห์ 

- งำนซ่อมบ ำรุงด้ำน
อ ำนวยควำมปลอดภัย 

16.2 งำนซ่อมตำมก ำหนดเวลำ 
- งำนซ่อมบ ำรุง 

ชั้นผิวทำง  
โดยวิธี Over-Lay 
ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต 

- งำนซ่อมบ ำรุง 
ผิวทำง โดยวิธีฉำบ 
ผิวทำง Slurry seal, 
Cape seal 

16.3 งำนซ่อมบ ำรุงพิเศษ 
- งำนซ่อมสร้ำง 

ชั้นโครงสร้ำง 
และพ้ืนทำง 

- งำน Recycling  
ชั้นโครงสร้ำง 
และพ้ืนฐำน 

- งำนปรับปรุงถนน
พำรำดินซีเมนต์ 

17) งำนบริหำรจัดกำรศูนย์ซ่อม
บ ำรุง จ ำนวน 5 ศูนย ์

18) งำนบริหำรจัดกำรแพลนผลิต
แอสฟัลต์ (Hotmix) 

17) งำนบริหำรจัดกำรโครงกำร 
17.1 งำนซ่อมบ ำรุงปกติ 

(1)  งำนซ่อมบ ำรุงชั้น
โครงสร้ำงและ 
ผิวทำงลำดยำง 

(2)  งำนซ่อมบ ำรุงชั้น
โครงสร้ำงและ 
ผิวทำงคอนกรีต 

(3)  งำนซ่อมบ ำรุงชั้น
โครงสร้ำงและ 
ผิวทำงลูกรัง 

(4)  งำนซ่อมบ ำรุง
อำคำรและ
สำธำรณูปโภค 

(5)  งำนซ่อมบ ำรุงด้ำน
จรำจรสงเครำะห์ 

(6)  งำนซ่อมบ ำรุง 
ด้ำนอ ำนวย 
ควำมปลอดภัย 

17.2 งำนซ่อมตำมก ำหนดเวลำ 
(1)  งำนซ่อมบ ำรุง 

ชั้นผิวทำง โดยวิธี 
Over-Lay ด้วย
แอสฟัลต์คอนกรีต 

(2)  งำนซ่อมบ ำรุงผิว
ทำงโดยวิธีฉำบ 
ผิวทำง Slurry 
seal, Cape seal 

17.3 งำนซ่อมบ ำรุงพิเศษ 
(1)  งำนซ่อมสร้ำง 

ชั้นโครงสร้ำง 
และพ้ืนทำง 

(2)  งำน Recycling 
ชั้นโครงสร้ำง 
และพ้ืนฐำน 

(3)  งำนปรับปรุงถนน
พำรำดินซีเมนต์ 

18) งำนบริหำรจัดกำรศูนย์ซ่อม
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

19) งำนบริหำรจัดกำรจัดท ำ 
สต๊อกวัสดุก่อสร้ำง  
จ ำนวน 5 ศูนย์ 

20) งำนบริหำรจัดกำรจัดท ำ 
สต๊อกน้ ำมันเชื้อเพลิง  
จ ำนวน 1 ศูนย์ 

21) งำนจัดท ำแผนฯ ข้อบัญญัติฯ 
กำรติดตำมประเมินผล
แผนงำน/โครงกำรของฝ่ำยฯ 
- งำนจัดท ำแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำโครงกำรบรรจุ

ข้อบัญญัติ 
- งำนจัดท ำโครงกำร  

งบจ่ำยขำดเงินสะสม 
- งำนจัดท ำโครงกำร  

งบทุนส ำรองจ่ำย 
- งำนจัดท ำโครงกำร 

งบอุดหนุนเฉพำะกิจ 
- งำนจัดท ำโครงกำร 

งบอุดหนุนทั่วไป 
- งำนจัดท ำแผนด ำเนนิงำน 
- ขออนุมัติใช้งบประมำณ 
- บริหำรโครงกำร 
- ตรวจติดตำมประเมินผล

โครงกำร 
22) งำนบริหำรจัดกำรงำนธุรกำร 

- งำนควบคุม ตรวจสอบ กำร
รับ – ส่ง หนังสือรำชกำร 

- งำนร่ำง โต้ตอบหนังสือ
รำชกำร 

- งำนรวบรวมจัดท ำร่ำง
ข้อบัญญัติ 

- งำนรวบรวมจัดท ำโครงกำร
ประสำนแผนฯ งบประมำณ
จ่ำยขำดเงินสะสม 

- งำนจัดท ำบันทึกข้อตกลง
และค ำสั่งแบ่งงำน 

บ ำรุง จ ำนวน 5 ศูนย์ 
19) งำนบริหำรจัดกำรแพลนผลิต

แอสฟัลต์ (Hotmix) 
20) งำนบริหำรจัดกำรจัดท ำสต๊อก

วัสดุก่อสร้ำง จ ำนวน 5 ศูนย์ 
21) งำนบริหำรจัดกำรจัดท ำสต๊อก

น้ ำมันเชื้อเพลิง จ ำนวน 1 ศูนย ์
22) งำนจัดท ำแผนฯ ข้อบัญญัติฯ 

กำรติดตำมประเมินผล
แผนงำน/ โครงกำรของฝ่ำย
ก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง อำทิ  
งำนจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น/ 
แผนกำรด ำเนินงำน/  
จัดท ำโครงกำรบรรจุข้อบัญญัติ/  
โครงกำรงบจ่ำยขำดเงินสะสม/  
โครงกำรงบทุนส ำรองจ่ำย/  
จัดท ำและบริหำรจัดกำร
โครงกำรงบอุดหนุนเฉพำะกิจ/  
จัดท ำและบริหำรจัดกำร
โครงกำรงบอุดหนุนทั่วไป/  
ขออนุมัติใช้งบประมำณบริหำร
โครงกำรและตรวจติดตำม
ประเมินผลโครงกำรภำรกิจ
ของฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 

23) งำนบริหำรจัดกำรงำนธุรกำร 
ควบคุมระบบงำนสำรบรรณ 
เอกสำรของฝ่ำยก่อสร้ำงและ
ซ่อมบ ำรุง อำทิ ควบคุมตรวจสอบ
กำรรับ - ส่งหนังสือรำชกำร/ 
รวบรวมเอกสำรของฝ่ำยฯ/ 
ร่ำงโต้ตอบหนังสือ/ รวบรวม
จัดท ำร่ำงข้อบัญญัติ/ รวบรวม
จัดท ำโครงกำรประสำนแผนฯ 
งบประมำณจ่ำยขำดเงินสะสม/ 
งำนจัดท ำบันทึกข้อตกลงและ
ค ำสั่งแบ่งงำน/ เบิกจ่ำย
งบประมำณกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/ จัดท ำเอกสำร
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

- งำนเบิกจ่ำยงบประมำณกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 

- งำนจัดท ำเอกสำร
ประกอบกำรจัดหำพัสดุ 

- งำนจัดท ำเอกสำรประกอบ
งำนจ้ำงเหมำบริกำร 

- งำนคัดแยกและจัดเก็บ 
หนังสือรำชกำรและส ำเนำ
เอกสำรประกอบกำร
ด ำเนินงำน ส ำเนำฎีกำ
เบิกจ่ำยงบประมำณ 

- งำนบริหำรจัดกำร ควบคุม 
ระบบงำน 
สำรบรรณ 

- งำนบริหำรจัดกำรจัดท ำ
โครงกำรของบประมำณ
งบอุดหนุนทั่วไป และเงิน
อุดหนุนเฉพำะกิจ 

- งำนบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล
ถนนขององค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่  

- งำนเก็บข้อมูลสถิติ  
เพ่ือบริหำรกำรจัดซื้อ 
และกำรใช้พัสดุที่เกี่ยวข้อง
ในกำรด ำเนินงำน 

- งำนเก็บข้อมูลสถิติ 
และบริหำรจัดกำรกำรใช้
งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 

- งำนเก็บข้อมูลครุภัณฑ์  
และประวัติกำรซ่อมบ ำรุง 

- งำนเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหำ
และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือวิเครำะห์หำแนวทำงแก้ไข
ปัญหำ 

- งำนบรหิำรจดักำรอัตรำก ำลัง 
23) งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณ 

ของฝ่ำยฯ 
 

ประกอบกำรจัดหำพัสดุของ
ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง/ 
จัดท ำเอกสำรประกอบงำน
จ้ำงเหมำบริกำร/ คัดแยกและ
จัดเก็บหนังสือรำชกำร/  
ส ำเนำเอกสำรประกอบกำร
ด ำเนินงำน/ ส ำเนำฏีกำเบิกจ่ำย
งบประมำณ/ งำนบริหำร
จัดกำรฐำนข้อมูลถนนของ
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/ 
งำนจัดเก็บข้อมูลสถิติและ
บริหำรจัดกำรกำรใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินงำน/ จัดเก็บ
ข้อมูลครุภัณฑ์และประวัติ 
กำรซ่อมบ ำรุง/ เก็บรวบรวม
ข้อมูลปัญหำและอุปสรรค 
ในด ำเนินงำนเพ่ือวิเครำะห์ 
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำ และ
งำนบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลัง
ของฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 

24) งำนติดตำมเสนองำนโครงกำร 
กิจกรรมต่ำงๆ ของฝ่ำยฯ 

25) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 
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หมำยเหตุ 

24) งำนรวบรวมเอกสำรของฝ่ำยฯ 
25) งำนติดตำมเสนองำนโครงกำร

กิจกรรมต่ำงๆ ของฝ่ำยฯ 
26) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 135 - 
 

 

- อัตรำก ำลังของฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ส ำนักช่ำง มีบุคลำกร
ที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 

ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบั ประเภท หมำยเหตุ
นักบริหารงานช่าง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่าย
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) กอ่สร้างและซ่อมบ ารุง

นักจัดการงานท่ัวไป (วชิาการ) 1 (ปก./ชก.) 1 ข้าราชการ
วศิวกรโยธา (วชิาการ) 2 ช านาญการพเิศษ 1 ข้าราชการ

ช านาญการ 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ท่ัวไป) 1 ช านาญงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 2 อตัรา
นายช่างโยธา (ท่ัวไป) 13 อาวโุส 5 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน 7 ช่างโยธา 24 อัตรา

ปฏิบัติงาน 1
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 11 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพเิศษ 1 - พนกังานจา้งผู้เชีย่วชาญพิเศษ

(ด้านวศิวกรรมโยธา)
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 9 - พนักงานจ้างตามภารกจิ รวม พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป ขนาดเบา 10 อัตรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 32 - พนักงานจ้างตามภารกจิ รวม พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 6 - พนักงานจ้างท่ัวไป ขนาดเบา 38 อัตรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 32 - พนักงานจ้างตามภารกจิ รวม พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 - พนักงานจ้างท่ัวไป ขนาดเบา 35 อัตรา

พนักงานลาดยาง 57 - พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 33 - พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 210 อัตรำ
 
  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ส ำนักช่ำง 
ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของ
ฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ไดใ้ช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่
ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดัง
ข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำม
เหมำะสม 
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(2)  ฝ่ำยเครื่องจักรกล ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ส ำนักช่ำง มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
และอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยเครื่องจักรกล  ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

ส ำนักช่ำง ดังนี้ 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหตุ 

4.3.2 ฝ่ำยเครื่องจักรกล 
1) งำนแผนงำนด้ำนวิศวกรรมเครื่องกล 
2) งำนตรวจสอบสภำพเครื่องจักรกล 
3) งำนกำรค ำนวณค่ำใช้จ่ำย 

ในกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรกล 
4) งำนรวบรวมข้อมูล เพ่ือกำรใช้จ่ำย

น้ ำมันเชื้อเพลิงของเครื่องจักรกล
และยำนพำหนะ เพ่ือประกอบ 
กำรจัดท ำรำยงำนให้หน่ำยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

5) งำนก ำหนดคุณลักษณะของ
เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ 

6) งำนรวบรวมข้อมูลประกอบกับ 
กำรจัดหำเครื่องจักรและยำนพำหนะ 

7) งำนรวบรวมข้อมูลเครื่องจักรกล 
ยำนพำหนะประกอบกำรจัดท ำ
บัญชีจ ำหน่ำยเครื่องจักรกล 

8) งำบควบคุม และบ ำรุงรักษำ
เครื่องจักรกล ภำยในศูนย์ 
กำรจัดกำรขยะมูลฝอยรวมแบบ
ครบวงจร 

9) งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนวิศวกรรมเครื่องกล 

10) งำนซ่อมเครื่องจักรกลและ
ยำนพำหนะตรวจสอบสภำพและ
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยและ
ควบคุมกำรซ่อมเครื่องจักรและ
ยำนพำหนะเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ
ในกำรลงประวัติกำรซ่อม
เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ 

11) งำนขนย้ำย ควบคุมเครื่องจักรกล
ในพ้ืนที่โครงกำร 

12) งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนที่
ขอรับกำรสนับสนุน 

4.2.2 ฝ่ำยเครื่องจักรกล 
1) งำนแผนงำนด้ำนวิศวกรรมเครื่องกล 
2) งำนตรวจสอบสภำพเครื่องจักรกล 
3) งำนกำรค ำนวณค่ำใช้จ่ำย 

ในกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรกล 
4) งำนรวบรวมข้อมูล เพ่ือกำรใช้จ่ำย

น้ ำมันเชื้อเพลิงของเครื่องจักรกล 
และยำนพำหนะ เพ่ือประกอบ 
กำรจัดท ำรำยงำนให้หน่ำยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

5) งำนก ำหนดคุณลักษณะของ
เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ 

6) งำนรวบรวมข้อมูลประกอบกับ 
กำรจัดหำเครื่องจักรและยำนพำหนะ 

7) งำนรวบรวมข้อมูลเครื่องจักรกล 
ยำนพำหนะประกอบกำรจัดท ำ
บัญชีจ ำหน่ำยเครื่องจักรกล 

8) งำบควบคุม และบ ำรุงรักษำ
เครื่องจักรกลภำยในศูนย์ 
กำรจัดกำรขยะมูลฝอยรวมแบบ
ครบวงจร 

9) งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนวิศวกรรมเครื่องกล 

10) งำนซ่อมเครื่องจักรกลและ
ยำนพำหนะตรวจสอบสภำพ
และประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยและ
ควบคุมกำรซ่อมเครื่องจักรและ
ยำนพำหนะเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ
ในกำรลงประวัติกำรซ่อม
เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ 

11) งำนขนย้ำย ควบคุมเครื่องจักรกล
ในพ้ืนที่โครงกำร 

12) งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนที่
ขอรับกำรสนับสนุน 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

13) งำนควบคุมระบบ และซ่อมบ ำรุง 
รักษำระบบไฟฟ้ำอำคำรไฟฟ้ำ
รถยนต์ ไฟฟ้ำถนน และสัญญำณ
จรำจร งำนด ำเนินกำรเอง 

14) งำนบริกำรเครื่องจักรกลสูบน้ ำ 
15) งำนควบคุมดูแลระบบอำคำร

ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด เช่น ลิฟท์ ระบบส ำรอง
ไฟฟ้ำฉุกเฉิน งำนระบบ
เครื่องปรับอำกำศ ฯลฯ 

16) งำนควบคุมเครื่องจักรกลออก
ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่โครงกำรต่ำงๆ 
เช่น งำนปรับเกรดถนน ขุดลอก
แหล่งน้ ำ ขุดเจำะบ่อบำดำล  
และงำนปรับพ้ืนที่สำธำรณะ ฯลฯ 

17) งำนแผนและงบประมำณงำน
ประจ ำ 

18) งำนอ ำนวยกำรติดตั้ง กำรใช้ 
ควบคุมพิจำรณำตรวจสอบ 
และกำรบ ำรุงดูแล รักษำ
เครื่องจักรกลโครงกำรบริหำร
จัดกำร ขยะมูลฝอยเพ่ือแปรสภำพ
เป็นเชื้อเพลิงขยะ และผลิต
กระแสไฟฟ้ำ ณ ศูนย์กำรจัดกำร
ขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร  
อบจ.เชียงใหม่ (โรงเผำขยะผลิต
กระแสไฟฟ้ำ) 

19) อ ำนวยกำรติดตั้งเครื่องจักร
โรงงำนผสมแอสฟัลท์  
แบบเคลื่อนที่ 

20) งำนอ ำนวยกำรใช้ กำรควบคุม
ระบบงำนไฟฟ้ำพลังงำนโซล่ำเซล 

21) งำนบริหำรงำนทั่วไปของฝ่ำยฯ 
22) งำนบรหิำรและควบคุมงบประมำณ 
23) งำนพัสดุ 
24) งำนกำรเงิน 
25) งำนจัดท ำแผนและงบประมำณ 
26) งำนธุรกำร สำรบรรณของฝ่ำยฯ 

13) งำนควบคุมระบบ และซ่อมบ ำรุง 
รักษำระบบไฟฟ้ำอำคำรไฟฟ้ำ
รถยนต์ ไฟฟ้ำถนน และสัญญำณ
จรำจร งำนด ำเนินกำรเอง 

14) งำนบริกำรเครื่องจักรกลสูบน้ ำ 
15) งำนควบคุมดูแลระบบอำคำร

ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด เช่น ลิฟท์ ระบบส ำรอง
ไฟฟ้ำฉุกเฉิน งำนระบบ
เครื่องปรับอำกำศ ฯลฯ 

16) งำนควบคุมเครื่องจักรกลออก
ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่โครงกำรต่ำงๆ 
เช่น งำนปรับเกรดถนน ขุดลอก
แหล่งน้ ำ ขุดเจำะบ่อบำดำล  
และงำนปรบัพ้ืนที่สำธำรณะ ฯลฯ 

17) งำนแผนและงบประมำณงำน
ประจ ำ 

18) งำนอ ำนวยกำรติดตั้ง กำรใช้ 
ควบคุม พิจำรณำตรวจสอบ
และกำรบ ำรุงดูแล รักษำ
เครื่องจักรกลโครงกำรบริหำร
จัดกำร ขยะมูลฝอยเพ่ือแปรสภำพ
เป็นเชื้อเพลิงขยะ และผลิต
กระแสไฟฟ้ำ ณ ศูนย์กำรจัดกำร
ขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร 
อบจ.เชียงใหม่ (โรงเผำขยะผลิต
กระแสไฟฟ้ำ) 

19) อ ำนวยกำรติดตั้งเครื่องจักร
โรงงำนผสมแอสฟัลท์  
แบบเคลื่อนที่ 

20) งำนอ ำนวยกำรใช้ กำรควบคุม
ระบบงำนไฟฟ้ำพลังงำนโซล่ำเซล 

21) งำนบริหำรจัดกำรทั่วไปและงำน
ธุรกำร ของฝ่ำยเครื่องจักรกล 
อำทิ งำนธุรกำรสรรบรรณ รวบรวม
เอกสำร /งำนกำรเงิน พัสดุ 

22) งำนบริหำรและควบคุมงบประมำณ 
ของฝ่ำยเครื่องจักรกล 
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

27) งำนรวบรวมเอกสำรของฝ่ำยฯ 
28) งำนติดตำมเสนองำนโครงกำร

กิจกรรมต่ำงๆ ของฝ่ำยฯ 
29) งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ

มอบหมำย 

23) งำนจัดท ำแผนและงบประมำณ
ของฝ่ำยเครื่องจักรกล 

24) งำนติดตำมเสนองำนโครงกำร
กิจกรรมต่ำงๆ ของฝ่ำย
เครื่องจักรกล 

25) งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

 
- อัตรำก ำลังของฝ่ำยเครื่องจักรกล ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ส ำนักช่ำง มีบุคลำกรที่ปฏิบัติ

ภำรกิจ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบั ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานช่าง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ฝ่ายเคร่ืองจกัรกล

นักจัดการงานท่ัวไป (วชิาการ) 1 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
วศิวกรเคร่ืองกล (วชิาการ) 4 ช านาญการพเิศษ 2 ข้าราชการ

ปฏิบัติการ 1
(ปก./ชก.) 1

วศิวกรไฟฟา้ (วชิาการ) 1 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ท่ัวไป) 2 ช านาญงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน

(ปง./ชง.) 1 ธรุการ 3 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
นายช่างเคร่ืองกล (ท่ัวไป) 8 อาวโุส 6 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน 1 ชา่งเคร่ืองกล 20 อตัรา 

ปฏิบัติงาน 1
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 12 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
นายช่างไฟฟา้ (ท่ัวไป) 3 ช านาญงาน 2 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 1 ช่างไฟฟา้ 8 อตัรา

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 5 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 3 ลูกจ้างประจ า รวม พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 25 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ขนาดหนัก 29 อตัรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 - ลูกจ้างประจ า รวม พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 15 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ขนาดกลาง 18 อตัรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป  
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบั ประเภท หมำยเหตุ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 - ลูกจ้างประจ า รวม พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 32 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ขนาดเบา 43 อตัรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 8 - พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานเคร่ืองสูบน  า 5 - พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานขุดเจาะบ่อบาดาล 8 - พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานประจ ารถกระเช้าไฟฟา้ 1 - พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงานทัว่ไป 6 - พนักงานจ้างทัว่ไป

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 149 อัตรำ  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจั งหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยเครื่องจักรกล ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ส ำนักช่ำง ปริมำณงำน
ที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละ
รำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่
ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(3)  ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ส ำนักช่ำง มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
และอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

ส ำนักช่ำง ดังนี้ 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหตุ 

4.2.3 ฝ่ำยสำธำรณภัยและสิ่งแวดล้อม 
1) งำนจัดท ำแผนป้องกันและระงับ

อัคคีภัย 
2) งำนจัดท ำแผนป้องกันและบรรเทำ-

สำธำรณภัย 
3) งำนจัดท ำแผนป้องกันและแก้ไข

ปัญหำภัยแล้ง 
4) งำนจัดท ำแผนป้องกันและแก้ไข

ปัญหำอุทกภัยและดินโคลนถล่ม 
5) งำนซ้อมแผนป้องกันฯและให้ควำมรู้

ด้ำนกำรป้องกันฯ 
6) งำนจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น จัดท ำสถิติ

รำยงำนหรือฐำนข้อมูลระบบ
สำรสนเทศเกี่ยวกับงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย ฐำนข้อมูล 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบกำรแก้ไขปัญหำด้ำนทรัพยำกร-
ธรรมชำติสิ่งแวดล้อม ปัญหำหมอกควัน
ไฟป่ำ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
องค์กร 

7) งำนบริกำร CCTV สนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนจรำจร กำรเฝ้ำระวัง
ติดตำมและตรวจสอบควำมปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 

8) งำนจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน 
กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

9) งำนโครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำ
ศักยภำพเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนกู้ชีพ 
กู้ภัย (อปท.) ด้ำนกำรปฐมพยำบำล
และกำรช่วยปฏิบัติกำรแพทย์ 
ขั้นพ้ืนฐำน 

10) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยงำนด้ำน
วิชำกำร ด้ำนกำรป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย ระงับอัคคีภัย

4.2.3 ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล 
1) งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย 

ก ำหนดมำตรกำรและแผนด ำเนินงำน
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

2) งำนวำงแผนและจัดท ำแผนด ำเนินงำน 
ด้ำนเฝ้ำระวังควบคุมมลพิษทำงน้ ำ 
อำกำศ และเสียง 

3) งำนจัดท ำและพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูล กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

4) งำนรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหำ
หมอกควัน 

5) งำนเฝ้ำระวัง บ ำบัด ตรวจสอบ
คุณภำพน้ ำ อำกำศของเสียและ
สำรอันตรำยต่ำง ๆ 

6) งำนส่งเสริมสนับสนุน 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

7) งำนรณรงค์และกำรฝึกอบรมสร้ำง
จิตส ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อม 

8) งำนบริกำรและพัฒนำ 
ระบบจัดกำรมลูฝอย ฯลฯ 

9) งำนรณรงค์ให้ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำร
ขยะมูลฝอย ในกำรด ำเนินกำร
จัดเก็บขยะและกำรรักษำ 
ควำมสะอำดของบ้ำนเมือง 

10) งำนบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
ที่ท ำให้เกิดมลภำวะเป็นพิษ 

11) งำนบริกำรรถกวำดดูดฝุ่น 
12) งำนจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นจัดท ำ

สถิติรำยงำนหรือฐำนข้อมูลระบบ
สำรสนเทศเกี่ยวกับฐำนข้อมูล
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
ประกอบกับสิ่งแวดล้อมกำรแก้ไข
ปัญหำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

และภัยพิบัติอ่ืนๆ 
11) งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

ด้ำนป้องกันและระงับอัคคีภัย กู้ภัย
ต่ำงๆ เช่น น้ ำป่ำไหลหลำก สำรเคมี
รั่วไหล พื้นที่อับอำกำศ พ้ืนที่สูงชัน 

12) งำนรณรงค์ให้ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

13) งำนฝึกอบรมให้ควำมรู้กำรป้องกันภัย
ต่ำงๆ 

14) งำนบริหำรจัดกำรศูนย์กำรจัดกำร
ขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร 

15) งำนติดตำมตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

16) งำนรณรงค์ให้ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำร
ขยะมูลฝอย 

17) งำนป้องกันและควบคุมกำรแพร่
ระบำดของโรคติดต่อต่ำงๆ 

18) งำนตัดแต่งกิ่งไม้ งำนย่อยกิ่งไม้และ
งำนโครงกำรท ำปุ๋ยหมักจำกเศษวัสดุ
เหลือทิ้งกำรเกษตร 

19) งำนรณรงค์ประชำสัมพันธ์และจัด
นิทรรศกำรให้ควำมรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
เช่น วันสิ่งแวดล้อมไทย ฯลฯ 

20) งำนป้องกันและแก้ไขมลพิษ 
ทำงอำกำศ 

21) งำนรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
หมอกควัน 

22) งำนบริกำรดูดสิ่งปฏิกูล 
23) งำนบริกำรรถดูดฝุ่น 
24) งำนบริกำรเครื่องย่อยกิ่งไม้ 
25) งำนบริกำรรถสุขำเคลื่อนที่ 
26) งำนก ำจัดผักตบชวำ 
27) งำนรถไฟฟ้ำส่องสว่ำง 
28) งำนเรือยนต์ตรวจกำรณ์ 
29) งำนบริกำร CCTV 
30) งำนจ้ำงเหมำเจำะบ่อบำดำล  

(งำนภัยแล้ง) 
31) งำนรณรงค์ป้องกันไฟป่ำ 

และสิ่งแวดล้อม ปัญหำหมอก
ควันไฟป่ำ เพ่ือเป็นแนวทำง 
ในกำรพัฒนำองค์กร 

13) งำนบริหำรจัดกำรศูนย์กำรจัดกำร
ขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

14) งำนติดตำมตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

15) งำนรณรงค์ให้ควำมรู้ด้ำนกำร
จัดกำรขยะมูลฝอยในกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

16) งำนตัดแต่งกิ่งไม้ งำนย่อยกิ่งไม้
และงำนโครงกำรท ำปุ๋ยหมัก 
จำกเศษวัสดุเหลือทิ้งกำรเกษตร
เพ่ือให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกำรใช้
ทรัพยำกร 

17) งำนรณรงค์ประชำสัมพันธ์และ 
จัดนิทรรศกำร ให้ควำมรู้ 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมกำร 
ใช้ทรัพยำกรให้เกิดควำมคุ้มค่ำ
และลดผลกระทบต่อ สิ่งแวดล้อม 

18) งำนป้องกันและแก้ไขมลพิษ  
ทำงอำกำศ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกร 

19) งำนบริกำรเครื่องย่อยกิ่งไม้ 
20) งำนก ำจัดผักตบชวำและวัชพืช 
21) งำนจ้ำงเหมำเจำะบ่อบำดำล เพ่ือ

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ 
22) งำนขุดลอกล ำน้ ำเพื่อกำรบริหำร

จัดกำรทรัพยำกรน้ ำ 
23) งำนบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย  

ที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร 
แปรสภำพเป็นเชื้อเพลิงขยะ (RDF) 
และผลิตกระแสไฟฟ้ำ อำทิ กำรท ำ
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ ฯลฯ 

24) งำนบริหำรจัดกำรขยะอันตรำย
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหตุ 

32) งำนรณรงค์กำรลดอุบัติเหตุทำงถนน 
33) งำนขุดลอกล ำน้ ำ เพ่ือลดปัญหำอุทกภัย 
34) งำนบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
35) งำนบริหำรจัดกำรขยะอันตรำย 
36) งำนบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย  

เพ่ือ แปรสภำพเป็นเชื้อเพลิงขยะ 
(RDF) และผลิตกระแสไฟฟ้ำ 

37) งำนแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำร 
ขยะมูลฝอย 

38) งำนส่งเสริมกำรอนุรักษ์ พัฒนำ  
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

39) งำนฝึกอบรมให้ควำมรู ้ด้ำนทรัพยำกร-
ธรรมชำติ 

40) งำนฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
41) งำนฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนสุขำภิบำล 
42) งำนรณรงค์ให้ควำมรู้ด้ำนทรัพยำกร-

ธรรมชำติ 
43) งำนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ  

เช่น ฝำยชะลอน้ ำ 
44) งำนส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยำกร-

ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
45) งำนจัดเก็บฐำนข้อมูลด้ำนทรัพยำกร-

ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

46) งำนบริกำรรถพ่นละอองน้ ำ 
47) งำนพ่นสำรเคมีป้องกันโรคต่ำงๆ 

อำทิ ไข้เลือดออก 
48) งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณของฝ่ำยฯ 
49) งำนรวบรวมเอกสำรของฝ่ำยฯ 
50) งำนติดตำมเสนองำนโครงกำร

กิจกรรมต่ำงๆ ของฝ่ำยฯ 
51) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

ขยะอิเล็กทรอนิกส์ของชุมชน 
ในด้ำนกำรสง่เสริมกำรใช้ทรัพยำกร
ให้เกิดควำมคุ้มค่ำ 

25) งำนบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
เพ่ือแปรสภำพเป็นเชื้อเพลิงขยะ 
(RDF) และผลิตกระแสไฟฟ้ำ 
รวมถึงกำรติดตำมแผนกำรด ำเนินกำร
บ ำรุงและรักษำระบบและเครื่องจักร 
และผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 

26) งำนแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำร
มูลฝอยเพ่ือส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกร
ให้เกิดควำมคุ้มค่ำ 

27) งำนส่งเสริมกำรอนุรักษ์ พัฒนำ
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

28) งำนฝึกอบรมให้ควำมรู้ 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 

29) งำนฝึกอบรมให้ควำมรู้ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อมก่อนเกิดผลกระทบ
ต่อสุขภำพประชำชน 

30) งำนฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนสุขำภิบำล 
31) งำนรณรงค์ให้ควำมรู้ 

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
32) งำนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ เช่น 

ฝำยชะลอน้ ำ น้ ำบำดำล ขุดลอก ฯลฯ 
33) งำนส่งเสริมและอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
34) งำนจัดเก็บฐำนข้อมูล 

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

35) งำนบริกำรรถพ่นละอองน้ ำ ก่อน
เกิดผลกระทบต่อสุขภำพประชำชน 

36) งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณของฝ่ำยฯ 
37) งำนรวบรวมเอกสำรของฝ่ำยฯ 
38) งำนติดตำมเสนองำนโครงกำรกิจ

กรรรมต่ำงๆ ของฝ่ำยฯ 
39) งำนบริกำรดูดสิ่งปฏิกูล 
40) งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ

มอบหมำย 
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- อัตรำก ำลังของฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ส ำนักช่ำง มีบุคลำกรที่ปฏิบัติ
ภำรกิจ ดังนี้ 

ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบั ประเภท หมำยเหตุ
นักบริหารงานช่าง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ฝ่ายชา่งสุขาภิบาล

นักจัดการงานท่ัวไป (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (วชิาการ) 1 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
นักวชิาการส่ิงแวดล้อม (วชิาการ) 3 ช านาญการ 2 ข้าราชการ

ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
วศิวกรสุขาภิบาล (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ท่ัวไป) 1 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 2 อตัรา
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพเิศษ 1 - พนกังานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
พนักงานขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรือ 3 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 16 - พนักงานจ้างตามภารกจิ รวม พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 - พนักงานจ้างท่ัวไป ขนาดเบา 18 อัตรา

พนักงานประจ ารถกระเช้าไฟฟา้ 6 - พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานประจ ารถกวาดดูดฝุ่น 3 - พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกลู 6 - พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 11 - พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 57 อัตรำ  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ส ำนักช่ำง ปริมำณงำน
ที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละ
รำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูล
ที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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3) ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักช่ำง มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติ
ภำรกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักช่ำง ดังนี้ 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหตุ 

4.3 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
1) งำนบริหำรงำนทั่วไป 

ของส ำนักกำรช่ำง 
2) งำนกำรเงินและพัสดุของฝ่ำยฯ 

และส ำนักกำรช่ำง 
3) งำนจัดท ำแผนและงบประมำณ 

ของส ำนักกำรช่ำงส่งให้หน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 

4) งำนบริหำรและควบคุมงบประมำณ
ของฝ่ำยฯ และส ำนักกำรช่ำง 

5) งำนติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินโครงกำรกิจกรรม 
ส ำนักกำรช่ำง 

6) งำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของฝ่ำยฯ และส ำนักกำรช่ำง 

7) งำนธุรกำร งำนสำรบรรณกลำง 
ของฝ่ำยฯ และส ำนักกำรช่ำง 

8) งำนประสำนกับหน่วยงำนอ่ืนๆ 
9) งำนฝึกอบรมสัมมนำของส ำนักกำรช่ำง 
10) งำนรับค ำร้อง, ขอรับกำรสนับสนนุ, 

ขอควำมช่วยเหลือด้ำนแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชน 
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนหรือ 
กำรด ำเนินงำนของส ำนักกำรช่ำง 

11) งำนบริหำรงำนบุคคลของฝ่ำยฯ 
และส ำนักกำรช่ำง 

12) งำนจัดสถำนที่และบริกำร  
(เต็นท์, โต๊ะ, เก้ำอ้ี) 

13) งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

4.3 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
1) งำนบริหำรงำนทั่วไป 

ของส ำนักช่ำง 
2) งำนกำรเงินและพัสดุของฝ่ำยฯ 

และส ำนักช่ำง 
3) งำนจัดท ำแผนและงบประมำณ 

ของส ำนักช่ำงส่งให้หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4) งำนบริหำรและควบคุมงบประมำณ
ของฝ่ำยฯ และส ำนักช่ำง 

5) งำนติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินโครงกำรกิจกรรม 
ส ำนักช่ำง 

6) งำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของฝ่ำยฯ และส ำนักช่ำง 

7) งำนธุรกำร งำนสำรบรรณกลำง 
ของฝ่ำยฯ และส ำนักช่ำง 

8) งำนประสำนกับหน่วยงำนอ่ืนๆ 
9) งำนฝึกอบรมสัมมนำของส ำนักช่ำง 
10) งำนรับค ำร้อง, ขอรับกำรสนับสนนุ, 

ขอควำมช่วยเหลือด้ำนแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชน
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนหรือ 
กำรด ำเนินงำนของส ำนักช่ำง 

11) งำนบริหำรงำนบุคคลของฝ่ำยฯ 
และส ำนักช่ำง 

12) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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- อัตรำก ำลังของฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักช่ำง มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบั ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

นักจัดการงานทัว่ไป (วชิาการ) 2 ปฏิบัติการ 2 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 4 ช านาญงาน 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 2 ธุรการ 27 อัตรา
(ปง./ชง.) 1

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 23 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานขับรถยนต์ 3 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
คนงานทัว่ไป 7 - พนักงานจ้างทัว่ไป 

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 40 อัตรำ  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวั ดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักช่ำง ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไป
ทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และ
ตลอดรวมถึงภำรกิจทีจ่ะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจ
ปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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5. กองสาธารณสุข (รหสั 06) (จัดตั้งกองใหม่) 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 
กองสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทํา

แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการงานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค 
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ 
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐาน และคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพ
และอาชีวบําบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานป้องกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ 
งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทํา
และพัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม 
งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการเฝ้าระวังควบคุมมลพิษทางนํ้า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวังบําบัด 
ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังน้ี 

1) ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

2) ฝ่ายบรกิารสาธารณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  (นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

3) ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุข มีอัตรากําลังรวมท้ังส้ิน  42  อัตรา ดังน้ี
ลําดับ ประเภท ผู้ครองตําแหน่ง อัตราว่าง รวม

1 ข้าราชการ 2 19 21
2 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 0 1 1
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 10 13
4 พนักงานจ้างท่ัวไป 0 7 7

5 37 42รวม
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1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตรากําลัง
ที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ดังน้ี 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

- 5.1 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
1) งานบริหารสาธารณสุข 
2) งานยุทธศาสตร์สาธารณสขุ 
3) งานกฎหมายสาธารณสุข 
4) งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 

วางแผนและจัดทําแผนด้านสาธารณสุข
ให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุข
ในพ้ืนที่และนโยบายแห่งรัฐ 
นโยบายผู้บริหารองค์กร 
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(ภารกิจใหม่) 

5) งานจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ด้านสาธารณสุข (ภารกิจใหม)่ 

6) งานประสานแผนและบูรณาการ
การจัดทําแผนด้านสาธารณสุข 
ของหน่วยงานกับภาคส่วนต่างๆ 

7) งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

8) งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
9) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

10) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ 

11) งานนิเทศและติดตามผลงาน
ทางด้านสาธารณสุข/ สิ่งแวดล้อม 

12) งานประเมินผลทางด้านการสาธารณสุข/ 
สิ่งแวดล้อม 

13) งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการ
ด้านสาธารณสุข/ สิ่งแวดล้อม 

14) งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ 
ให้คําแนะนําทางวิชาการ 

15) งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
16) งานรณรงค์และการฝึกอบรม 

สร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม 
17) งานรณรงค์ใหค้วามรู้ด้านการจัดการ

ขยะมูลฝอยในการดําเนินการ

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

จัดเก็บขยะ และการรักษา 
ความสะอาดของบ้านเมือง 

18) งานบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
ที่ทําให้เกิดมลภาวะเป็นพิษและ
ขยะติดเช้ือ 

19) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
- อัตรากําลังของฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 

ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่ายบริหาร

(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) งานสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (วิชาการ) 3 (ปก./ชก.) 3 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 3 - พนักงานจ้างตามภารกิจ สาธารณสุข 6 อัตรา

พยาบาลวิชาชีพ (วิชาการ) 4 (ปก./ชก.) 4 ข้าราชการ
นักวิชาการสุขาภิบาล (วิชาการ) 1 (ปก./ชก.) 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 1 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ 2 อัตรา
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 1 - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ

(ด้านสาธารณสุข)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 - พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 18 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับ
เวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้น
ให้สําเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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2) ฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตรากําลัง
ที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข ดังน้ี 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

- 5.2 ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
1) งานบริการด้านสาธารณสุข 
2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
3) งานส่งเสริมป้องกันเฝ้าระวัง 

และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
4) งานศูนย์บรกิารสาธารณสุข 
5) งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน 

ด้านสาธารณสุข 
6) งานฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานกู้ชีพ กู้ภัย  
การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือ
ปฏิบัติการแพทย์พ้ืนฐาน (อปท.) 

7) งานเผยแพร่ ฝึกอบรมใหค้วามรู้ 
ด้านสาธารณสุข สุขอนามัยแก่ประชาชน 

8) งานด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้าง
สุขภาวะชุมชน 

9) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบล 
(รพ.สต.) 

10) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
11) งานส่งเสริมสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
12) งานบริการและให้ความรูด้้านสุขภาวะ

แก่ภาคส่วนต่างๆ 
13) งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา

คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  
ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 

14) งานอนามัยผู้สูงอายุ สถานสงเคราะห์ 
15) งานอนามัย/ สุขศึกษาในโรงเรียน 
16) งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย 
17) งานให้คําปรึกษาและสนับสนุน 

ทางสุขภาพและสังคม 
18) งานส่งเสริมสขุภาพ การออกกําลังกาย 

กีฬาและนันทนาการ 
19) งานจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

ที่เอ้ือต่อสุขภาพ 

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 



- 150 - 
 

 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

20) งานพ่นสารเคมีป้องกันโรคต่างๆ อาทิ 
ไข้เลือดออก โควิด 19 ฯลฯ 

21) งานสงเคราะห์ผู้ป่วยยากไร้ 
22) งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
23) งานส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัคร

สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
24) กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  

จังหวัดเชียงใหม่ (สปสช.) 
25) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

- อัตรากําลังของฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 
ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่ายบริการ

(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) สาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (วิชาการ) 1 (ปก./ชก.) 1 ข้าราชการ
พยาบาลวิชาชีพ (วิชาการ) 1 (ปก./ชก.) 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 1 (ปง./ชง.) 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ 2 อัตรา
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ท่ัวไป) 2 (ปง./ชง.) 2 ข้าราชการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
คนงานท่ัวไป 6 - พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 15 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุขปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลา
ที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้น
ให้สําเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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3) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุข มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตรากําลังที่
ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุข ดังน้ี 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

- 5.3 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
1) งานธุรการ งานทะเบียนและ

ควบคุมการรับ - ส่งหนังสือ แจ้งเวียน 
ปิดประกาศ ประชาสัมพันธ์ของฝ่ายฯ 
และกองสาธารณสุข 

2) งานการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี/เพ่ิมเติมของกองสาธารณสุข 

3) การเบิกจ่ายและการโอนเงิน
งบประมาณของกองสาธารณสุข 

4) งานควบคุมการปฏิบัติราชการ  
การลา และการขออนุญาตเดินทาง
ไปราชการของกองสาธารณสุข 

5) งานติดตามประเมนิผลระบบควบคมุ
ภายในการควบคุมความเสี่ยงของ
กองสาธารณสุข 

6) งานสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
ของกองสาธารณสุข 

7) งานสรุปรวบรวมข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกองสาธารณสุข 

8) งานการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) 
ของกองสาธารณสุข 

9) งานสรุปรวบรวมข้อมูลการประเมิน
ประสทิธิภาพขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (LPA) ของกองสาธารณสุข 

10) งานสรุปรวบรวมข้อมูลการตรวจ
ประเมินการขอรับประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
สําหรับข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ของกองสาธารณสุข 

 

- กําหนด
เพ่ิมเติม 
ตาม 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

11) การเงิน พัสดุ การขออนุมัติ
ดําเนินการเกี่ยวกับงานวัสดุ 
ครุภัณฑ์ การเบิกจ่ายวัสดุ 
และทะเบียนคมุครุภัณฑ์ 
ของกองสาธารณสุข 

12) งานรายงานการใช้รถยนต์  
ดูแลและบํารุงรักษารถยนต์ 
ของกองสาธารณสุข 

13) งานบริหารจัดการดูแลวัสดุ 
ครุภัณฑ์สํานักงาน 
ของกองสาธารณสุข 

14) งานบริหารควบคุมงบประมาณ
ของกองสาธารณสุข 

15) งานประสานงานและงานบริหารงาน
ทั่วไปของกองสาธารณสุข 

16) งานเลขานุการผู้อํานวยการ 
กองสาธารณสุข 

17) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
- อัตรากําลังของฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุข มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 

ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานท่ัวไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ) 2 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
(ปก./ชก.) 1

เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 1 (ปง./ชง.) 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ 3 อัตรา
พนักงานขับรถยนต์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
คนงานทั่วไป 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 8 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุขปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไป
ทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายที่ได้ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานน้ันให้สําเร็จ และ
ตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภารกิจ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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6. กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ (รหัส 07) 
ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ  (นักบรหิำรงำนทั่วไป ระดับกลำง) 

 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

งำนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งำนจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งำนส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำท้องถิ่น งำนประสำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด งำนคณะกรรมกำร
พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ งำนคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ งำนคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ งำนงบประมำณ 
งำนเสนอแนะขอรับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ งำนจัดท ำข้อบัญญัติ 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ำมี) งำนตรวจติดตำมและประเมินผลแผนงำนและโครงกำร 
งำนประชำสัมพันธ์ งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนสถิติข้อมูล งำนสำรสนเทศ งำนจัดท ำและพัฒนำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศ งำนวิเทศสัมพันธ์ งำนประชำสัมพันธ์ ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ งำนบริกำรข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย  โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในออกเป็น 3 ฝ่ำย ดังนี ้

1) ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน  (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

2) ฝ่ายงบประมาณ 
หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ  (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

3) ฝ่ายตรวจตดิตามและประเมินผล 
หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล (นกับริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

 
กองยทุธศาสต์และงบประมาณ มีอัตราก าลงัรวมทัง้สิน้  28 อัตรา ดังน้ี
ล าดับ ประเภท ผู้ครองต าแหน่ง อัตราว่าง รวม

1 ข้าราชการ 19 3 22
2 พนักงานจ้างตามภารกจิ 5 1 6

24 4 28รวม
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1) ฝ่ายนโยบายและแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

และอัตราก าลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ ดังนี ้

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

6. กองแผนและงบประมาณ 
6.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 

1) งำนแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.1 งำนจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข 

1.2 งำนกำรจัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด (ประจ ำปี/เพิ่มเติม) 

1.3 งำนรวบรวมและตรวจสอบ
ข้อมูลเบื้องต้นแผนงำน/
โครงกำรเกินศักยภำพ เพ่ือ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น
ของ อบจ.เชียงใหม ่

1.4 กำรประสำนงำนกับส่วนรำชกำร
อื่นฯ ที่ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณ/ข้อมูลของ  
อบจ.เชียงใหม่ 

1.5 งำนรวบรวมข้อมูลสถิติ
แผนพัฒนำอบจ.เชียงใหม่ 

1.6 งำนรำยงำน รวบรวม และ
แจ้งตอบรับแผนพัฒนำของ 
อปท. ที่แจ้งให ้อบจ.เชียงใหม่ 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย
ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) งำนประสำนแผนพัฒนำทอ้งถิ่น  
จ.เชียงใหม ่
2.1 งำนกำรจัดท ำยุทธศำสตร ์

กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

2.2 งำนจัดท ำและประสำน
แผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

6. กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
6.1 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

1) งำนแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.1 งำนจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข 

1.2 งำนกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด (ประจ ำปี/เพิ่มเติม) 

1.3 งำนรวบรวมและตรวจสอบ
ข้อมูลเบื้องต้นแผนงำน/
โครงกำรเกินศักยภำพ เพ่ือ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น
ของ อบจ.เชียงใหม ่

1.4 กำรประสำนงำนกับส่วนรำชกำร
อื่นฯ ที่ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณ/ข้อมูลของ  
อบจ.เชียงใหม่ 

1.5 งำนรวบรวมข้อมูลสถิติ
แผนพัฒนำ อบจ.เชียงใหม ่

1.6 งำนรำยงำน รวบรวม และ
แจ้งตอบรับแผนพัฒนำของ 
อปท.ที่แจ้งให้ อบจ.เชียงใหม่ 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย
ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) งำนประสำนแผนพัฒนำทอ้งถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 
2.1 งำนกำรจัดท ำยุทธศำสตร ์

กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่
2.2 งำนจัดท ำและประสำน
แผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
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จังหวัดเชียงใหม่ เพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง 

2.3 สรุปสถำนะกำรด ำเนินงำน
โครงกำรประสำนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่และ
โครงกำรของ อบจ.เชียงใหม่ 
ที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

3) งำนองค์กรจัดท ำแผนพัฒนำ 
3.1 งำนแต่งตั้งคณะกรรมกำร 

ในองคก์รกำรจดัท ำแผนพฒันำ 
(คณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ  
อบจ.เชียงใหม,่ คณะกรรมกำร
พัฒนำ อบจ.เชียงใหม,่ 
คณะกรรมกำรติดตำม 
และประเมินผลแผนพัฒนำ 
อบจ.เชียงใหม่) 

3.2 งำนประชุมคณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
อบจ.เชียงใหม่ และกำรรำยงำน
กำรประชุม 

3.3 งำนประชมุคณะกรรมกำรพัฒนำ 
อบจ.เชียงใหม่ และกำรรำยงำน
กำรประชุม 

3.4 งำนประชำคมท้องถิ่นระดับ
จังหวัดและประชำคมท้องถิ่น
ระดับอ ำเภอ 

3.5 รำยงำนกำรประชุมประชำคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัดและอ ำเภอ 

4) งำนคณะกรรมกำรประสำน
แผนพัฒนำฯ และกำรประชุม 
4.1 งำนคณะกรรมกำรประสำน

แผนพัฒนำท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ และรำยงำน 
กำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 

4.2 งำนรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประสำน
แผนพัฒนำท้องถิ่นระดับจังหวัด 

จังหวัดเชียงใหม่เพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง 

2.3 สรุปสถำนะกำรด ำเนินงำน
โครงกำรประสำนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่และ
โครงกำรของ อบจ.เชียงใหม่ 
ที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

3) งำนองค์กรจัดท ำแผนพัฒนำ 
3.1 งำนแต่งต้ังคณะกรรมกำร 

ในองคก์รกำรจดัท ำแผนพฒันำ 
(คณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ  
อบจ.เชียงใหม,่ คณะกรรมกำร
พัฒนำ อบจ.เชียงใหม,่ 
คณะกรรมกำรติดตำม 
และประเมินผลแผนพัฒนำ 
อบจ.เชียงใหม่) 

3.2 งำนประชุมคณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำ 
อบจ.เชียงใหม่ และกำรรำยงำน
กำรประชุม 

3.3 งำนประชมุคณะกรรมกำรพัฒนำ 
อบจ.เชียงใหม่ และกำรรำยงำน
กำรประชุม 

3.4 งำนประชำคมท้องถิ่นระดับ
จังหวัดและประชำคมท้องถิ่น
ระดับอ ำเภอ 

3.5 รำยงำนกำรประชุมประชำคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัดและอ ำเภอ 

4) งำนคณะกรรมกำรประสำน
แผนพัฒนำฯ และกำรประชุม 
4.1 งำนคณะกรรมกำรประสำน

แผนพัฒนำท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ และรำยงำน 
กำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 

4.2 งำนรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประสำน
แผนพัฒนำท้องถิ่นระดับจังหวัด 
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5) งำนบริหำรงำนทั่วไป 
5.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล

ระดับควบคุมภำยใน 
ฝ่ำยนโยบำยและแผน  
กองแผนและงบประมำณ 
อบจ.เชียงใหม่ ตำมค ำสั่ง
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

5.2 งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
ตำมแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

5.3 งำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
ของกองแผนและงบประมำณ 

5.4 งำนจัดท ำแผนงำน/โครงกำร
ของฝ่ำยนโยบำยและแผน 
เพื่อประกอบกำรจัดท ำ
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

5.5 งำนรวบรวม จัดท ำแบบประเมิน
องค์กรของฝ่ำยนโยบำยและแผน 
- งำนจัดท ำแบบประเมิน

ปฏิบัติรำชกำรประจ ำป ี
- งำนจัดท ำแบบประเมิน

ประสิทธิภำพ อปท.  
Local Performance 

- งำนจัดท ำแบบประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
กำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อ
ก ำหนดประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ 

6) งำนบริหำรงำนบุคคล 
6.1 งำนแผนอัตรำก ำลัง 

7) งำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ 
- งำนทะเบียนรับหนังสือ 
- งำนทะเบียนส่งหนังสือ 
- งำนเกษียณหนังสือเสนอ

ผู้อ ำนวยกำรกองแผนและ
งบประมำณ 

- งำนแจ้งเวียนหนังสือเพื่อทรำบ 
และถือปฏิบัติให้แก่บุคลำกร 

5) งำนบริหำรงำนทั่วไป 
5.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล

ระดับควบคุมภำยใน 
ฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
อบจ.เชียงใหม่ ตำมค ำสั่ง
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

5.2 งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
ตำมแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

5.3 งำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
ของกองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ 

5.4 งำนจัดท ำแผนงำน/โครงกำร
ของฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน 
เพื่อประกอบกำรจัดท ำ
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

5.5 งำนรวบรวม จัดท ำแบบประเมิน
องค์กรของฝ่ำยนโยบำยและ
แผนงำน 
(1)  งำนจัดท ำแบบประเมิน

ปฏิบัติรำชกำรประจ ำป ี
(2)  งำนจัดท ำแบบประเมิน

ประสิทธิภำพ อปท. 
Local Performance 

(3)  งำนจัดท ำแบบประเมิน
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล กำรปฏิบัติ
รำชกำร เพื่อก ำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ 

6) งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งำนแผนอัตรำก ำลัง 

7) งำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ 
7.1 งำนทะเบียนรับหนังสือ 
7.2 งำนทะเบียนส่งหนังสือ 
7.3 งำนเกษียนหนังสือเสนอ

ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์
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ของกองแผนและงบประมำณ 
- งำนรำยงำนกำรมำปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำวัน 
 
- งำนรำยงำนกำรมำปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำเดือน 
- งำนคุมทะเบียนวันลำ/งำนตรวจสอบ

วันลำ 
- งำนคุมสมุดของอนุญำตไปรำชกำร

ของกองแผนและงบประมำณ 
- งำนคุมแฟ้มกิจกรรม ร่วมงำน/

รับทรำบ อบจ.เชียงใหม่  
จัดวันหยุดรำชกำร 

- งำนทะเบียนคุมแฟ้มเข้ำ - ออก 
กองแผนและงบประมำณ 

- งำนรำยงำนมำตรกำรประหยัด
พลังงำน 

- งำนรำยงำนมำตรกำรป้องกัน 
กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- งำนรวบรวมและตรวจสอบ 
แบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 
กองแผนและงบประมำณ 

- งำนโต้ตอบหนังสือรำชกำรภำยใน
และภำยนอก 

- งำนตรวจสอบและรวบรวมแบบ
บันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 
กองแผนและงบประมำณ 

- งำนจัดเก็บเอกสำรประเภทต่ำงๆ
ของกองแผนและงบประมำณ 

8) งำนพัสดุของกองแผนและ
งบประมำณ 
- งำนจัดท ำและรวบรวมเอกสำร

ประกอบฏีกำเบิกจ่ำยเงิน 
ตำมข้อบัญญัตงิบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีในหมวด
เงินเดือนค่ำตอบแทนต่ำงๆ  

และงบประมำณ 
7.4 งำนแจ้งเวียนหนังสือ เพื่อทรำบ

และถือปฏิบัติให้แก่บุคลำกร 
ของกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

7.5 งำนรำยงำนกำรมำปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำวัน 

7.6 งำนรำยงำนกำรมำปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำเดือน 

7.7 งำนคุมทะเบียนวันลำ/งำนตรวจสอบ
วันลำ 

7.8 งำนคุมสมุดของอนุญำตไป
รำชกำรของกองยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 

7.9 งำนคุมแฟ้มกิจกรรมร่วมงำน/
รับทรำบ อบจ.เชียงใหม่  
จัดวันหยุดรำชกำร 

7.10 งำนทะเบียนคุมแฟ้มเข้ำ - ออก 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

7.11 งำนรำยงำนมำตรกำรประหยัด
พลังงำน 

7.12 งำนรำยงำนมำตรกำรป้องกัน
กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

7.13 งำนรวบรวมและตรวจสอบแบบ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

7.14 งำนโต้ตอบหนังสือรำชกำร
ภำยในและภำยนอก 

7.15 งำนตรวจสอบและรวบรวมแบบ
บันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

7.16 งำนจัดเก็บเอกสำรประเภทต่ำงๆ 
ของกองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ 

8) งำนพัสดุของกองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ 
8.1 งำนจัดท ำและรวบรวมเอกสำร
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ของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 
กองแผนและงบประมำณ 

- งำนเบิกจ่ำยวัสดุต่ำงๆ  
ของกองแผนและงบประมำณ 

 
- งำนจัดซื้อจัดจ้ำง 

ของกองแผนและงบประมำณ 
- งำนจัดท ำทะเบียนคุมงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
ของกองแผนและงบประมำณ 

- งำนตรวจสอบยอดงบประมำณ
รำยจ่ำยหมวดต่ำงๆ  
ของกองแผนและงบประมำณ 

- งำนจัดท ำทะเบียนคุมงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
ของกองแผนและงบประมำณ 
ในระบบสำรสนเทศ 

- งำนจัดแยกและจัดเก็บฏีกำเบิกจ่ำย
ประเภทต่ำงๆ แยกตำมหมวด 

- งำนจัดท ำทะเบียนคุม  
เรื่องกำรจัดซือ้ จัดจ้ำง  
ส่งพัสดุในระบบสำรสนเทศ 

- งำนพัสดุทรัพย์สินและกำรรำยงำน 
- งำนกำรโต้ตอบหนังสือ/ 

เอกสำรเกี่ยวกับกำรเงิน/พัสด ุ
- งำนบันทึกข้อมูลเอกสำรทัว่ไป

เกี่ยวกับงำนกำรเงิน/พัสดุ 
- งำนเกษียนหนังสือเกี่ยวกับ

กำรเงิน/กำรพัสดุ 
9) งำนยำนพำหนะ  

ของกองแผนและงบประมำณ 
10) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ

มอบหมำย 

ประกอบฏีกำเบิกจ่ำยเงิน 
ตำมข้อบัญญัตงิบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีในหมวด
เงินเดือนค่ำตอบแทนต่ำงๆ  
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

8.2 งำนเบิกจ่ำยวัสดุต่ำงๆ ของ 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

8.3 งำนจัดซื้อจัดจ้ำง ของ 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

8.4 งำนจัดท ำทะเบียนคุมงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ของ
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

8.5 งำนตรวจสอบยอดงบประมำณ
รำยจ่ำยหมวดต่ำงๆ ของ 
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

8.6 งำนจัดท ำทะเบียนคุม
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ ของกองยุทธศำสตร์
และงบประมำณในระบบ
สำรสนเทศ 

8.7 งำนจัดแยกและจัดเก็บฏีกำเบิกจ่ำย
ประเภทต่ำงๆ แยกตำมหมวด 

8.8 งำนจัดท ำทะเบียนคุม  
เรื่องกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง  
ส่งพัสดุในระบบสำรสนเทศ 

8.9 งำนพัสดุทรัพย์สินและกำรรำยงำน 
8.10 งำนกำรโต้ตอบหนังสือ/

เอกสำรเกี่ยวกับกำรเงิน/พัสด ุ
8.11 งำนบันทึกข้อมูลเอกสำรทั่วไป

เกี่ยวกับงำนกำรเงิน/พัสดุ 
8.12 งำนเกษียนหนังสือเกี่ยวกับ

กำรเงิน/กำรพัสดุ 
9) งำนยำนพำหนะ 

ของกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
10) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ

มอบหมำย 
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- อัตรำก ำลังของฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน กองยุทธศำสตร์และงบประมำณมีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ 
ดังนี ้

ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่าย
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) นโยบายและแผนงาน

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (วชิาการ) 4 ช านาญการ 4 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 2 ช านาญงาน 2 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 4 อตัรา
พนักงานขับรถยนต์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 10 อัตรา
 

  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน กองยุทธศำสตร์และงบประมำณปริมำณงำน
ที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละ
รำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูล 
ที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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2) ฝ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
อัตราก าลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยงบประมำณ กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ ดังนี ้
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

6.2 ฝ่ายงบประมาณ 
1) งำนจัดท ำงบประมำณ 

1.1 งำนจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

1.2 งำนจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
(เพิ่มเติม) 

1.3 งำนระบบงบประมำณตำมระบบ
บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 

2) งำนบริหำรงบประมำณ 
2.1 งำนโอนเงินงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำป ี
2.2 งำนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำชี้แจง

งบประมำณรำยจ่ำย 
2.3 งำนสนับสนุนงบประมำณของ 

อบจ.เชียงใหม่ แก่หน่วยงำนอื่น 
2.4 งำนบันทึก/อนุมัติข้อมูล 

กำรโอนเงิน/แก้ไขเปลี่ยนแปลง
ค ำชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำย
ในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 

3) งำนจ่ำยขำดเงินสะสม 
3.1 งำนจ่ำยขำดเงินสะสม 

ของ อบจ.เชียงใหม่  
ต่อสภำ อบจ.เชียงใหม่ 

3.2 งำนรำยงำนกำรจ่ำยขำด 
เงินสะสมต่อสภำ อบจ.เชียงใหม่ 

4) งำนจัดท ำค ำของบประมำณ 
จำกส ำนักงบประมำณ (งบเงินอุดหนุน) 
4.1 งำนจัดท ำค ำของบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี ต่อส ำนัก
งบประมำณ (งบเงินอุดหนุน) 

6.2 ฝ่ายงบประมาณ 
1) งำนจัดท ำงบประมำณ 

1.1 งำนจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

1.2 งำนจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
(เพิ่มเติม) 

1.3 งำนระบบงบประมำณตำมระบบ
บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 

2) งำนบริหำรงบประมำณ 
2.1 งำนโอนเงินงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำป ี
2.2 งำนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำชี้แจง

งบประมำณรำยจ่ำย 
2.3 งำนสนับสนุนงบประมำณของ 

อบจ.เชียงใหม่ แก่หน่วยงำนอื่น 
2.4 งำนบันทึก/อนุมัติข้อมูล 

กำรโอนเงิน/แก้ไขเปลี่ยนแปลง
ค ำชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำย
ในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 

3) งำนจ่ำยขำดเงินสะสม 
3.1 งำนจ่ำยขำดเงินสะสม 

ของ อบจ.เชียงใหม่  
ต่อสภำ อบจ.เชียงใหม่ 

3.2 งำนรำยงำนกำรจ่ำยขำด 
เงินสะสม ต่อสภำ อบจ.เชียงใหม ่

4) งำนจัดท ำค ำของบประมำณ 
จำกส ำนักงบประมำณ (งบเงินอุดหนุน) 
4.1 งำนจัดท ำค ำของบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี ต่อส ำนัก
งบประมำณ (งบเงินอุดหนุน) 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

4.2 งำนบันทึกข้อมูลค ำของบประมำณ
ในระบบสำรสนเทศ เพื่อกำร
จัดท ำงบประมำณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 

4.3 งำนติดตำมผลแผนกำรปฏิบัติงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(งบเงินอุดหนุน) 

5) งำนจัดเก็บข้อมูลสถิติทำงด้ำน
งบประมำณ 
5.1 งำนสรุปกำรโอนเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยเมื่อสิ้นปีงบประมำณ 
5.2 งำนสรุปกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ค ำชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำย
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

5.3 งำนจัดเก็บข้อมูลและรวบรวม
สถิติด้ำนรำยได้ของ อบจ. 

5.4 งำนจัดท ำระเบียนข้อมูล
ควบคุมงบประมำณรำยจ่ำย
และกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
ของ อบจ.เชียงใหม่ 

6) งำนบริหำรทั่วไปของฝ่ำยงบประมำณ 
6.1 งำนจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณของกองแผนและ
งบประมำณ 

6.2 งำนรวบรวม จัดท ำข้อมลู 
ด้ำนงบประมำณ ประกอบ 
กำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
เพื่อก ำหนดผลประโยชน์ 
ตอบแทนเปน็กรณีพิเศษ (โบนสั) 

6.3 งำนรวบรวม จัดท ำข้อมลู
ประกอบกำรประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.4 งำนจัดวำงระบบควบคมุภำยใน 
และติดตำมประเมินผลระบบ
ควบคมุภำยในฝ่ำยงบประมำณ 

4.2 งำนบันทึกข้อมูลค ำของบประมำณ
ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำร
จัดท ำงบประมำณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 

4.3 งำนติดตำมผลแผนกำรปฏิบัติงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(งบเงินอุดหนุน) 

5) งำนจัดเก็บข้อมูลสถิติทำงด้ำน
งบประมำณ 
5.1 งำนสรุปกำรโอนเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยเมื่อสิ้นปีงบประมำณ 
5.2 งำนสรุปกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ค ำชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำย
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

5.3 งำนจัดเก็บข้อมูลและรวบรวม
สถิติด้ำนรำยได้ของ อบจ. 

5.4 งำนจัดท ำระเบียนข้อมูล
ควบคุมงบประมำณรำยจ่ำย
และกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
ของ อบจ.เชียงใหม่ 

6) งำนบริหำรทั่วไปของฝ่ำยงบประมำณ 
6.1 งำนจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ ของกองยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 

6.2 งำนรวบรวม จัดท ำข้อมูล 
ด้ำนงบประมำณ ประกอบ 
กำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
เพื่อก ำหนดผลประโยชน์ 
ตอบแทนเปน็กรณีพิเศษ (โบนสั) 

6.3 งำนรวบรวม จัดท ำข้อมูล
ประกอบกำรประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.4 งำนจัดวำงระบบควบคมุภำยใน 
และติดตำมประเมินผลระบบ
ควบคมุภำยในฝ่ำยงบประมำณ 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

6.5 งำนจัดท ำแผนงำน/โครงกำร
ของฝ่ำยงบประมำณ เพื่อ
ประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

6.6 งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ด้ำนกำรจัดท ำงบประมำณ 

7) งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งำนแผนอัตรำก ำลัง 

ของฝ่ำยงบประมำณ 
8) งำนธุรกำรและงำนพัสดุ 

ของฝ่ำยงบประมำณ 
9) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

6.5 งำนจัดท ำแผนงำน/โครงกำร
ของฝ่ำยงบประมำณ เพื่อ
ประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

6.6 งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ด้ำนกำรจัดท ำงบประมำณ 

7) งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งำนแผนอัตรำก ำลัง 

ของฝ่ำยงบประมำณ 
8) งำนธุรกำรและงำนพัสดุ 

ของฝ่ำยงบประมำณ 
9) งำนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 
 

- อัตรำก ำลังของฝ่ำยงบประมำณ กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี ้
ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ฝ่ายงบประมาณ
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (วชิาการ) 4 ช านาญการ 4 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 1 ช านาญงาน 1 ข้าราชการ

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 6 อัตรา  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยงบประมำณ กองยุทธศำสตร์และงบประมำณปริมำณงำนที่เกิดขึ้น 
กับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้น 
ให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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3) ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอัตราก าลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
ดังนี ้

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

6.3 ฝ่ายตรวจสอบตดิตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ 
1) กลุ่มงำนตรวจสอบ ติดตำม 

ประเมินผลแผนงำนและโครง 
1.1 งำนติดตำมและประเมินผล

ยุทธศำสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ 

1.2 งำนติดตำมและประเมินผล
พัฒนำท้องถิ่น อบจ.เชียงใหม่ 

1.3 งำนตรวจสอบติดตำม
ประเมินผลและรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี/
เพิ่มเติม เงินสะสมและเงินทนุ
ส ำรองสะสม 

1.4 งำนติดตำมประเมินผล
โครงกำรตำมแผนด ำเนินงำน 
(รำยโครงกำร) 

1.5 งำนคณะกรรมกำรกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

1.6 งำนประเมินยุทธศำสตรแ์ละ
โครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง
กับแผนพัฒนำท้องถิ่น  
(กรมส่งเสรมิกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

1.7 งำนประเมินผลกำรจัดบริกำร
สำธำรณะตำมเกณฑ์ชี้วัดและ
ค่ำเป้ำหมำยขั้นต่ ำมำตรฐำน
กำรจัดบริกำรสำธำรณะ 
ของ อบจ.เชียงใหม ่

6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมนิผล 
1) งำนตรวจติดตำมและประเมินผล

แผนงำนและโครงกำร 
1.1 งำนติดตำมและประเมินผล

ยุทธศำสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ 

1.2 งำนติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น  
อบจ.เชียงใหม่ 

1.3 งำนตรวจสอบติดตำม
ประเมินผลและรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี/
เพิ่มเติม เงินสะสมและเงินทนุ
ส ำรองสะสม 

1.4 งำนติดตำมประเมินผล
โครงกำรตำมแผนด ำเนินงำน 
(รำยโครงกำร) 

1.5 งำนคณะกรรมกำรกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

1.6 งำนประเมินยุทธศำสตรแ์ละ
โครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง
กับแผนพัฒนำท้องถิ่น  
(กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

1.7 งำนประเมินผลกำรจัดบริกำร
สำธำรณะตำมเกณฑ์ชี้วัดและ
ค่ำเป้ำหมำยขั้นต่ ำมำตรฐำน
กำรจัดบริกำรสำธำรณะ 
ของ อบจ.เชียงใหม ่

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

1.8 งำนติดตำมผลกำรกระจำยอ ำนำจ 
ให้แก ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

2) กลุ่มงำนติดตำมประเมินผลแผนงำน
และโครงกำร (กรณีขอรับเงิน
อุดหนุนจำกส ำนักงบประมำณ) 
2.1 งำนประเมินผลโครงกำร 

ก่อนขอรับเงินอุดหนุน 
2.2 งำนติดตำมประเมินผลแผนงำน

โครงกำรระหว่ำงด ำเนินโครงกำร 
2.3 งำนติดตำมประเมินผลเมื่อ

สิ้นสุดโครงกำร 
3) กลุ่มงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ตำมหลักธรรมำภิบำล 
3.1 งำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ตำมหลักธรรมำภิบำล 
ก่อนขอรับเงินอุดหนุน 
จำกส ำนักงบประมำณ 

3.2 งำนบันทึกข้อมูลสำรสนเทศ
กำรประเมินควำมเสี่ยง
โครงกำรเงินอุดหนุน 
ของส ำนักงบประมำณ 

4) กลุ่มงำนศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ 
4.1 งำนบริหำรจัดกำรศูนย์สง่เสริม

กำรมีส่วนร่วมของประชำชน
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

4.2 งำนคณะกรรมกำร/
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำน
ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน อบจ.เชียงใหม่ 

4.3 งำนบริหำรโครงกำรภำยใต้
ภำรกิจศูนย์ส่งเสริมกำรมี 
ส่วนร่วมของประชำชน  
อบจ.เชียงใหม่ 

 

1.8 งำนติดตำมผลกำรกระจำยอ ำนำจ 
ให้แก ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

2) งำนเสนอแนะขอรับกำรจัดสรรเงิน
อุดหนุนของ อปท. (กรณีขอรบัเงิน
อุดหนุนจำกส ำนักงบประมำณ,และ
เงินอุดหนุนให้องค์กรอ่ืนๆ) 
2.1 งำนประเมินผลโครงกำรก่อน

ขอรับเงินอุดหนุน 
2.2 งำนติดตำมประเมินผลแผนงำน

โครงกำรระหว่ำงด ำเนินโครงกำร 
2.3 งำนติดตำมประเมินผล 

เมื่อสิ้นสุดโครงกำร 
3) งำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงตำมหลัก

ธรรมำภิบำล 
3.1 งำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ตำมหลักธรรมำภิบำล 
ก่อนขอรับเงินอุดหนุน 
จำกส ำนักงบประมำณ 

3.2 งำนบันทึกข้อมูลสำรสนเทศ
กำรประเมินควำมเสี่ยง
โครงกำรเงินอุดหนุนของ
ส ำนักงบประมำณ 

4) งำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
4.1 งำนบริหำรจัดกำรศูนย์

ส่งเสริมกำรมีสว่นร่วม 
ของประชำชนองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

4.2 งำนคณะกรรมกำร/
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำน
ศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

4.3 งำนบริหำรโครงกำรภำยใต้
ภำรกิจศูนย์ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

5) กลุ่มงำนแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
ระบบควบคุมภำยใน 
5.1 งำนจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
5.2 งำนคณะกรรมกำรแผนบริหำร

ควำมเสี่ยง 
5.3 งำนติดตำมและประเมินผล

แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
5.4 งำนวำงระบบควบคุมภำยใน 

กำรประเมินและกำรรำยงำน 
(กองแผนและงบประมำณ) 

5.5 งำนกำรจัดท ำ ทบทวน  
และปรับปรุงแผนด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรับกำรบริหำร
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต  
(Business Continuity Plan) 

6) กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 
6.1 งำนบริหำรจัดกำรและพัฒนำ

ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

6.2 งำนบริหำรจัดกำรระบบ
ซอฟต์แวร์และระบบปฏิบัติกำร 

6.3 งำนระบบควำมปลอดภัย 
ของคอมพิวเตอร ์

6.4 งำนบริหำรจัดกำร และพัฒนำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ของ อบจ.เชียงใหม ่

6.5 งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล
กำรรำยงำนและกำรติดตำม
ประเมินผล 

6.6 งำนควบคุม ตรวจสอบ 
กลั่นกรองกำรจัดหำระบบ
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงำน
ตำมระเบียบ กฎหมำย  
และมติคณะรฐัมนตรีก ำหนด 

6.7 งำนบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 
สัมมนำด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศส ำหรับบุคลำกร

5) งำนแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
ระบบควบคุมภำยใน 
5.1 งำนจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
5.2 งำนคณะกรรมกำรแผนบริหำร

ควำมเสี่ยง 
5.3 งำนติดตำมและประเมินผล

แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
5.4 งำนวำงระบบควบคุมภำยใน 

กำรประเมิน และกำรรำยงำน 
(กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ) 

5.5 ป งำนกำรจัดท ำ ทบทวน  
และปรับปรุงแผนด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรับกำรบริหำร
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต  
(Business Continuity Plan) 

6) งำนสำรสนเทศ 
6.1 งำนบริหำรจัดกำรและพัฒนำ

ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

6.2 งำนบริหำรจัดกำรระบบ
ซอฟต์แวร์และระบบปฏิบัติกำร 

6.3 งำนระบบควำมปลอดภัย 
ของคอมพิวเตอร ์

6.4 งำนบริหำรจัดกำร และพัฒนำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ขององค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

6.5 งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล
กำรรำยงำนและกำรติดตำม
ประเมินผล 

6.6 งำนควบคุม ตรวจสอบ 
กลั่นกรองกำรจัดหำระบบ
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงำน
ตำมระเบียบ กฎหมำย  
และมติคณะรฐัมนตรีก ำหนด 

6.7 งำนบริหำรจัดกำรฝึกอบรม 
สัมมนำด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศส ำหรับบุคลำกร
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ประชำชน กลุ่มวิสำหกิจ
ชุมชนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

6.8 งำนบริหำรจัดกำรข้อมูล
สำรสนเทศระบบคอมพิวเตอร์
ของ อบจ.เชียงใหม ่

7) กลุ่มงำนระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
7.1 งำนระบบสำรสนเทศ 

กำรวำงแผนและประเมินผล
โครงกำร (e-Plan) 

7.2 งำนระบบสำรสนเทศขอ้มูล
กลำง อบจ.เชียงใหม่ (Info) 

7.3 งำนระบบสำรเทศประเมินผล
กำรจัดบริกำรสำธำรณะ 
ตำมเกณฑ์ชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย
ของ อบจ.เชียงใหม ่

7.4 งำนระบบสำรสนเทศ 
กำรติดตำมและประเมินผล 

8) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
8.1 งำนบริหำรจัดกำรโครงกำร

ตำมภำรกิจของฝ่ำยฯ 
8.2 งำนบริหำรจัดกำร และพัฒนำ

ระบบงำนธุรกำรของฝ่ำยฯ 
8.3 งำนบริหำรจัดกำร และพัฒนำ

ระบบงำนสำรบรรณ/ 
งำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของฝ่ำยฯ 

8.4 งำนประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของกองแผนและงบประมำณ 

8.5 งำนระบบรำยงำนและติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

8.6 งำนบริหำรกำรเบิกจำ่ย 
เงินงบประมำณและกำรบริหำร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ประชำชน กลุ่มวิสำหกิจ
ชุมชนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

6.8 งำนบริหำรจัดกำรข้อมูล
สำรสนเทศระบบคอมพิวเตอร์
ขององค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

7) งำนจัดท ำและพัฒนำระบบข้อมูล
สำรสนเทศของ อปท. 
7.1 งำนระบบสำรสนเทศ 

กำรวำงแผนและประเมินผล
โครงกำร (e-Plan) 

7.2 งำนระบบสำรสนเทศขอ้มูล
กลำงองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ (InFo) 

7.3 งำนระบบสำรสนเทศ
ประเมินผลกำรจัดบริกำร
สำธำรณะตำมเกณฑ์ชี้วัดและ
ค่ำเป้ำหมำยขององค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

7.4 งำนระบบสำรสนเทศ 
กำรติดตำมและประเมินผล 

8) งำนบริหำรงำนทั่วไป 
8.1 งำนบริหำรจัดกำรโครงกำร

ตำมภำรกิจของฝ่ำยฯ 
8.2 งำนบริหำรจัดกำร และพัฒนำ

ระบบงำนธุรกำรของฝ่ำยฯ 
8.3 งำนบริหำรจัดกำร และพัฒนำ

ระบบงำนสำรบรรณ/  
งำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของฝ่ำยฯ 

8.4 งำนประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของกองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ 

8.5 งำนระบบรำยงำนและติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

พัสดุและทรัพย์สินของฝ่ำยฯ 
8.7 งำนสรุปรวบรวมข้อมูล เพ่ือ

ประกอบกำรขอรับประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

8.8 งำนประเมินผลกำรปฏบิัติ
รำชกำรตำมหลักเกณฑ ์
และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

8.9 กำรประเมินประสิทธิภำพ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) 

ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของ อปท. 

8.6 งำนบริหำรกำรเบิกจ่ำย 
เงินงบประมำณและกำรบริหำร
พัสดุและทรัพย์สินของฝ่ำยฯ 

8.7 งำนสนับสนุนกำรสรุปรวบรวม
ข้อมูลเพื่อประกอบกำรขอรับ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ 

8.8 งำนประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมหลักเกณฑ ์
และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

8.9 งำนสนับสนุนกำรประเมิน
ประสิทธิภำพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 

9) งำนประชำสัมพันธ ์
9.1 ประชำสัมพันธ์ข้อมูลขำ่ว

สำรสนเทศบนเว็บไซต์  
ของ อบจ.เชียงใหม ่

9.2 งำนบริกำรข้อมูลสำรสนเทศ
เพื่อกำรประชำสัมพันธ์ 
ของ อบจ.เชียงใหม ่

10) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 
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- อัตรำก ำลังของฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ มีบุคลำกรที่ปฏิบัติ
ภำรกิจ ดังนี ้

ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่าย
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ตรวจติดตามและประเมินผล

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (วชิาการ) 3 ช านาญการ 2 ข้าราชการ
(ปก./ชก.) 1

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (วชิาการ) 2 ช านาญการ 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน
(ปก./ชก.) 1 คอมพวิเตอร์ 4 อตัรา

ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 2 ช านาญงาน 1 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 1 ธรุการ 3 อตัรา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1  - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 11 อัตรา  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ 
แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมด
ที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูล
ที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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7. ส ำนกักำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม (รหสั 08) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับสูง) 

 
ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรศึกษำ งำนพัฒนำ

กำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เช่น 
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย อนุบำลศึกษำ ปฐมศึกษำ มัธยมศึกษำ และอำชีวศึกษำ งำนบริหำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
งำนโรงเรียน งำนกิจกำรนักเรียน งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ งำนฝึกและส่งเสริมอำชีพ 
งำนห้องสมุด งำนพิพิธภัณฑ์ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ งำนศึกษำนิเทศก์ งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำน
หลักสูตร งำนพัฒนำสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ งำนกำรศำสนำ งำนประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญำท้องถิ่น งำนกำรกีฬำและนันทนำกำร งำนกิจกรรมเด็กเยำวชน และกำรศึกษำนอกโรงเรียน 
งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสวัสดิภำพและกองทุนเพื่อกำรศึกษำ งำนบริกำรข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ ที่ได้รับมอบหมำย โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ออกเป็น  2 ส่วน  6 ฝ่ำย  1 กลุ่มงำน  4 โรงเรียน ดังนี ้

1) ส่วนบรหิำรกำรศกึษำ 
ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรกำรศึกษำ (นักบรหิำรงำนกำรศึกษำ ระดับกลำง) 
(1)  ฝ่ำยบรหิำรกำรศึกษำ 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
(2)  ฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศกึษำ 

หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
 

2) ส่วนส่งเสรมิกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
ผู้อ ำนวยกำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับกลำง) 
(1)  ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย 

หัวหน้ำฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย (นักบรหิำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
(2)  ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศลิปะและวัฒนธรรม  (นักบรหิำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
(3)  ฝ่ำยสง่เสริมกีฬำและนันทนำกำร 

หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
 

3) ฝ่ำยบรหิำรงำนทั่วไป 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
 

4) กลุ่มงำนนเิทศก์ ตดิตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศกึษำ 
หัวหน้ำกลุ่มงำนนิเทศก์ ติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับ คศ.3) 
 

5) โรงเรียน 
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ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีอัตรำก ำลงัรวมทัง้สิน้  301 อัตรำ ดังน้ี
ล ำดับ ประเภท ผู้ครองต ำแหน่ง อัตรำว่ำง รวม

1 ข้าราชการ 32 4 36
(รวมศึกษานิเทศก ์จ านวน 2 อตัรา)  

2 ข้าราชการครู 116 13 129
3 ลูกจ้างประจ า 1 0 1
4 พนักงานจ้างตามภารกจิ 102 8 110
5 พนักงานจ้างทัว่ไป 22 3 25

273 28 301รวม
 

1) ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น 2 ฝ่ำย ดังนี้ 
(1)  ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีภำรกิจ

อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ 

ศำสนำและวัฒนธรรม ดังนี้ 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหต ุ

7. ส ำนกักำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
7.1 ส่วนบรหิำรกำรศึกษำ 

7.1.1 ฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ 
1) งำนส่งเสริมแผนพัฒนำ

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
2) งำนบริหำรงบประมำณ 

ทำงกำรศึกษำ 
3) งำนข้อมูลและสำรสนเทศ 

เพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
4) งำนกิจกำรโรงเรียน 
5) งำนบริหำรอำคำรสถำนที่ 

และครุภัณฑ์กำรศึกษำ 
6) งำนส่งเสริมและพัฒนำ

วิชำชีพครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

7) งำนธุรกำร 
8) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ 

ที่ได้รับมอบหมำย 

7. ส ำนกักำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
7.1 ส่วนบรหิำรกำรศึกษำ 

7.1.1 ฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ 
1) งำนส่งเสรมิแผนพัฒนำ

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
2) งำนบริหำรงบประมำณ 

ทำงกำรศึกษำ 
3) งำนข้อมูลและสำรสนเทศ 

เพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
4) งำนกิจกำรโรงเรียน 
5) งำนบริหำรอำคำรสถำนที่ 

และครุภัณฑ์กำรศึกษำ 
6) งำนส่งเสรมิและพัฒนำ

วิชำชีพครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

7) งำนธุรกำร 
8) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ 

ที่ได้รับมอบหมำย 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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- อัตรำก ำลังของฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดับ ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานการศึกษา 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ฝ่ายบริหารการศึกษา

นักวชิาการศึกษา (วชิาการ) 2 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
(ปก./ชก.) 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 1 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 2 อตัรา

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 5 อัตรำ  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน 
เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(2)  ฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ 

ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม ดังนี ้
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหต ุ

7.2.2 ฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 
1) งำนวำงแผนและติดตำมกำร

จัดกำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 
2) งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรยีน 
3) งำนส่งเสริมคุณภำพกำรจัด

กำรศึกษำโรงเรียนในสังกัด 
4) งำนส่งเสริมวิชำกำรและศักยภำพ

กำรเรียนรู ้
5) งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

ตำมนโยบำยของรัฐ 
6) งำนส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้

และสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำ 
7) งำนส่งเสริมเครือข่ำยควำมร่วมมือ

พัฒนำ 
8) งำนธุรกำร 
9) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

7.1.2 ฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 
1) งำนวำงแผนและติดตำมกำร

จัดกำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 
2) งำนส่งเสรมิกิจกำรนักเรยีน 
3) งำนส่งเสรมิคุณภำพกำรจัด

กำรศึกษำโรงเรียนในสังกัด 
4) งำนส่งเสรมิวิชำกำรและศักยภำพ

กำรเรียนรู ้
5) งำนส่งเสรมิกำรจัดกำรศึกษำ 

ตำมนโยบำยของรัฐ 
6) งำนส่งเสรมิแหล่งเรียนรู ้ 

และสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำ 
7) งำนส่งเสริมเครือข่ำยควำมร่วมมือ

พัฒนำ 
8) งำนธุรกำร 
9) งำนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี

 

- อัตรำก ำลังของฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดับ ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานการศึกษา 1 ต้น ข้าราชการ หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริม

(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) คุณภาพการศึกษา
นักวชิาการศึกษา (วชิาการ) 2 ช านาญการ 2 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 1 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 2 อตัรา

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 5 อัตรำ  
 

  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบ
เวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 
82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่
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จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติ
และอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 

2) ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม แบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในออกเป็น 3 ฝ่ำย ดังนี้ 

(1)  ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลัง
ที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ส่วนส่งเสริม

กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ดังนี ้
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหต ุ

7.2 ส่วนสง่เสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
7.2.1 ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ 

1) งำนส่งเสริมสนับสนุน
กำรศึกษำในระบบ  
นอกระบบและตำมอัธยำศัย 

2) งำนส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนำแหล่งเรียนรู ้ 
เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 

3) งำนส่งเสริมสนับสนุน 
องค์ควำมรู้ทักษะ นวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำ 

4) งำนส่งเสริมสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือกำร 
มีงำนท ำและพัฒนำอำชีพ 

5) งำนส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ำยควำมร่วมมือ 
ทำงกำรศึกษำ 

6) งำนกำรบริหำรโครงกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำภำยใต้
กรอบอ ำนำจหน้ำที ่

7) งำนธุรกำร 
8) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ 

ที่ได้รับมอบหมำย 

7.2 ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
7.2.1 ฝ่ำยกำรศกึษำนอกระบบและ 

 ตำมอัธยำศัย 
1) งำนส่งเสริมสนับสนุน

กำรศึกษำในระบบ  
นอกระบบและตำมอัธยำศัย 

2) งำนส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนำแหล่งเรียนรู้  
เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 

3) งำนส่งเสริมสนับสนุน 
องค์ควำมรู้ทักษะ นวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำ 

4) งำนส่งเสริมสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือกำร 
มีงำนท ำและพัฒนำอำชีพ 

5) งำนส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ำย ควำมร่วมมือ 
ทำงกำรศึกษำ 

6) งำนกำรบริหำรโครงกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำภำยใต้
กรอบอ ำนำจหน้ำที่ 

7) งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

8) งำนธุรกำร 
9) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ 

ที่ได้รับมอบหมำย 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี

 



- 174 - 
 

 

- อัตรำก ำลังของฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดับ ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานการศึกษา 1 ต้น ข้าราชการ หวัหน้าฝ่ายการศึกษา

(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) นอกระบบและตามอธัยาศัย

นักจัดการงานทัว่ไป (วชิาการ) 2 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
ปฏิบัติการ 1

นักวชิาการศึกษา (วชิาการ) 2 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 6 อัตรำ  

 

  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมด
เปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึง
ภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำน
ที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(2)  ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลัง
ที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริม

กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ดังนี ้
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหต ุ

7.2.2 ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำและวฒันธรรม 
1) วำงแผนและก ำหนดแนวทำง 

กำรส่งเสริมศำสนำ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่นพร้อมทั้งบูรณำ
กำรแผนงำนโครงกำร กิจกรรม
ด้ำนศำสนำ วัฒนธรรมประเพณี 
เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
ผลสมัฤทธิ์ของหน่วยงำน 

2) มอบหมำย สั่งกำร ควบคุม ก ำกับ 
ดูแล ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือและ
ติดตำมประเมินกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรฝ่ำย เพื่อให้ 
กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธ์ิตำมที่ก ำหนด 

3) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุง
และพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ในฝ่ำย เพื่อให้เกิด
ควำมสำมำรถและสมรรถนะ 
ที่เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติยิ่งขึ้น 

4) วำงแผน ก ำกับ ติดตำม 
กำรใช้งบประมำณฝ่ำย เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบำย พันธกิจ
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กร 

5) ควบคุมกำรจัดกิจกรรมทำง 
ด้ำนศำสนำวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญำของท้องถิ่นเพื่อเป็น
กำรอนุรักษ์และสร้ำงองค์ควำมรู้
ที่ถูกต้องให้กับประชำชนในพื้นที่ 

6) งำนธุรกำรฝ่ำย 
7) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

7.2.2 ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและ 
 วัฒนธรรม 
1) วำงแผนและก ำหนดแนวทำง 

กำรส่งเสริมศำสนำ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น พร้อมทั้งบรูณำ
กำรแผนงำนโครงกำร กิจกรรม
ด้ำนศำสนำ วัฒนธรรมประเพณี 
เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
ผลสมัฤทธิ์ของหน่วยงำน 

2) มอบหมำย สั่งกำร ควบคุม ก ำกับ 
ดูแล ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือและ
ติดตำมประเมินกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรฝ่ำย เพื่อให้ 
กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธ์ิตำมที่ก ำหนด 

3) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุง 
และพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ในฝ่ำย เพื่อให้เกิด
ควำมสำมำรถและสมรรถนะ 
ที่เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติยิ่งขึ้น 

4) วำงแผน ก ำกับ ติดตำม 
กำรใช้งบประมำณฝ่ำย เพือ่ให้
สอดคล้องกับนโยบำย พันธกิจ
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กร 

5) ควบคุมกำรจัดกิจกรรมทำง 
ด้ำนศำสนำ วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญำของท้องถิ่น เพ่ือเป็น
กำรอนุรักษ์และสร้ำงองค์ควำมรู้
ที่ถูกต้องให้กับประชำชนในพื้นที่ 

6) งำนธุรกำรฝ่ำย 
7) งำนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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- อัตรำก ำลังของฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี ้
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดับ ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานการศึกษา 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา

(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ศิลปะและวัฒนธรรม

นักจัดการงานทัว่ไป (วชิาการ) 2 ช านาญการ 2 ข้าราชการ
นักวชิาการศึกษา (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
นักวชิาการวฒันธรรม (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 2 ช านาญงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 1 ธรุการ 3 อตัรา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 8 อัตรำ
 

  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมด
เปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึง
ภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำน
ที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(3)  ฝ่ำยส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ 
ดังนี้ 
- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ 

ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ดังนี้ 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหต ุ

7.3.3 ฝ่ำยส่งเสริมสุขภำพ กีฬำและ 
 นันทนำกำร 
1) งำนจัดแผนพัฒนำกีฬำและ

นันทนำกำร และแผนพัฒนำเด็ก
และเยำวชน ของ อบจ.เชียงใหม่ 

2) งำนประสำนวำงแผนพัฒนำ 
ข้อมูลควำมรู้ดำ้นส่งเสริมสุขภำพ
กีฬำและนันทนำกำรและกิจกรรม
เด็กและเยำวชน 

3) งำนส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนำทักษะกำรเล่นกีฬำและ
ออกก ำลังกำย เพ่ือสุขภำวะที่ดี
แก่ นักเรียน นักศึกษำ เด็ก 
เยำวชนและประชำชน 

4) งำนส่งกีฬำนักเรียนโรงเรียน 
ในสังกัด เข้ำรว่มกำรแข่งกีฬำ 
ในระดับภำคและระดับประเทศ 

5) งำนส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ำย
องค์กรกฬีำ เพื่อพัฒนำองคค์วำมรู้
และระบบกำรจัดแข่งขันกีฬำ 

6) งำนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำ
เครือข่ำยองค์กรเด็กและเยำวชน
ในพื้นที ่

7) งำนบริหำรโครงกำรส่งเสริม
สุขภำพ กีฬำและนันทนำกำร 

8) งำนบริหำรโครงกำรกิจกรรมเด็ก
และเยำวชน 

9) งำนบริหำร และให้บริกำร 
ศูนย์เยำวชน อบจ.เชียงใหม่ 

10) งำนบริหำร และให้บริกำร 
ศูนย์กีฬำและนันทนำกำร  
อบจ.เชียงใหม่ 

 

7.2.3 ฝ่ำยส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
1) งำนจัดแผนพัฒนำกีฬำและ

นันทนำกำร และแผนพัฒนำเด็ก
และเยำวชน ของ อบจ.เชียงใหม่ 

2) งำนประสำนวำงแผนพัฒนำ 
ข้อมูลควำมรู้ดำ้นส่งเสริมสุขภำพ
กีฬำและนันทนำกำรและกิจกรรม
เด็กและเยำวชน 

3) งำนส่งเสรมิสนับสนุนและ 
พัฒนำทักษะกำรเล่นกีฬำและ
ออกก ำลังกำย เพ่ือสุขภำวะที่ดี 
แก่ นักเรียน นกัศึกษำ เด็ก 
เยำวชนและประชำชน 

4) งำนส่งกีฬำนักเรียนโรงเรียน 
ในสังกัด เข้ำรว่มกำรแข่งกีฬำ 
ในระดับภำคและระดับประเทศ  

5) งำนส่งเสรมิ สนับสนุนเครือข่ำย
องค์กรกฬีำ เพื่อพัฒนำองคค์วำมรู้
และระบบกำรจัดแข่งขันกีฬำ 

6) งำนส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนำ
เครือข่ำยองค์กรเด็กและเยำวชน
ในพื้นที ่

7) งำนบริหำรโครงกำรส่งเสริม
สุขภำพ กีฬำและนันทนำกำร 

8) งำนบริหำรโครงกำรกิจกรรมเด็ก
และเยำวชน 

9) งำนบริหำร และให้บริกำร 
ศูนย์เยำวชน อบจ.เชียงใหม่ 

10) งำนบริหำร และให้บริกำร 
ศูนย์กีฬำ และนันทนำกำร  
อบจ.เชียงใหม่ 

 
 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหต ุ

11) งำนศึกษำค้นคว้ำ วิจัยและ
นวัตกรรมทำงด้ำนกำรส่งเสริม
สุขภำพ กีฬำและนันทนำกำร 
และกิจกรรมเด็กและเยำวชน 

12) งำนธุรกำรฝ่ำย 
13) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

11) งำนศึกษำค้นคว้ำ วิจัยและ
นวัตกรรมทำงด้ำนกำรส่งเสริม
สุขภำพ กีฬำและนันทนำกำร 
และกิจกรรมเด็กและเยำวชน 

12) งำนธุรกำรฝ่ำย 
13) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 
 

- อัตรำก ำลังของฝ่ำยส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดับ ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานการศึกษา 1 ต้น ข้าราชการ หวัหน้าฝ่ายส่งเสริม

(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) กีฬาและนันทนาการ

นักจัดการงานทัว่ไป (วชิาการ) 1 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
นักวชิาการศึกษา (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ วชิาการศึกษา 2 อตัรา

นักสันทนาการ (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 7 อัตรำ
 

  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำ
ที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 
82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจ
ที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติ
และอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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3) ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
และอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ดังนี ้

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหต ุ

7.3 ฝ่ำยบรหิำรงำนทั่วไป 
1) งำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
2) งำนประสำนแผนพัฒนำกำรศึกษำ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

3) งำนกำรติดตำมประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.) และ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ในเขตจังหวัดไปสู่กำรปฏิบัติ 

4) งำนกำรเงินและพัสดุ ของส ำนัก
กำรศึกษำฯ และสถำนศึกษำ 

5) งำนบริหำร จัดกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ 
และยำนพำหนะของส ำนัก
กำรศึกษำฯ 

6) งำนแผนและงบประมำณ 
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

7) งำนบริหำรและควบคุมงบประมำณ
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

8) งำนสรุปติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรม 
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

9) งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

10) งำนพัฒนำเทคโนโลยี และระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศ ตำมภำรกิจ
ส ำนักกำรศึกษำฯ 

11) งำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของส ำนักกำรศึกษำฯ 

12) งำนควบคุมภำยใน 
13) งำนบริหำรงำนบุคคล 

ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

7.3 ฝ่ำยบรหิำรงำนทั่วไป 
1) งำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
2) งำนประสำนแผนพัฒนำกำรศึกษำ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

3) งำนกำรติดตำมประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.) และ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ในเขตจังหวัดไปสู่กำรปฏิบัติ 

4) งำนสนับสนุนกำรจัดท ำแผนด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรับ 
กำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤต (Business Continuity 
Plan : BCP) ขององค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

5) งำนกำรเงินและพัสดุ  
ของส ำนักกำรศึกษำฯ  
และสถำนศึกษำในสังกัดฯ 

6) งำนบริหำรจัดกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ 
และยำนพำหนะของส ำนกักำรศึกษำฯ 

7) งำนแผนและงบประมำณ 
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

8) งำนบริหำรและควบคุมงบประมำณ
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

9) งำนสรุปติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรม 
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

10) งำนพัฒนำเทคโนโลยีและระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศตำมภำรกิจ
ส ำนักกำรศึกษำฯ 

11) งำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหต ุ

14) งำนบริหำรทั่วไป งำนธุรกำร  
สำรบรรณกลำงของส ำนักกำรศึกษำฯ 

15) งำนเลขำนุกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนกั
กำรศึกษำฯ 

16) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

ภำรกิจของส ำนักกำรศึกษำฯ 
12) งำนจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง

และงำนควบคุมภำยในของส ำนัก
กำรศึกษำฯ 

13) งำนสนับสนุนกำรบริหำรงำน
บุคคลของส ำนักกำรศึกษำฯ 

14) งำนสรุปรวบรวมข้อมูลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

15) งำนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ตำมภำรกิจของส ำนักกำรศึกษำฯ 
16) งำนกำรจดักำรควำมรู้ 

(Knowledge Management : 
KM) ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

17) งำนกำรจดับริกำรสำธำรณะ 
ตำมเกณฑ์ชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย
ขั้นต่ ำมำตรฐำนกำรจัดบริกำร
สำธำรณะขององค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด  
(ตำมภำรกิจส ำนักกำรศึกษำฯ) 

18) งำนสรุปรวบรวมข้อมูลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) ของส ำนัก
กำรศึกษำฯ 

19) งำนสรุปรวบรวมข้อมูลกำรตรวจ
ประเมินกำรขอรับประโยชน์ 
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
ส ำหรับข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่  
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

20) งำนสรุปรวบรวมข้อมูลกำร 
ตรวจประเมินเพื่อขอรับรำงวัล 
อปท. ด้ำนต่ำง ๆ 



- 181 - 
 

 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหต ุ

21) งำนดูแลควำมเรียบร้อยสถำนที่
ปฏิบัติงำนของส ำนักกำรศึกษำฯ 

22) งำนธุรกำร สำรบรรณกลำง 
ของส ำนักกำรศึกษำฯ 

23) งำนเลขำนุกำรผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกำรศึกษำฯ 

24) งำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

 
- อัตรำก ำลังของฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ 

ดังนี ้
ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดับ ประเภท หมำยเหตุ

นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

นักจัดการงานทัว่ไป (วชิาการ) 4 ช านาญการ 1 ข้าราชการ
ปฏิบัติการ 3

เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 1 (ปง./ชง.) 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 4 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 5 อตัรา
ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
พนักงานขับรถยนต์ 4 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 15 อัตรำ  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ปริมำณ
งำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ 
แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูล 
ที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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4) กลุ่มงำนนิเทศก์ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอัตรำก ำลังที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกลุ่มงำนนิเทศก์ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ดังนี ้

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหต ุ

7.4 กลุ่มงำนนิเทศ ตดิตำมและ
ประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ 
7.4.1 งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ

ขั้นพื้นฐำนและกระบวน 
กำรเรียนรู ้
1) งำนส่งเสริมพัฒนำหลักสูตร

กำรศึกษำปฐมวัย 
2) งำนส่งเสริมพัฒนำหลักสูตร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3) งำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ 

วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตร
และกระบวนกำรเรียนรู้ 

7.4.2 งำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
1) งำนส่งเสริมกำรวัดและ

ประเมินผลกำรศึกษำ 
2) งำนส่งเสริมพัฒนำ 

เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลกำรศึกษำ 

3) งำนติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรวัด 
และประเมินผลกำรศึกษำ 

4) งำนทดสอบทำงกำรศึกษำ 
7.4.3 งำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผล

ระบบบรหิำรและกำรจัดกำรศกึษำ 
1) งำนส่งเสริมและพัฒนำ

ระบบกำรนิเทศและ 
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

2) งำนส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ำย 
อบจ.เชียงใหม่ สถำนศึกษำ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3) งำนนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ
และประเมินผลกำรบรหิำร 
และกำรจัดกระบวน 
กำรเรยีนรูก้ำรศึกษำ 

7.4 กลุ่มงำนนิเทศก์ ติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ 
7.4.1 งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ

ขั้นพื้นฐำนและกระบวน 
กำรเรียนรู ้
1) งำนส่งเสรมิพัฒนำหลักสตูร

กำรศึกษำปฐมวัย 
2) งำนส่งเสรมิพัฒนำหลักสตูร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3) งำนศึกษำคน้คว้ำ วิเครำะห์ 

วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตร
และกระบวนกำรเรียนรู้ 

7.4.2 งำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
1) งำนส่งเสรมิกำรวัดและ

ประเมินผลกำรศึกษำ 
2) งำนส่งเสรมิพัฒนำ 

เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลกำรศึกษำ 

3) งำนติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรวัดและ
ประเมินผลกำรศึกษำ 

4) งำนทดสอบทำงกำรศึกษำ 
7.4.3 งำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผล

ระบบบรหิำรและกำรจัดกำรศกึษำ 
1) งำนส่งเสรมิและพัฒนำ

ระบบกำรนิเทศและ 
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

2) งำนส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ำย 
อบจ.เชียงใหม่ สถำนศึกษำ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3) งำนนเิทศ ติดตำม ตรวจสอบ
และประเมินผลกำรบรหิำร 
และกำรจัดกระบวน 
กำรเรยีนรูก้ำรศึกษำ 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหต ุ

ขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
4) งำนศึกษำค้นคว้ำวิเครำะห์

วิจัยกำรพัฒนำระบบบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำ 

7.4.4 งำนส่งเสริมพัฒนำระบบ 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
1) งำนส่งเสริมพัฒนำระบบประกัน

คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
2) งำนตรวจสอบคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 
3) งำนส่งเสริมและประสำนงำน

กำรประกันคณุภำพภำยใน
และภำยนอกสถำนศกึษำ 

4) งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ 
วิจัยมำตรฐำนและกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

7.4.5 งำนส่งเสริมและพัฒนำ
สื่อนวัฒกรรมและเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำ 
1) งำนส่งเสริมพัฒนำสื่อและ

เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
2) งำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ 

วิจัย พัฒนำสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ 

7.4.6 งำนคณะกรรมกำรประสำนงำน
วิชำกำรกำรจัดกำรศึกษำ
ท้องถิ่นองค์กำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับต่ำงๆ ได้แก่ 
1) ระดับสถำนศึกษำ 
2) ระดับหน่วยงำนต้นสังกัด 
3) ระดับจังหวัด 
4) ระดับกลุ่มจังหวัด 
5) ระดับส่วนกลำง 

7.4.7 งำนส่งเสริมและพัฒนำ
สมรรถนะข้ำรำชกำร/พนักงำน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1) งำนส่งเสริมและพัฒนำ

สมรรถนะตำมมำตรฐำน

ขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
4) งำนศึกษำคน้คว้ำวิเครำะห์

วิจัยกำรพัฒนำระบบบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำ 

7.4.4 งำนส่งเสริมพัฒนำระบบ 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
1) งำนส่งเสริมพัฒนำระบบประกัน

คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
2) งำนตรวจสอบคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 
3) งำนส่งเสริมและประสำนงำน

กำรประกันคณุภำพภำยใน
และภำยนอกสถำนศกึษำ 

4) งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ 
วิจัยมำตรฐำนและกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

7.4.5 งำนส่งเสริมและพัฒนำ 
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำ 
1) งำนส่งเสรมิพัฒนำสื่อและ

เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
2) งำนศึกษำคน้คว้ำ วิเครำะห์ 

วิจัย พัฒนำสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ 

7.4.6 งำนคณะกรรมกำรประสำนงำน
วิชำกำรกำรจัดกำรศึกษำ
ท้องถิ่นองค์กำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับต่ำงๆ ได้แก่ 
1) ระดับสถำนศึกษำ 
2) ระดับหน่วยงำนต้นสังกัด 
3) ระดับจังหวัด 
4) ระดับกลุ่มจังหวัด 
5) ระดับส่วนกลำง 

7.4.7 งำนส่งเสริมและพัฒนำ
สมรรถนะข้ำรำชกำร/พนักงำน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
- งำนส่งเสริมและพัฒนำ

สมรรถนะตำมมำตรฐำน
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ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 
 

ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมำยเหต ุ

ก ำหนดต ำแหน่งและ 
งำนวิทยฐำนะ 

7.4.8 งำนส่งเสริมพัฒนำและจัดท ำ
โครงกำรกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องทำงกำรศึกษำ 

7.4.9 งำนวำงแผน ประสำนงำน 
และจัดท ำแผนงำน/โครงกำร
ของกลุ่มงำนนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดท ำกำรศึกษำ 

7.4.10 งำนศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวม
สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมงำน
โครงกำรกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม
และประเมินผลกำรจัดกำรศกึษำ
ตำมแผน/ข้อบญัญัต ิ

7.4.11 งำนติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
เชียงใหม่ ของ อบจ.เชียงใหม ่

7.4.12 งำนธุรกำร 
7.4.13 งำนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 

ก ำหนดต ำแหน่งและ 
งำนวิทยฐำนะ 

7.4.8 งำนส่งเสริมพัฒนำและจัดท ำ
โครงกำรกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องทำงกำรศึกษำ 

7.4.9 งำนวำงแผน ประสำนงำน 
และจัดท ำแผนงำน/โครงกำร
ของกลุ่มงำนนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดท ำกำรศึกษำ 

7.4.10 งำนศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวม
สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมงำน 
โครงกำรกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม
และประเมินผลกำรจัดกำรศกึษำ
ตำมแผน/ข้อบญัญัต ิ

7.4.11 งำนติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
เชียงใหม่ ของ อบจ.เชียงใหม ่

7.4.12 งำนธุรกำร 
7.4.13 งำนอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมำย 
 

- อัตรำก ำลังของกลุ่มงำนนิเทศก์ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม มีบคุลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 

ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดับ ประเภท หมำยเหตุ
ศึกษานิเทศก์ 2 คศ.3  (1) ข้าราชการ

คศ.1 - คศ.2 (1)
นักวชิาการศึกษา (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 4  
  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของกลุ่มงำนนิเทศก์ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน 
เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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5) โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีจ ำนวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลัง(เดิม) 

 
ภำรกิจตำมโครงสร้ำงแผนอตัรำก ำลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมำยเหต ุ

7.5 สถำนศึกษำในสังกดั 
1) โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยำลัย 
2) โรงเรียนบ้ำนแม่งอนขี้เหลก็ 
3) โรงเรียนแมอ่ำยวิทยำคม 
4) โรงเรียนบ้ำนศำลำ 

7.5 สถำนศึกษำในสังกดั 
1) โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยำลัย 
2) โรงเรียนบ้ำนแม่งอนขี้เหลก็ 
3) โรงเรียนแมอ่ำยวิทยำคม 
4) โรงเรียนบ้ำนศำลำ 

 

 
- อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู, ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ ดังนี ้
รวม
อัตรำ

ครอง ว่ำง ครอง ว่ำง ครอง ว่ำง ครอง ว่ำง
1 ข้าราชการครู 42   2     18   6     41   5     15   -      129 
2 ลูกจ้างประจ า -      -      -      -      1     -      -      -      1 
3 พนักงานจ้างตามภารกจิ 26   3     20   2     19   2     20   1     93 
4 พนักงานจ้างทัว่ไป 7     1     4     -      8     1     3     1     25 

75   6     42   8     69   8     38   2     248  
248 

โรงเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีน โรงเรยีน

รวม

ล ำดับ ประเภท ต้นแก้วผดุงพิทยำลัย บ้ำนแม่งอนข้ีเหลก็ แม่อำยวิทยำคม บ้ำนศำลำ

รวม สถำนศึกษำฯ 4 แหง่ 775081 40  
 

- อัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ ดังนี้ 
สถำนศึกษำในสงักัด พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

องค์กำรบริหำรสว่นจงัหวัดเชียงใหม่ ตำมภำรกิจ ทัว่ไป
โรงเรียนต้นแกว้ผดุงพทิยาลัย 29 8
โรงเรียนบ้านแมง่อนขีเ้หล็ก 22 4
โรงเรียนแมอ่ายวทิยาคม 21 9
โรงเรียนบ้านศาลา 21 4

รวม 93 25
รวมอัตรำก ำลงัทัง้สิน้ 118  
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(1) อัตรำก ำลังของโรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยำลัย ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีบุคลำกร
ที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 

พนักงำนจ้ำง

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทกัษะ ทัว่ไป
(ครูอัตรำจ้ำง) (สนับสนุน)

ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาปฐมวยั) 3
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาดนตรีไทย) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู) 1
(กลุ่มวชิาจิตวทิยาและการแนะแนว)
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาจีน) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ) 4
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาศิลปศึกษา) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มภาษาไทย) 3
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาสังคมศึกษา) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาเกษตรกรรม) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาพลศึกษา) 1
ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2 กรมฯ

จดัสรร 1 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 กรมฯ
จดัสรร 1 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 2 กรมฯ
จดัสรร 1 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
พนักงานขับรถยนต์ 2
คนงานท่ัวไป 1
ภารโรง 4 กรมฯ 

จดัสรร 2 อตัรา

ยาม 1
คนสวน 1
พีเ่ล้ียง 1

รวม 19 8 2 8
รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ/ทัว่ไป 8

รวมพนักงำนจ้ำง อัตรำ

ต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหตุ

29
37  

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ของโรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยำลัย สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่บุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอนแต่ละรำยที่ได้ใช้ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน (ที่ไม่ใช่สำยปฏิบัติกำรสอน) เปรียบเทียบกับเวลำ
ทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 
2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(2) อัตรำก ำลังของโรงเรียนบ้ำนแม่งอนขี้เหล็ก ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีบุคลำกร
ที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี้ 

พนักงำนจ้ำง

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทกัษะ ทัว่ไป
(ครูอัตรำจ้ำง) (สนับสนุน)

ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาพลศึกษา) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาสังคมศึกษา) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาจีน) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาประถมศึกษา) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาปฐมวยั) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาเกษตรกรรม) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาคหกรรมฯ) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู) 1
(กลุ่มวชิาอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา)
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาดนตรีไทย) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์) 3
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 กรมฯ

จดัสรร 1 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 กรมฯ
จดัสรร 1 อตัรา

พนักงานขับรถยนต์ 2
ภารโรง 2 กรมฯ

จดัสรร 1 อตัรา

ยาม 1
คนสวน 1

รวม 15 5 2 4
รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ/ทัว่ไป 4

รวมพนักงำนจ้ำง อัตรำ

ต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหตุ

22
26  

 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชี ยงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ของโรงเรียนบ้ำนแม่งอนขี้เหล็ก สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่บุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอนแต่ละรำยที่ได้ใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน (ที่ไม่ใช่สำยปฏิบัติกำรสอน) เปรียบเทียบกับเวลำ
ทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 
2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(3) อัตรำก ำลังของโรงเรียนแม่อำยวิทยำคม ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีบุคลำกรที่ปฏิบัติ
ภำรกิจ ดังนี ้

พนักงำนจ้ำง

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทกัษะ ทัว่ไป
(ครูอัตรำจ้ำง) (สนับสนุน)

ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาจีน) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาสังคมศึกษา) 3
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู) (กลุ่มวชิาดนตรีศึกษา) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มภาษาไทย) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาพลศึกษา) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาเกษตรกรรม) 1
ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 กรมฯ

จดัสรร 1 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 2 กรมฯ
จดัสรร 2 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
พนักงานขับรถยนต์ 1
ภารโรง 4
ยาม 2
คนสวน 3

รวม 12 8 1 9
รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ/ทัว่ไป 9

รวมพนักงำนจ้ำง อัตรำ

ต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหตุ

21
30  

 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ของโรงเรียนแม่อำยวิทยำคม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่บุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอนแต่ละรำยที่ได้ใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน (ที่ไม่ใช่สำยปฏิบัติกำรสอน) เปรียบเทียบกับเวลำ
ทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 
2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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(4) อัตรำก ำลังของโรงเรียนบ้ำนศำลำ ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ 
ดังนี้ 

พนักงำนจ้ำง

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทกัษะ ทัว่ไป
(ครูอัตรำจ้ำง) (สนับสนุน)

ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาปฐมวยั) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาสังคมศึกษา) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาเกษตรกรรม) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาพลศึกษา) 2
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาจีน) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาภาษาไทย) 1
ครูอตัราจ้าง(ผู้ช่วยครู)(กลุ่มวชิาดนตรีศึกษา) 1
ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 กรมฯ

จดัสรร 1 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
พนักงานขับรถยนต์ 2
ภารโรง 2 กรมฯ

จดัสรร 1 อตัรา

ยาม 1
คนสวน 1

รวม 13 6 2 4
รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ/ทัว่ไป 4

รวมพนักงำนจ้ำง อัตรำ

ต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหตุ

21
25  

 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียง ใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ของโรงเรียนบ้ำนศำลำ สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ปริมำณงำน
ที่เกิดขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่บุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอนแต่ละรำยที่ได้ใช้ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน (ที่ไม่ใช่สำยปฏิบัติกำรสอน) เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงำนนั้นให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูล
ที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) โรงเรียนในสังกัด

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ได้ขอก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อประกอบกำรเสนอค ำของบประมำณยื่นตรงต่อ
ส ำนักงบประมำณตำมปฏิทินกำรจัดท ำค ำของบประมำณที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด ดังนี้ 

1. โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยำลัย  
ขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 16 อัตรำ ได้แก่  
1.1 ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน   1 อตัรำ 
1.2 ต ำแหน่ง คร ู จ ำนวน 15 อัตรำ 
 

2. โรงเรียนบ้ำนศำลำ  
ขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 14 อัตรำ ได้แก่  
2.1 ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน   1 อตัรำ 
2.2 ต ำแหน่ง ครู  จ ำนวน 13 อัตรำ 
 

ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ได้จัดท ำเอกสำร เพื่อขอบรรจุข้อมูลอัตรำก ำลังฯ 
ไว้ในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 ตำมหนังสือส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม ที่ ชม 51008/2085 ลงวันที่ 20 สิงหำคม 2563 เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2566) รำยละเอียด ดังนี้ 

1. ตำรำงกำรก ำหนดต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
ตำมหลักเกณฑ์ประกำศ ก.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์กำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งฯ เปรียบเทียบกับอัตรำก ำลังต ำแหน่ง
สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
รำยละเอียด ดังนี ้
ล ำดับ

ที่ ตำมเกณฑ์ ประกำศ กจ. ได้รับ จ ำนวน
เรือ่งหลกัเกณฑ์กำรก ำหนดต ำแหน่งฯ จดัสรรแล้ว ทีข่อเพ่ิม

1 โรงเรียนต้นแกว้ผดุงพทิยาลัย 3 2 1
2 โรงเรียนบ้านแมง่อนขีเ้หล็ก 1 1 -
3 โรงเรียนแมอ่ายวทิยาคม 2 2 -
4 โรงเรียนบ้านศาลา 1 - 1

รวม 7 5 2

โรงเรียน
อัตรำก ำลงัรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (อัตรำ)

หมำยเหตุ
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2. ตำรำงกำรก ำหนดต ำแหน่งสำยงำนกำรสอน ตำมหลักเกณฑ์ประกำศ ก.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์

กำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งฯ เปรียบเทียบกับอัตรำก ำลังต ำแหน่งสำยงำนกำรสอน ในสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ รำยละเอียด ดังนี ้
ล ำดับ

ที่
ตำมเกณฑ์ ได้รับ จ ำนวน อัตรำ อัตรำที่  อบจ. ผู้ครอง อัตรำ

กจ. จัดสรรแล้ว ทีข่อเพ่ิม ว่ำง จดัสรรให้ ต ำแหน่ง ว่ำง
1 โรงเรียนต้นแกว้ผดุงพทิยาลัย 56 41 15 2 19 19 -
2 โรงเรียนบ้านแมง่อนขีเ้หล็ก 23 22 1 7 15 15 -
3 โรงเรียนแมอ่ายวทิยาคม 50 43 7 6 12 11 1
4 โรงเรียนบ้านศาลา 28 14 13 - 13 13 -

รวม 157 120 36 15 59 58 1

โรงเรียน
อัตรำก ำลงัข้ำรำชกำรครู พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

(อัตรำ) (ผู้ช่วยครู)

 
 
  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้สนับสนุนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน ต ำแหน่งพนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้ช่วยครู) ซึ่งหำกโรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับจัดสรรข้ำรำชกำรครู
จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและได้มีกำรบรรจุแต่งตั้งแล้ว จะยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
(ผู้ช่วยครู) ที่เป็นอัตรำว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีฯ ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ต่อไป 
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8. กองการเจา้หน้าที ่(รหสั 29) 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับกลำง) 

 
กองกำรเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
งำนวิเครำะห์กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง งำนจัดตั้งส่วนรำชกำรและกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร งำนกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง และกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง งำนกำรสรรหำเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก กำรคัดเลือก 
กำรย้ำย กำรโอน กำรรับโอน กำรคัดเลือกเพื่อรับโอน งำนบรรจุและแต่งตั้ง งำนจัดท ำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติงำนระบบสำรสนเทศข้อมูลบุคลกรท้องถิ่นแห่งชำติ งำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร งำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทน งำนกำรคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้ำรำชกำรองค์กำร
บริหำรส่วนจัดหวัดให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ ที่สูงขึ้น งำนกำรประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู งำนกำรลำ
ทุกประเภท งำนสิทธิสวัสดิกำรทุกประเภท งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรเพิ่มสมรรถภำพในกำร ปฏิบัติงำน 
งำนแผนพัฒนำบุคลำกร งำนฝึกอบรม งำนกำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ 
งำนสนับสนุนเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณ งำนกำรให้พ้นจำกรำชกำร งำนเลขำนุกำร
ของคณะกรรมกำรหรือคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล งำนบริกำรข้ อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  
3 ฝ่ำย ดังนี ้

1) ฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจแุต่งต้ัง (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

2) ฝ่ายส่งเสรมิและพฒันาบคุลากร  
หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร  (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

3) ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  
หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นกับริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

 
กองการเจ้าหน้าทีม่ีอัตราก าลงัรวมทัง้สิน้  32 อัตรา ดังน้ี
ล าดับ ประเภท ผู้ครองต าแหน่ง อัตราว่าง รวม

1 ข้าราชการ 26              1                27              
2 พนักงานจ้างตามภารกจิ 4                1                5                

30             2               32             รวม
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1) ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตราก าลัง
ที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ดังนี ้
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

8. กองการเจา้หน้าที ่
8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

1) งำนแผนอัตรำก ำลังกำรจัดตั้ง 
ส่วนรำชกำรและกำรปรับปรุง 
ส่วนรำชกำร 

2) งำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
และกำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำร อบจ., ข้ำรำชกำรคร ูอบจ., 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

3) งำนสอบคัดเลือก กำรคัดเลือก กำรย้ำย 
กำรโอน กำรรับโอนข้ำรำชกำร อบจ. 
และข้ำรำชกำรครู อบจ. 

4) งำนกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง อบจ. 
(พนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญพิเศษ 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และทั่วไป) 

5) งำนกำรคัดเลือกลูกจ้ำงประจ ำ  
ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

6) งำนกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้ำรำชกำร อบจ. ข้ำรำชกำรครู อบจ.
และพนักงำนจ้ำง อบจ. 

7) งำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ข้ำรำชกำรองคก์ำรบรหิำรส่วนจังหวัด 

8) งำนกำรเลื่อนระดับข้ำรำชกำร อบจ. 
9) งำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน/ 

ค่ำจ้ำง ข้ำรำชกำรครู อบจ.  
และลูกจ้ำงประจ ำในสถำนศกึษำ 

10) งำนประเมินประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ข้ำรำชกำรครู อบจ. และลูกจ้ำงประจ ำ
ในสถำนศึกษำ 

11) งำนเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ
อย่ำงเข้ม ครูผู้ช่วยเข้ำสู่ต ำแหน่งครู 

12) งำนประเมินผลงำนเพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู อบจ. 

 

8. กองการเจ้าหน้าที ่
8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 

1) งำนจัดท ำและปรับปรุง 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

2) งำนจัดต้ังส่วนรำชกำร 
และกำรปรับปรุงส่วนรำชกำร 

3) งำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
และกำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำร อบจ., ข้ำรำชกำรคร ูอบจ., 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

4) งำนสอบคัดเลือก กำรคัดเลือก กำรย้ำย 
กำรโอน กำรรับโอนข้ำรำชกำร อบจ. 
และข้ำรำชกำรครู อบจ. 

5) งำนกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง อบจ. 
(พนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญพิเศษ, 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และ
พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 

6) งำนกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้ำรำชกำร อบจ. ข้ำรำชกำรครู อบจ.
และพนักงำนจ้ำง อบจ. 

7) งำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ข้ำรำชกำรองคก์ำรบรหิำรส่วนจังหวัด 

8) งำนกำรเลื่อนระดับข้ำรำชกำร อบจ. 
9) งำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้ำรำชกำร อบจ., เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรคร ูอบจ. และเพิ่มค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ 

10) งำนประเมินประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ข้ำรำชกำร อบจ., ข้ำรำชกำรครู อบจ. 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

11) งำนเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ
อย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
เข้ำสู่ต ำแหน่งคร ู

 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

13) งำนจัดท ำบัญชีถือจ่ำยเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครู อบจ. 

14) งำนกำรต่อสัญญำจ้ำง 
ของพนักงำนจ้ำง 

15) งำนควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ
และข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร อบจ., 
ข้ำรำชกำรครู อบจ., ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง อบจ. 

16) งำนควบคุม ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร
และกำรลำของข้ำรำชกำร อบจ., 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง อบจ. 

17) งำนกำรขอลำออกจำกรำชกำร 
และเกษียณอำยุรำชกำร 

18) งำนกำรหำรือ/ตอบข้อหำรือ 
และให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

19) งำนควบคุม จัดเก็บ กฎหมำย 
กฎระเบียบ และหนังสือสั่งกำรต่ำงๆ 

20) งำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ 

21) งำนพนักงำนจ้ำงพ้นจำกต ำแหน่ง
กรณีเสียชีวิต 

22) งำนจัดท ำบัตรแสดงตัว 
ของข้ำรำชกำร อบจ.,  
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  

23) งำนบุคลำกรผู้มีสิทธแิละผู้มีสิทธิ
ร่วมในกำรใช้สทิธิรักษำพยำบำลฯ 
(ระบบเบิกจ่ำยตรง) สปสช. 

24) งำนระบบสำรสนเทศบคุลำกร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

25) งำนระบบสำรสนเทศข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 

26) งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
ของฝ่ำยสรรหำและบรรจุแตง่ต้ัง 

 

12) งำนประเมินผลงำน เพือ่ให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู อบจ. 

13) งำนกำรต่อสัญญำจ้ำง 
ของพนักงำนจ้ำง อบจ. 

14) งำนควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ
และข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร อบจ., 
ข้ำรำชกำรครู อบจ., ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง อบจ. 

15) งำนควบคุม ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร
และกำรลำของข้ำรำชกำร อบจ., 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง อบจ. 

16) งำนกำรขอลำออกจำกรำชกำร 
และเกษียณอำยุรำชกำร 

17) งำนกำรหำรือ/ตอบข้อหำรือ  
และให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

18) งำนควบคุม จัดเก็บ กฎหมำย 
กฎระเบียบ และหนงัสือสั่งกำรต่ำงๆ 

19) งำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครู อบจ. และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ 

20) งำนพนักงำนจ้ำง อบจ.  
พ้นจำกต ำแหน่งกรณีเสียชีวิต 

21) งำนจัดท ำบัตรแสดงตัว 
ของข้ำรำชกำร อบจ., 
ข้ำรำชกำรครู อบจ., ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง อบจ.  

22) งำนบุคลำกรผู้ใช้สิทธิหลักประกัน
สุขภำพ (ส ำนกังำนหลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติ สปสช.) 

23) งำนระบบสำรสนเทศบคุลำกร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

24) งำนระบบสำรสนเทศข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

27) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมำย 

25) งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
ของฝ่ำยสรรหำและบรรจุแตง่ต้ัง 

26) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

 
- อัตรำก ำลังของฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี ้

ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หวัหน้าฝ่ายสรรหา

(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) และบรรจุแต่งต้ัง
นักทรัพยากรบุคคล (วชิาการ) 8 ช านาญการ 7 ข้าราชการ

ปฏิบัติการ 1
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (วชิาการ) 1 ปฏิบัติการ 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 1 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน

1 (ปง./ชง.) 1 ธรุการ 4 อตัรา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 14 อัตรา  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง กองกำรเจ้ำหน้ำที่  ปริมำณงำนที่เกิดขึ้น 
กับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ ใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้น 
ให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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2) ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
อัตราก าลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ดังนี ้
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

8.2 ฝ่ายสง่เสริมและพฒันาบุคลากร 
1) งำนทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ  

ของกอง 
2) งำนจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐ 
3) งำนจัดท ำบัตรรับรองกำรแต่งต้ังของ

ผู้ช่วยผู้บริหำรท้องถิ่น 
4) งำนกำรออกหนังสือรับรองบุคคล 
5) งำนแจ้งเวียนหนังสือภำยในฝ่ำย 

และปิดประกำศประชำสัมพันธ ์
ของกอง 

6) งำนรับนักศึกษำฝึกงำนและ 
ออกหนังสือรับรองกำรฝึกงำน 

7) งำนควบคมุทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ของฝ่ำย 

8) งำนกำรขออนุมัติด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
งำนวัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของกอง 

9) งำนโอนเงินงบประมำณของกอง 
10) งำนควบคมุกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ประจ ำปี/เพ่ิมเติม ของกอง 
11) ควบคุมและติดตำมแฟ้มเสนอ

ผู้อ ำนวยกำรกอง 
12) งำนกำรฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน 

และกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
(หน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่น 
เป็นผู้ด ำเนินกำร) พร้อมติดตำมกำร
รำยงำนผลกำรฝึกอบรม 

13) งำนควบคุมกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกอง 

14) งำนควบคุมกำรลำของกอง 
15) งำนกำรขออนุญำตเดินทำงไป

รำชกำรของกอง 
16) งำนรำยงำนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด กรณี

บุคลำกรของ อบจ.เชียงใหม่ 

8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 
1) งำนทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ  

ของกอง 
2) งำนจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐ 
3) งำนกำรออกหนังสือรับรองบุคคล 
4) งำนแจ้งเวียนหนังสือภำยในฝ่ำย 

และปิดประกำศประชำสัมพันธ ์
ของกอง 

5) งำนรับนักศกึษำฝึกงำนและ 
ออกหนังสือรับรองกำรฝึกงำน 

6) งำนควบคมุทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ของฝ่ำย 

7) งำนกำรขออนุมัติด ำเนินกำร
เกี่ยวกับงำนวัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของกอง 

8) งำนโอนเงินงบประมำณของกอง 
9) งำนควบคมุกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

ประจ ำปี/เพ่ิมเติม ของกอง 
10) ควบคมุและติดตำมแฟ้มเสนอ

ผู้อ ำนวยกำรกอง 
11) งำนกำรฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน 

และกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
(หน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่น 
เป็นผู้ด ำเนินกำร) พร้อมติดตำม
กำรรำยงำนผลกำรฝึกอบรม 

12) งำนควบคุมกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกอง 

13) งำนควบคุมกำรลำของกอง 
14) งำนกำรขออนุญำตเดินทำงไป

รำชกำรของกอง 
15) งำนรำยงำนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

กรณีบุคลำกรของ อบจ.เชียงใหม่ 
เดินทำงออกจำกรำชอำณำจักรไทย 

16) งำนเลขำนุกำรผู้อ ำนวยกำรกอง 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

เดินทำงออกจำกรำชอำณำจักรไทย 
17) งำนเลขำนุกำรผู้อ ำนวยกำรกอง 
18) งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร

ข้ำรำชกำรองคก์ำรบรหิำรส่วนจังหวัด 
จังหวัดเชียงใหม่ (ก.จ.จ.เชียงใหม่) 

19) งำนกำรออกค ำสั่ง ประกำศ เกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนและกำรปฏิบัติงำน 

20) งำนกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำร อบจ. และลูกจ้ำงประจ ำ 

21) งำนประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของ
ข้ำรำชกำร อบจ. และลูกจ้ำงประจ ำ 

22) งำนเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและ
เพิ่มค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 

23) งำนกำรปรับอัตรำเงินเดือน/ค่ำจ้ำง
และเงินเพิ่มอื่น  ๆของข้ำรำชกำร อบจ., 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

24) งำนกำรเบิกจ่ำยวัสดุของกอง 
25) งำนทะเบียนคุมครุภัณฑข์องกอง 
26) งำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุม

ภำยในกำรควบคุมควำมเสี่ยงของกอง 
27) งำนกำรขอรับพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสรยิำภรณ์, งำนส่งเสรมิ
ยกย่องเชิดชูเกียรต,ิ งำนขอรับ
ประกำศนียบัตรครูอำวุโส,  
งำนขอพระรำชทำนเพลิงศพ 

28) งำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
อบจ.เชียงใหม่ ของกอง 

29) งำนจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี/เพ่ิมเติม ของกอง 

30) งำนประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น 
กรณีพิเศษ 

31) งำนรวบรวม จัดท ำ และตรวจสอบ
เอกสำรส ำหรับกำรตรวจประเมิน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรของกอง 

32) งำนส่งเสริมกำรศึกษำต่อ 
33) งำนติดตำมภำรกิจถ่ำยโอน 
34) งำนจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม สัมมนำ 

ศึกษำดูงำนและกำรประชุมเชิง

17) งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรองคก์ำรบรหิำรส่วนจังหวัด 
จังหวัดเชียงใหม่ (ก.จ.จ.เชียงใหม่) 

18) งำนกำรออกค ำสั่ง ประกำศ เกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนและกำรปฏิบัติงำน 

19) งำนกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำร อบจ. และลูกจ้ำงประจ ำ 

20) งำนประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของ
ข้ำรำชกำร อบจ. และลูกจ้ำงประจ ำ 

21) งำนเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร 
และเพิ่มค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 

22) งำนกำรปรับอัตรำเงินเดือน/ค่ำจ้ำง 
และเงินเพิ่มอื่น  ๆของข้ำรำชกำร อบจ., 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

23) งำนกำรเบิกจ่ำยวัสดุของกอง 
24) งำนทะเบยีนคุมครุภัณฑข์องกอง 
25) งำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุม

ภำยในกำรควบคุมควำมเสี่ยง ของกอง 
26) งำนกำรขอรับพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ งำนส่งเสริม
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิงำนขอรับ
ประกำศนียบัตรครูอำวุโส,  
งำนขอพระรำชทำนเพลิงศพ 

27) งำนกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
อบจ.เชียงใหม่ ของกอง 

28) งำนจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี/เพ่ิมเติม ของกอง 

29) งำนประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น 
กรณีพิเศษ 

30) งำนรวบรวม จัดท ำ และตรวจสอบ
เอกสำรส ำหรับกำรตรวจประเมิน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรของกอง 

31) งำนส่งเสริมกำรศึกษำต่อ 
32) งำนติดตำมภำรกิจถ่ำยโอน 
33) งำนจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม สัมมนำ 

ศึกษำดูงำนและกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร (อบจ. ด ำเนินกำรเอง) 
พร้อมติดตำมและประเมินผล 
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ปฏิบัติกำร (อบจ. ด ำเนินกำรเอง) 
พร้อมติดตำมและประเมินผล 

35) งำนจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนจ้ำง 

36) งำนประเมินผลกำรปฏบิัติงำน 
ของพนักงำนจ้ำง 

37) งำนเลื่อนค่ำตอบแทน 
ของพนักงำนจ้ำง 

38) งำนแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี 
39) งำนแผนพัฒนำรำยบุคคลประจ ำป ี
40) งำนรำยงำนกำรใช้รถยนต์ของกอง 
41) ดูแลและบ ำรุงรักษำรถยนต์ของกอง 
42) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 

34) งำนจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนจ้ำง 

35) งำนประเมินผลกำรปฏบิัติงำน 
ของพนักงำนจ้ำง 

36) งำนเลื่อนค่ำตอบแทน 
ของพนักงำนจ้ำง 

37) งำนแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ป ี
38) งำนแผนพัฒนำรำยบุคคลประจ ำป ี
39) งำนรำยงำนกำรใช้รถยนต์ของกอง 
40) ดแูลและบ ำรุงรักษำรถยนต์ของกอง 
41) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 

 
- อัตรำก ำลังของฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร กองกำรเจ้ำหน้ำที ่มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี ้

ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หวัหน้าฝ่ายส่งเสริม

(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) และพฒันาบคุลากร

นักจัดการงานทัว่ไป (วชิาการ) 4 ช านาญการ 3 ข้าราชการ
ปฏิบัติการ 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 3 ปฏิบัติงาน 3 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ ธรุการ 4 อตัรา
พนักงานขับรถยนต์ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 10 อัตรา  
 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ปริมำณงำนที่เกิดขึ้นกับ
เวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้ใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้น
ให้ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภำรกิจปริมำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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3) ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตราก าลัง
ที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

- ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ดังนี ้
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 

 
ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
หมายเหต ุ

8.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 
1) งำนด ำเนินกำรทำงวินัย 
2) งำนกำรท ำส ำนวนไต่สวนส ำนวน 

กำรสอบสวนทำงวินัย 
3) งำนตรวจสอบหรือกำรสืบสวน 

กำรสอบสวนกำรแสวงหำข้อเท็จจริง 
4) งำนกำรอุทธรณ์และกำรรอ้งทุกข์ 
5) งำนกำรพิจำรณำและตรวจสอบ 

ค ำอุทธรณ์ หรือค ำโต้แย้ง 
6) งำนท ำส ำนวนสอบสวน สบืสวน 

จำกกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
บุคลำกรในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ 

7) งำนคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรให้
ออกจำกรำชกำร 

8) งำนคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ
อุทธรณ์และกำรร้องทุกข ์

9) งำนประมวลจริยธรรม 
10) งำนเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
11) งำนคณะกรรมกำรประมวลจริยธรรม 
12) งำนกำรคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่ม

ส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษต ำแหน่ง
นิติกร (พ.ต.ก) (พิจำรณำเฉพำะต ำแหน่ง
นิติกร ระดับ 3 - 8 ทั้งกรณใีห้ได้รับ 
(พ.ต.ก) ครั้งแรกและกรณทีี่ได้รับ 
(พ.ต.ก) ในอัตรำที่สูงขึ้น) 

13) งำนโครงกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

14) งำนโครงกำรคัดเลือก อปท. ดีเด่น
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

15) งำนโครงกำร อปท. ต้นแบบ 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

16) งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของ อบจ.เชียงใหม่ 

8.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 
1) งำนด ำเนินกำรทำงวินัย 
2) งำนกำรท ำส ำนวนไต่สวนส ำนวน 

กำรสอบสวนทำงวินัย 
3) งำนตรวจสอบหรือกำรสืบสวน 

กำรสอบสวนกำรแสวงหำข้อเท็จจริง 
4) งำนกำรอุทธรณ์และกำรรอ้งทุกข์ 
5) งำนกำรพิจำรณำและตรวจสอบ 

ค ำอุทธรณ์ หรือค ำโต้แย้ง 
6) งำนท ำส ำนวนสอบสวน สืบสวน 

จำกกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
บุคลำกรในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ 

7) งำนคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรให้
ออกจำกรำชกำร 

8) งำนคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ
อุทธรณ์และกำรร้องทุกข ์

9) งำนประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

10) งำนเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
11) งำนคณะกรรมกำรประมวลจริยธรรม 
12) งำนกำรคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่ม

ส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษต ำแหน่ง
นิติกร (พ.ต.ก) (พิจำรณำเฉพำะต ำแหน่ง
นิติกร ระดับ 3 - 8 ทั้งกรณใีห้ได้รับ 
(พ.ต.ก) ครั้งแรกและกรณทีี่ได้รับ 
(พ.ต.ก) ในอัตรำที่สูงขึ้น) 

13) งำนโครงกำรประเมินคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

14) งำนโครงกำรคัดเลือก อปท. ดีเด่น
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

15) งำนโครงกำร อปท. ต้นแบบ 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

 

ก ำหนดเพิ่มเติม 
ตำม 

- ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

บ้ำนเมืองที่ด ี
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ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

17) งำนจัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของ อบจ.เชียงใหม่ 

18) งำนให้ค ำปรึกษำข้อกฎหมำย  
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ อบจ. 
แก่บุคลำกรในสังกัด อบจ. 

19) งำนล้ำงมลทินของผู้ถูกลงโทษทำงวินัย 
20) งำนทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำร อบจ., 

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
ในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ ที่มีประวัติ
กระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

21) งำนทะเบียนประวัติ 
ของผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 

22) งำนตรวจสอบประวัติ 
ของผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 

23) งำนตรวจสอบผลคดีอำญำของ 
ข้ำรำชกำร อบจ. ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ 

24) งำนควบคุม กฎหมำยกฎระเบียบ
และหนังสือสั่งกำรเกี่ยวกับงำนวินัย
และส่งเสริมคณุธรรม 

25) งำนจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม 
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเสริมสร้ำงกำรมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

26) งำนจัดท ำฎีกำเบิกเงินและกำรส่งใช้
เงินยืมของฝ่ำยฯ 

27) งำนจัดท ำเอกสำรเบกิจ่ำยค่ำตอบแทน
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
กำรด ำเนิน กำรทำงวินัยและกำรให้
ออกจำกรำชกำร และคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข ์

28) งำนธุรกำร/สำรบรรณของฝ่ำย 
29) งำนจัดท ำสำรบบเพื่อจัดเก็บกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวกับงำนของฝ่ำย 
30) งำนจัดเตรียมกำรเลี้ยงรับรอง 

ในกำรประชุมของกอง 
 

16) งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของ อบจ.เชียงใหม่ 

17) งำนจัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของ อบจ.เชียงใหม่ 

18) งำนให้ค ำปรึกษำข้อกฎหมำย  
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ อบจ. 
แก่บุคลำกรในสังกัด อบจ. 

19) งำนล้ำงมลทินของผู้ถูกลงโทษทำงวินัย 
20) งำนทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำร อบจ. 

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
ในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ ที่มีประวัติ
กระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

21) งำนทะเบียนประวัติ 
ของผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 

22) งำนตรวจสอบประวัติ 
ของผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 

23) งำนตรวจสอบผลคดีอำญำของ
ข้ำรำชกำร อบจ. ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงในสังกัด อบจ.เชียงใหม่ 

24) งำนควบคุม กฎหมำย กฎระเบียบ 
และหนังสือสั่งกำรเกี่ยวกับงำนวินัย
และส่งเสริมคณุธรรม 

25) งำนจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม 
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเสริมสร้ำงกำรมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

26) งำนจัดท ำฎีกำเบิกเงินและกำรส่งใช้
เงินยืมของฝ่ำยฯ 

27) งำนจัดท ำเอกสำรเบกิจ่ำยค่ำตอบแทน
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรให้
ออกจำกรำชกำร และคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำอุทธรณ์และกำรร้องทุกข ์

28) งำนธุรกำร/สำรบรรณของฝ่ำย 
29) งำนจัดท ำสำรบบ เพื่อจัดเก็บกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวกับงำนของฝ่ำย 
 



- 201 - 
 

 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลัง(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสร้างแผนอตัราก าลังใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

31) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

30) งำนจัดเตรียมกำรเลี้ยงรับรอง 
ในกำรประชุมของกอง 

31) งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมำย 

 
- อัตรำก ำลังของฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองกำรเจ้ำหน้ำที ่มีบุคลำกรที่ปฏิบัติภำรกิจ ดังนี ้

ต าแหน่ง จ านวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ
นักบริหารงานทัว่ไป 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่ายวนิัย
(อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) และส่งเสริมคุณธรรม

นิติกร (วชิาการ) 3 ช านาญการ 3 ข้าราชการ -
เจ้าพนักงานธรุการ (ทัว่ไป) 2 ช านาญงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 1 ธรุการ 3 อตัรา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

รวมอัตราก าลงัทัง้สิน้ 7 อัตรา
 

  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจำรณำภำรกิจและอัตรำก ำลังที่มีอยู่ ของฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองกำรเจ้ำหน้ำที่  ปริมำณงำนที่เกิด
ขึ้นกับเวลำที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลำที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของฝ่ำยฯ แต่ละรำยที่ได้
ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นำทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลำทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงำนนั้นให้
ส ำเร็จ และตลอดรวมถึงภำรกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภำรกิจปรมิำณงำนที่ปฏิบัติและอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนที่มีอยู่มีควำมเหมำะสม 
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9. กองพสัดแุละทรพัย์สิน  (รหสั 21) 
ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 
กองพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจําปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานควบคุมตรวจสอบ
การรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
งานจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานจัดทําทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี 
ขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดทํา งานทําหนังสือรับรองผลงาน และทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน งานควบคุม
งบประมาณรายจ่ายประจําปี งานจัดทํางบทรัพย์สิน  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําปี งานการจําหน่ายพัสดุ 
งานจัดทําบันทึกการยืมทรัพย์สิน และทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
งานอนุญาตและจัดทําบันทึกตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานการคํานวณ
ค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานเก่ียวกับการจัดทํา
หรือช่วยจัดทํางบประมาณ งานจัดทําฏีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี และเงินนอกงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ
ให้คําแนะนํา ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
2 ฝ่าย ดังน้ี 

1) ฝ่ายจัดหาพสัด ุ
หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2) ฝ่ายทะเบยีนพสัดุและทรพัย์สนิ  
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
กองพัสดุและทรัพย์สิน มีอัตรากําลังรวมท้ังส้ิน 39 อัตรา ดังน้ี
ลําดับ ประเภท ผู้ครองตําแหน่ง อัตราว่าง รวม

1 ข้าราชการ 26              2                28              
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 11              -                11              

37             2               39             รวม
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9) กองพัสดุและทรัพย์สิน แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 
1) ฝ่ายจัดหาพัสดุ กองพัสดุและทรัพย์สิน มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอัตรากําลัง

ที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 
- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดหาพัสดุ กองพัสดุและทรัพย์สิน ดังน้ี 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

9. กองพสัดแุละทรพัย์สิน 
9.1 ฝ่ายพสัด ุ

1) งานจัดทําแผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจําปีขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ในระบบจัดซือ้  
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) 

2) งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
3) งานซ่อมแซม บํารุงรักษาพัสดุ

ครุภัณฑ์ 
4) งานหลักประกันซอง, ประกันสัญญา

และประกันผลงาน 
5) งานหนังสือรับรองผลงานการก่อสร้าง

และงานอ่ืนๆ 
6) งานวิชาการพัสดุ 
7) งานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้องและได้รับ

มอบหมาย 

9. กองพสัดแุละทรพัย์สิน 
9.1 ฝ่ายจัดหาพัสด ุ

9.1.1 งานจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์(Electronic 
Government Procurement : 
e-GP) 

9.1.2 งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี, ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(เพ่ิมเติม), เงินสํารองจ่าย,  
เงินสะสม และเงินอุดหนุน 
1) การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ 

(1)  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(2)  วิธีคัดเลือก 
(3)  วิธีเฉพาะเจาะจง 

2) งานจ้างที่ปรึกษา 
(1)  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(2)  วิธีคัดเลือก 
(3)  วิธีเฉพาะเจาะจง 

3) งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
(1)  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(2)  วิธีคัดเลือก 
(3)  วิธีเฉพาะเจาะจง 
(4)  วิธีประกวดแบบ 

9.1.3 งานจ้างซ่อมแซม บํารุงรักษา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

9.1.4 งานจัดทําทะเบียนคุม
หลักประกันสญัญา 

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

9.1.5 งานจัดทําทะเบียนคุม
หลักประกันซอง 

9.1.6 งานจัดทําทะเบียนคุม
หลักประกันผลงาน 

9.1.7 งานคืนหลักประกันสญัญา 
ให้ผู้ขาย/ผูร้ับจ้าง 

9.1.8 งานคืนหลักประกันซอง 
ให้ผู้ขาย/ผูร้ับจ้าง 

9.1.9 งานคืนหลักประกันผลงาน 
ให้ผู้ขาย/ผูร้ับจ้าง 

9.1.10 งานรวบรวมเอกสารหลักฐาน
เพ่ือจัดทําฎีกาคืนหลักประกัน
สัญญา, หลักประกันซอง  
และหลักประกันผลงาน 

9.1.11 งานแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  
เพ่ือแก้ไขความชํารุดบกพร่อง
ของงานจ้าง/งานซื้อ 

9.1.12 งานจัดทําหนังสือรับรองผลงาน
การก่อสร้างและงานอ่ืน ๆ 

9.1.13 งานตรวจสอบหนังสือค้ํา
ประกันสัญญา หนังสือหนังสอื
รับรองผลงานที่ผู้เสนอราคา 
หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
ให้เข้าทําสญัญานํามายื่น 
หรือมอบไว้ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

9.1.14 งานช้ีแจงตอบข้อซักถาม 
งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9.1.15 งานจัดทําสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจําเดือนตามแบบ 
สขร.1 ในระบบ Microsoft Excel 

9.1.16 งานบันทึกการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
(e-LAAS) 

9.1.17 งานด้านวิชาการพัสดุ ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกประเภท 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

9.1.18 งานจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(แผนดําเนินงาน และรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ) 

9.1.19 งานจัดทําเอกสารการตรวจ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

9.1.20 งานจัดทําเอกสารงานบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ ดี และ
การประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performane 
Assessment: LPA)  
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

9.1.21 งานรายงานการตรวจสอบการเงิน
ของสํานักตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดเชียงใหม่ 

9.1.22 งานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสี่ ปีและรายงาน
ผลแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสี่ ปี ของกองพัสดุ
และทรัพย์สิน 

9.1.23 งานจดัทํารายงานการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี (กันเงินงบประมาณ) 

9.1.24 งานจัดทาํแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(แผนพัฒนาห้าปี) 

9.1.25 งานบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ E-Plan 

9.1.26 งานจัดทําเอกสารประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ เพ่ือกําหนด
เงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษของกองพัสดุและ
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ทรัพย์สิน 
9.1.27 งานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน

ของกองพัสดุและทรัพย์สิน  
9.1.28 งานจัดทํางบประมาณรายจ่าย

ประจําปี การโอนเพ่ิม/ลด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

9.1.29 งานจัดทําแผนอัตรากําลังสามปี
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

9.1.30 งานจัดทํางานจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน 

9.1.31 งานจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

9.1.32 งานติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

9.1.33 งานจัดทํา ทบทวน และปรับปรุง
แผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 
สําหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต  
(Business Continuity Plan) 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

9.1.34 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
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- อัตรากําลังของฝ่ายจัดหาพัสดุ กองพัสดุและทรัพย์สิน มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 
ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานการคลัง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้า
(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) ฝ่ายจัดหาพัสดุ
นักวิชาการพัสดุ (วิชาการ) 5 ชํานาญการ 3 ข้าราชการ

ปฏิบัติการ 2
เจ้าพนักงานพัสดุ (ท่ัวไป) 15 ชํานาญงาน 8 ข้าราชการ รวมปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 6 พัสดุ 20 อัตรา
(ปง./ชง.) 1

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 5 - พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 - พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 30 อัตรา  
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายจัดหาพัสดุ กองพัสดุและทรัพย์สิน ปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลา
ที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละรายท่ีได้ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้สําเร็จ 
และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว เห็นชอบ
ภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 208 - 
 

 

2) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน มีภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอัตรากําลังที่ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 
- ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน ดังน้ี 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

9.2 ฝ่ายทรพัย์สิน 
1) งานทะเบียนพัสดุ 
2) งานการควบคุม การตรวจสอบ  

- การรับ การจ่าย 
3) งานจําหน่ายพัสดุ 
4) งานการตรวจสอบ การจัดทํา 

งบทรัพย์สินและการรายงาน 
5) งานอนุญาตให้หน่วยงานอ่ืน 

ใช้ทรัพย์สิน 
6) งานขออนุญาตใช้ทรัพย์สนิ 

ของหน่วยงานอ่ืน 
7) งานช้ีระวางแนวเขตทรัพย์สิน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8) งานจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน
ขององค์การบิหารส่วนจังหวัด 

9) งานจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
e-Laas 

10) งานจัดทําระบบทะเบียนทรัพย์สนิ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

11) งานเก่ียวกับการควบคุม ตรวจสอบ
ผู้เข้าพักและบ้านพักข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

12) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

9.2 ฝ่ายทะเบียนพสัดแุละทรพัย์สิน 
9.2.1 งานทะเบียนพัสดุ 

1) การดําเนินการตามกระบวนการ
การข้ึนทะเบียนพัสดุ 

(1)  งานแยกประเภทพัสดุ/
ทรัพย์สิน พัสดุที่ได้จากการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อบัญญัติ/
เงินกู้และการรับโอน/
บริจาค จากหน่วยงานอ่ืน
หรือมีผู้บริจาคให้ 

(2)  งานกําหนดเลขรหัสพัสดุ
ตามประเภทพัสดุ/ทรัพย์สิน 

(3)  งานการบันทึกข้อมูลพัสดุ/
ทรัพย์สินในระบบสารสนเทศ
งานทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

(4)  งานการเขียนรหัสพัสดุ 
ที่ตัวพัสดุ, บันทึกภาพพัสดุ/
ทรัพย์สิน, นํารปูภาพบันทึก
ในระบบสารสนเทศ 
งานทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

(5)  งานการพิมพ์ทะเบียนพัสดุ/
ทรัพย์สิน จากระบบสารสนเทศ
งานทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ตามแบบ พ.ด.1, พ.ด.2 
และ พ.ด.3 และแจ้งให ้
ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ
ให้จัดทาํใบเบิกพัสดุเพ่ือใช้ใน
ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 

(6)  งานการบันทึกข้อมูลพัสดุ/
ทรัพย์สินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

กําหนดเพ่ิมเติม 
ตาม 

- ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 
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(e-LAAS) 
2) การดําเนินการบันทึกข้อมูล

การซ่อมบํารุงพัสดุ/ทรัพย์สนิ 
(1)  งานการบันทึกรายการ

ซ่อมแซมและบํารุงรักษา
ลงในประวัติการซ่อม
บํารุงรักษาพัสดุด้านหลัง
ทะเบียนคุมพัสดุน้ัน ๆ  

(2)  งานการบันทึกรายการ
ซ่อมแซม และบํารุงรักษา
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 

9.2.2 งานการควบคุม การตรวจสอบ 
การรับ การจ่ายพัสดุ 
1) งานบัญชีวัสดุตามแบบ 

ที่ กวพ.กําหนด โดยแยก
เป็นชนิดและประเภท 

2) งานรับวัสดุและหลักฐาน 
การรับวัสดุ พร้อมจัดทําเลขที่
เอกสารรับ โดยเรียงลําดับตาม 
วัน เวลา ที่ได้รับ 

3) งานบัญชีคุมวัสดุ โดยใช้
วิธีการทางบัญชีเป็นหลัก
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

4) งานพิจารณาพัสดุแต่ละ
รายการว่าเป็นประเภทใด 
ชนิดใด แล้วนําไปบันทึก
บัญชีวัสดุทุกครั้งที่เบิกจ่าย
เพ่ือความสะดวกในการค้นหา
และตรวจสอบ 

5) งานพิจารณาชนิดของพัสดุ 
ที่จําเป็นต้องสํารอง โดย 
แยกประเภทตามกลุ่มพัสดุ 

6) งานพิจารณาจํานวนช้ิน 
ของพัสดุที่ควรจะเก็บสํารอง 
โดยให้มีจํานวนเท่าที่จําเป็น
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และจัดหามาทดแทน  
เมื่อมีจํานวนน้อยลง 

7) เมื่อได้รับใบเบิกพัสดุแล้ว 
เรียงเอกสารเบิกจ่าย
ตามลําดับก่อนหลังตาม วัน 
เวลา ในแต่ละปีงบประมาณ 

8) งานลงบัญชีวัสดุ มีการลงทุก
ครั้งที่มีการรับหรือจ่ายตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยพัสดุ พ.ศ.2535 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 152, 
154 

9) งานจัดทําบัญชีวัสดุให้จัดทํา
แต่ละปีงบประมาณ 

10) งานลงบัญชีวัสดุ  
(ต้องกระทําด้วยความละเอียด 
รอบคอบ รวดเร็ว ทันเวลา 
เพ่ือให้ยอดวัสดุคงเหลือ
ถูกต้องตามความเป็นจริง)  

11) งานเก็บรักษาและดูแลพัสดุ
ให้อยู่ในสภาพเหมาะสม
และปลอดภัยพร้อมใช้งาน
ได้ทันที 

12) งานจัดทําบัญชีพัสดุทุกสิน้
ปีงบประมาณเพ่ือการ
ตรวจสอบพัสดุประจําปี 

9.2.3 งานจําหน่ายพัสดุ 
1) งานแต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจําปี/
คณะกรรมการตรวจสอบ
สภาพทรัพย์สิน 

2) งานตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบพัสดุประจาํปี/
รายงานผลการตรวจสอบสภาพ
ทรัพย์สนิ เพ่ือเสนอรายงาน
ผู้บริหารเพ่ือดําเนินการ พร้อม
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เพ่ือตรวจสอบพัสดุ 



- 211 - 
 

 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

ทรัพย์สนิที่ชํารดุ เสือ่มสภาพ 
สูญหาย ไม่มีความจําเป็น 
ใช้งาน 

3) งานตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบพัสดุ/ทรัพย์สิน
ที่ชํารุด เสื่อมสภาพ สูญหาย 
ไม่มีความจําเป็นใช้งาน  
เพ่ือเสนอรายงานผู้บริหาร 
เพ่ือดําเนินการ พร้อมแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินราคา
ทรัพย์สินก่อนการประกาศ
ขายทอดตลาด 

4) งานตรวจสอบรายงานผล
การกําหนดราคากลาง
ครุภัณฑ์รอจําหน่าย 
จากคณะกรรมการฯ  
เพ่ือเสนอรายงานผู้บริหาร 
เพ่ือดําเนินการ 

5) งานแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขายทอดตลาด/จําหน่าย, 
ประกาศขายทอดตลาด 
พร้อมทั้งจัดทําเอกสาร
ประกอบการขายทอดตลาด  

6) งานรายงานผลการขาย
ทอดตลาด/จําหน่าย พร้อม
ทั้งแจ้งรายงานการจําหน่าย
ทรัพย์สินกับสาํนักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ 

9.2.4 งานการตรวจสอบ การจัดทํา
งบทรัพย์สินและการรายงาน 
1) งานบันทึกงบรายละเอียด

ทรัพย์สินระหว่างงวด 
2) งานบันทึกงบรายละเอียด

ทรัพย์สินเพ่ือจําหน่ายออก
จากงบทรัพย์สินประเภท
ขายทอดตลาดประจําปี 

3) งานบันทึกงบรายละเอียด
ทรัพย์สินเพ่ือจําหน่ายออก
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จากงบทรัพย์สินประเภท 
รื้อถอนหรือทําลาย 

4) งานบันทึกงบรายละเอียด
ทรัพย์สินเพ่ือจําหน่ายออก
จากงบทรัพย์สินประเภท
ถ่ายโอน 

5) งานตรวจสอบข้อมูลจาก 
งบรายละเอียดทรัพย์สิน
ประเภทต่างๆ มาบันทึก
จัดทําแยกประเภทรายการ
ลงในงบรวมรายละเอียด
ประกอบงบทรัพย์สิน  
(งบกระดาษทําการ) 

6) งานตรวจสอบข้อมูลจาก 
งบรวมรายละเอียดประกอบ
งบทรัพย์สิน (งบกระดาษทํา
การ) มาจัดทํางบทรัพย์สิน
ประจําปี 

7) งานตรวจสอบข้อมูลจาก 
งบทรัพย์สินมาจัดทํา 
หมายเหตุประกอบงบแสดง
ฐานะการเงิน 

9.2.5 งานอนุญาตให้หน่วยงานอ่ืน 
ใช้ทรัพย์สิน 
1) งานสํารวจและตรวจสอบ

ทรัพย์สิน เมื่อได้รับหนังสือ
ขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
จากส่วนราชการอ่ืน จะต้อง
สํารวจและตรวจสอบว่า 
ทรัพย์สินน้ันมีเพียงพอที่จะ
ให้ยืมหรือขอใช้หรือไม่  
และมีเพียงพอต่อการใช้
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

2) งานจัดทําหนังสือ เพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่พิจารณา
อนุมัติให้ยืมหรอืขอใช้  
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จัดทําเอกสารประกอบด้วย 
หนังสือถึงส่วนราชการผู้ยืม
หรือขอใช้ เพ่ือแจ้งอนุมัติ
ให้ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน 
ทําบันทึก การยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สิน เป็นลายลักษณ-์
อักษร แสดงเหตุผลและ
กําหนดวันส่งคืน 

3) ส่งหนังสือแจ้งอนุมัติให้ยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สิน พร้อม
ด้วยบันทึกการยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สิน จํานวน  2 ฉบับ 
เพ่ือให้ส่วนราชการผู้ยืมหรือ
ผู้ขอใช้ลงนามในบันทึก 
การยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน 
เพ่ือองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่จะใช้เป็น
หลักฐานการยืมหรือขอใช้
ต่อกัน 

4) งานจัดทําเอกสารทวงถาม 
เมื่อครบกําหนดยืมหรือ 
ขอใช้ ต้องจัดทําหนังสือ 
ถึงส่วนราชการผู้ยืมหรือ 
ขอใช้เพ่ือติดตามทวงพัสดุ 
ที่ให้ยืมหรือขอใช้ไปคืน
ภายใน 7 วัน นับแต่วัน 
ครบกําหนด เพ่ือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553  
ข้อ 139 - 143 

9.2.6 งานขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน 
ของหน่วยงานอ่ืน 
1) งานสํารวจและตรวจสอบ

ทรัพย์สินที่จะยืมหรือขอใช้ 
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2) งานจัดทําหนังสือเพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่พิจารณา
อนุมัติยืมหรือขอใช้ จัดทํา
หนังสือถึงส่วนราชการ  
เพ่ือแจ้งการยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สิน, ทําบันทึกการยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินเป็นลาย
ลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล
และกําหนดวันส่งคืน 

3) งานจัดทําบันทึกการยืมหรอื
ขอใช้ทรัพย์สิน เพ่ือองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
จะใช้เป็นหลักฐานการยืม
หรือขอใช้ต่อกัน 

4) งานจัดทําเอกสารยืมหรือ 
ขอใช้ต่อ กรณคีรบกําหนด
ยืมหรือขอใช้ 

9.2.7 งานช้ีระวังแนวเขตทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1) งานลงทะเบียนคุมหนังสอื

การระวังและช้ีแนวเขตที่ดิน 
รายละเอียดที่คุม : เลขที่
บัญชีสายทาง ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ วัน เวลา ที่ไป 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ช่ือและ
เบอร์โทรศัพท์ช่างรังวัดที่ดิน 

2) งานจัดทําบันทึก/หนังสือ
มอบอํานาจในการระวัง 
และช้ีแนวเขตที่ดิน 

3) งานโต้ตอบหนังสือ/เอกสาร
เก่ียวกับการระวังและช้ีแนว
เขตที่ดิน  
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4) งานจัดแยกและจัดเก็บหนังสือ/
เอกสาร โดยแยกตามประเภท
ของปีงบประมาณ 

9.2.8 งานจัดหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  
ในกรณีให้เช่าทรัพย์สินองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
1) งานตรวจสอบหนังสือจาก 

ผู้ขอเช่า 
2) ตรวจสอบเอกสารและรวบรวม

ข้อมูล ตรวจสอบหนังสือ
เอกสารการขอใช้ เพ่ือ
สวัสดิการหรือเชิงธุรกิจ เพ่ือ
จะได้รับความเห็นชอบและ
หลักเกณฑ์จากคณะกรรมการ
จัดหาผลประโยชน์ฯ ถ้าได้รับ
ความเห็นชอบเข้าตรวจสอบ
สภาพที่ขอใช้เพ่ือจัดทํา
แผนผัง รูปแผนที่ เน้ือที่ดิน 
หรือเน้ือที่ใช้สอยอาคารที่ขอ
เช่า ราคาประเมินสภาพ
ทําเลท่ีต้ัง ค่าเสื่อมอาคาร 
การใช้ประโยชน์ปัจจุบัน 
ข้อจํากัดด้านกฎหมาย เพ่ือ
นําเสนอผู้มีอํานาจต่อไป 

3) งานแต่งต้ังกรรมการจัดหา
ประโยชน์ในทรัพย์สินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วย การจัดหาประโยชน์
ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2543 ขอ้ 15 

4) งานกําหนดเง่ือนไขเสนอ 
ขออนุญาต ตรวจสอบรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ พิจารณากําหนด
เง่ือนไขเสนอผูม้ีอํานาจ เพ่ือ
พิจารณาอนุญาตพร้อมกับ
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กําหนดอัตราค่าเช่า 
ค่าธรรมเนียม การจัดให้เช่า 
เงินประกันสัญญาเช่า  
เงินอ่ืน ๆ ระยะเวลาการ 
ให้เช่า และเง่ือนไขอ่ืน ๆ  
ที่จําเป็น 

5) งานจัดทําสญัญาเช่า แจ้งให้
ผู้ขอเช่าโดยหนังสือแจ้งน้ัน
จะต้องกําหนดเง่ือนไขต่าง ๆ  
โดยละเอียดและระยะเวลา
ในการให้เช่า เง่ือนไขในการ
ปฏิบัติ รวมถึงแจ้งจํานวน
เงิน ส่วนต่างให้ชัดเจน  
ให้ผู้เช่าน้ันมารบัทราบและ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขและชําระ
เงินต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว 
จัดทําสัญญาเช่า (แต่ถ้ากรณี
เป็นทรัพย์สินของกรมธนา
รักษ์ จะต้องทําหนังสือแจ้ง 
ธนารักษ์และเง่ือนไขข้อกําหนด
ของธนารักษ์เท่าน้ัน) 

9.2.9 งานจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
e-LAAS  
1) งานบันทึก/แก้ไข/ตรวจสอบ

ฐานข้อมูลทรัพย์สิน 
2) งานบันทึกประวัติการซ่อมแซม

ทรัพย์สิน และรายงานประวัติ
การซ่อมแซมทรัพย์สิน 

3) งานปรับปรุงค่าเสื่อมราคา
ทรัพย์สิน และรายงานสรุป
การคํานวณค่าเสื่อมราคา 

4) งานปรับปรุงค่าเสื่อมราคา
สะสมทรัพย์สนิ 

5) งานบันทึกจําหน่ายทรัพย์สิน 
และรายงานสินทรัพย์ที่
จําหน่ายออกจากบัญชี 

6) งานบันทึกสภาพทรัพย์สิน 
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7) งานจัดทํางบทรัพย์สิน 
8) งานรายงานข้อมูลทะเบียน

ทรัพย์สิน และสรุปข้อมูล
ทะเบียนทรัพย์สิน 

9) งานยืม/คืนทรัพย์สิน  
และรายงานการยืม/คืน/
โอนทรัพย์สิน 

9.2.10 งานจัดทําระบบทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
1) งานจัดทําทะเบียนทรัพย์สนิ

ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ โดยแยก
เป็นประเภทพัสดุ/ทรัพย์สิน 
หน่วยงานผู้ครอบครอง
ทรัพย์สิน 

2) งานให้ข้อมูลพัสดุ/ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานผู้ครอบครอง
ทรัพย์สนิ เพ่ือใช้เป็นข้อมลู
ในการตรวจสอบพัสดุ
ประจําปี 

9.2.11 งานเก่ียวกับการควบคุม 
ตรวจสอบผู้เข้าพักบ้านพัก
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
1) งานการจัดทํา/ปรับปรุง 

ทะเบียนควบคุมการเข้า
ออกบ้านพักข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

2) งานการให้ข้อมูลบ้านพัก
ข้าราชการกรณีบ้านพัก
ว่าง เพ่ือการเบิกค่าเช่า
บ้านข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

3) งานการจัดข้าราชการเข้า
พัก – ออกจากบ้านพัก
ข้าราชการ 
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ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงั(เดิม) 
 

ภารกิจตามโครงสรา้งแผนอัตรากาํลงัใหม่ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

หมายเหต ุ

4) งานการตรวจสอบสิทธิ
ข้าราชการท่ีขออนุมัติ 
เข้าพักอาศัยในบ้านพัก
ข้าราชการ 

5) งานการอนุมัติให้ข้าราชการ
ออกจากบ้านพักกรณขีอคนื
บ้านพัก 

6) งานแจ้งใหส้ํานักการช่าง
ดําเนินการตรวจสอบและ
ประมาณการซอ่มแซม
บ้านพักกรณีคืนบ้านพัก 

9.2.12 งานธุรการและงานสารบรรณ 
1) งานธุรการทั่วไปของฝ่าย

ทรัพย์สิน (การรับ - ส่ง
หนังสือของฝ่ายทรัพย์สิน) 

2) งานบันทึกหนังสือในทะเบียน
คุมหนังสือของฝ่ายทรัพย์สิน 
(ลงทะเบียนคุมหนังสือรับ
และแจกหนังสือแก่เจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบภายในฝ่าย
ทรัพย์สิน) 

9.2.13 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและ
ได้รับมอบหมาย 
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- อัตรากําลังของฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน มีบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ี 
ตําแหน่ง จํานวน ระดับ ประเภท หมายเหตุ

นักบริหารงานการคลัง 1 ต้น ข้าราชการ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุ

(อํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) และทรัพย์สิน
นักวิชาการพัสดุ (วิชาการ) 1 ชํานาญการ 1 ข้าราชการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) 1 ปฏิบัติงาน 1 ข้าราชการ รวมผู้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ธุรการ 3 อัตรา
เจ้าพนักงานพัสดุ (ท่ัวไป) 3 ชํานาญงาน 3 ข้าราชการ

รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 8 อัตรา
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน
พิจารณาภารกิจและอัตรากําลังที่มีอยู่ ของฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน ปริมาณงาน
ที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมดเปรียบเทียบเวลาที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของฝ่ายฯ แต่ละราย
ที่ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ใน 1 ปี คิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี/คน เปรียบเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานน้ัน
ให้สําเร็จ และตลอดรวมถึงภารกิจที่จะต้องปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ดังข้อมูลที่ได้เสนอแล้ว 
เห็นชอบภารกิจปริมาณงานที่ปฏิบัติและอัตรากําลังที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีอยู่มีความเหมาะสม 
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