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ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 2 

ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดเชียงใหม ่
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 และได้ประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 
2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งในระหว่างประกาศใช้แผนอัตรากําลังฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การปรับปรุงตําแหน่งและระดับตําแหน่ง 
การตัดโอนตําแหน่งข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด การขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ การยุบเลิก
ตําแหน่ง เป็นต้น ทําให้ข้อมูลการบริหารงานบุคคลในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับแผนอัตรากําลังฯ ที่ประกาศใช้เดิม 

ในการนี้ เพ่ือให้แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลอัตรากําลังที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับเพ่ือให้มีเครื่องมือสําหรับนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
กําหนดตําแหน่ง การสรรหา การพัฒนาบุคลากร การใช้ตําแหน่งเป็นไปอย่างถูกต้อง มีการบริหารงานตาม
ภารกิจ อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ตลอดจนการประมาณการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น ตามระเบียบ
กฎหมายกําหนด ทั้งน้ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ต้องดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกล่าว 
ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ และตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ (ก.จ.จ.เชียงใหม่) ซึ่งมีรายละเอียด
ของการประชุมพิจารณาและมติเห็นชอบที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

1. ตามมติ ก.จ.จ.เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 
มีมติเห็นชอบการตัดโอนตําแหน่งว่างของข้าราชการครู โรงเรียนบ้านแม่งอนขี้เหล็ก 

ไปสังกัดโรงเรียนบ้านศาลา และการตัดโอนตําแหน่งพร้อมผู้ครองตําแหน่งข้าราชการครู สังกัดโรงเรียนบ้านแม่งอน-
ขี้เหล็ก ไปสังกัดโรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย ตามมติเห็นชอบของคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (คณะอนุ ก.ครูฯ)  
ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 ดังน้ี 

1.1 ตัดโอนตําแหน่งว่างของข้าราชการครู ตําแหน่งครู อันดับ คศ.1 เลขที่ตําแหน่ง 13-1-
08-6-5-00178 สังกัดเดิมโรงเรียนบ้านแม่งอนข้ีเหล็ก ไปสังกัดใหม่โรงเรียนบ้านศาลา 

1.2 ตัดโอนตําแหน่งพร้อมผู้ครองตําแหน่งข้าราชการครู อันดับ คศ.1 นายชวน  ต๊ะพรม 
เลขที่ตําแหน่ง 13-1-08-6-5-00172 สังกัดเดิมโรงเรียนบ้านแม่งอนข้ีเหล็ก ไปสังกัดใหม่โรงเรียนต้นแก้วผดุง-
พิทยาลัย 

2. ตามมติ ก.จ.จ.เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 
มีมติเห็นชอบยุบเลิกตําแหน่งพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ จํานวน 2 อัตรา และให้ปรับปรุง

ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ต่อไป 
รายละเอียด ดังน้ี 
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2.1 ตําแหน่งพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ด้านวิศวกรรมโยธา) สังกัดฝ่ายก่อสร้างและ

ซ่อมบํารุง ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สํานักช่าง จํานวน 1 อัตรา 
2.2 ตําแหน่งพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (ด้านสาธารณสุข) สังกัดฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

กองสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา 
3. ตามมติ ก.จ.จ.เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2564   

3.1 มีมติเห็นชอบปรับปรุงตําแหน่งสายงานวิชาการ ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ เป็นระดับ
ชํานาญการพิเศษ ของ นายสมาน  คิดดี ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ เลขที่ตําแหน่ง 13-1-01-3105-002 
สังกัดฝ่ายนิติการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3.2 มีมติเห็นชอบกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา และตําแหน่งพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 3 ตําแหน่ง 6 อัตรา รวมขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ทั้งสิ้นจํานวน 4 ตําแหน่ง 
7 อัตรา ดังน้ี 

(1) สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ 
- ตําแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเภทพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ ตําแหน่งพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (ด้านกฎหมาย) จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา สังกัดฝ่ายนิติการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(2) สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ 
- ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 

(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา สังกัดฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สํานักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- ตําแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 2 อัตรา สังกัดฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(3) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้แก่ 
- ตําแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเภทพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ ตําแหน่งพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (ด้านยุทธศาสตร์และงบประมาณ) จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(4) กองการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
- ตําแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 2 อัตรา สังกัดฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
กองการเจ้าหน้าที่ 

 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารงานบุคคล การกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการบริหาร
ระบบงาน การแบ่งงาน ระบบการจ้างขององค์กรที่ถูกต้องเหมาะสมและไม่ซ้ําซ้อน อันจะเป็นการประหยัด
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2564) แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2565) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

2.4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีแนวทางการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลทั้งค่าใช้จ่าย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างที่นํามาจากเงินรายได้
ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดที่กําหนดไม่เกินกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ตามที่กฎหมายกําหนด 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ในการบริการแก่ประชาชน 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกําหนด และการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงาน การให้การบริการแก่ประชาชน รวมถึงภารกิจที่มีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
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3. กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
 

ในการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 2 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 5 ปี (พ.ศ. 2561 
- 2565) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2564) 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2565) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้การ
ดําเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้ จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง 
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ โดยปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางแนวโน้ม 
การบริหารงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต หากลักษณะงาน/ภารกิจงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองแผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน สถานการณ์วิกฤตที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต ได้ทันท่วงที  
เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น 

3.2 การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด การกําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนน้ีจะคํานึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งแบ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุน
ในการทํางานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังแต่ละส่วนราชการในสังกัด
จะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนด
ตําแหน่งเพื่อให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 โดยได้กําหนดส่วนราชการภายในออกเป็น 9 ส่วนราชการ
และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน รายละเอียดดังน้ี 
 

ข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ แบ่งตามประเภทสายงานที่ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 

ช่ือส่วนราชการ
และรหัสสํานัก/กอง ผู้ครอง อัตรา ผู้ครอง อัตรา

ตําแหน่ง ว่าง ตําแหน่ง ว่าง ผู้ครอง อัตรา ผู้ครอง อัตรา ผู้ครอง อัตรา
ตําแหน่ง ว่าง ตําแหน่ง ว่าง ตําแหน่ง ว่าง

1 ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. (00) 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
2 สํานักปลัด อบจ. (01) 41 4 11 0 0 1 50 4 63 11 185
3 สํานักงานเลขานุการ อบจ. (02) 14 1 0 0 0 0 4 2 1 0 22
4 กองคลัง (04) 27 2 1 0 0 0 12 0 0 0 42
5 สํานักช่าง (05) 72 10 8 0 1 0 229 17 143 24 504
6 กองสาธารณสุข (06) 6 15 0 0 0 0 3 10 0 7 41
7 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 19 3 0 0 0 1 5 1 0 0 29
8 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 148 17 1 0 0 0 99 11 21 4 301

8.1 บุคลากรสํานักการศึกษาฯ 33 3 0 0 0 0 17 0 0 0 53
8.2 บุคลากรของโรงเรียน สังกัด อบจ.ชม. 115 14 1 0 0 0 82 11 21 4 248
      จํานวน 4 โรงเรียน ดังน้ี
      1) โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย 43 2 0 0 0 0 25 4 6 2 82
      2) โรงเรียนบ้านแม่งอนข้ีเหล็ก 17 5 0 0 0 0 20 2 4 0 48
      3) โรงเรียนแม่อายวิทยาคม 40 6 1 0 0 0 19 2 8 1 77
      4) โรงเรียนบ้านศาลา 15 1 0 0 0 0 18 3 3 1 41

9 กองการเจ้าหน้าท่ี (29) 26 1 0 0 0 0 4 3 0 0 34
10 กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) 25 3 0 0 0 0 11 0 0 0 39
11 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6

386 57 21 0 1 2 418 48 228 46 1,207

รวม
ผู้เช่ียวชาญ ตามภารกิจ ท่ัวไป

รวม

ท่ี

ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
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6.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 โครงสร้างองค์การบรหิารส่วนจังหวดัเชียงใหม่ แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น 9 ส่วนราชการ และ 1 หนว่ยตรวจสอบภายใน 

1) ฝ่ายอํานวยการ 1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1) ฝ่ายนโยบายและแผนงาน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)
2) ฝ่ายนิติการ 2) ฝ่ายงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
3) ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 2) ฝ่ายสํารวจ 3) ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

4) ฝ่ายสถานสงเคราะห์ 3) ฝ่ายผังเมือง

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 2) ฝ่ายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1) ฝ่ายจัดหาพัสดุ 3) ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
4) ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1) ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 2) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 5) ฝ่ายเครื่องจักรกล (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง)

2) ฝ่ายการประชุม (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 4) ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 6) ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 5) ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

1) ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 6) ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
2) ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1) ฝ่ายการเงินและบัญชี 1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 3) ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

2) ฝ่ายบริหารงานคลัง 2) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

3) ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 3) ฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง)

โรงเรียนจํานวน 4 แห่ง

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

ส่วนวิศวกรการก่อสร้าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

(หัวหน้ากลุ่มนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา)

สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ส่วนบริหารการศึกษา

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01)
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

สํานักช่าง (05)
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
กองสาธารณสุข (06)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (ว่าง)

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (02)
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

กองคลัง (04)

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

กลุ่มนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

กองการเจ้าหน้าที่ (29)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (ว่าง)

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (ว่าง)

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (ว่าง) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

 



- 118 - 

- 118 - 

 
โครงสร้างปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด/รองปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด (รหัส 00) (4 อัตรา) 

 

1

1 2

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (ว่าง) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

 
 

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง
จํานวน 1 - 2 1 4

อํานวยการท้องถิ่น
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โครงสร้างสาํนักปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดั (รหัสสาํนัก 01) (185 อัตรา) 

1

1 1 1 1

13 8 10 9
1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 2 1 นิติกร ** ชํานาญการพิเศษ 1 1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 2 1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1
2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 4 2 นิติกร ชํานาญการ 4 2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 2 2 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 2
3 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 3 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 3 3 นักประชาสัมพันธ์ ชํานาญการ 3 3 นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ 1
4 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 4 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1 4 นักสังคมสงเคราะห์ ชํานาญการ 1
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 1 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ * (ว่าง) 1 5 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปฏิบัติการ 1 5 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ ชก.) 1
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 3 (ด้านกฎหมาย) 6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1

6 4 5 7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
1 พนักงานขับรถยนต์ (ถ่ายโอน 1) 5 1 ผู้ช่วยนิติกร (ว่าง) 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 8 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1
2 เจ้าพนักงานธุรการ (ถ่ายโอน) 1 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 1 5

15 1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 เจ้าพนักงานธุรการ (ถ่ายโอน) 1
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง 1) 13 2 พนักงานช่วยการพยาบาล (ถ่ายโอน) 2
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 3 พี่เลี้ยง (ถ่ายโอน) 1

18 4 คนครัว (ถ่ายโอน) 1
1 พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง 1) 9 4
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 9 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2

53 2 ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค 2
1 พนักงานประจําตึก 2 7
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง 3) 14 1 พี่เลี้ยง 1
3 พนักงานประจํารถสุขาเคลี่อนที่ 1 2 คนครัว 1
4 พนักงานดับเพลิง (ว่าง 5) 20 3 คนครัว (ว่าง) 1
5 พนักงานประจํารถกู้ภัยเร็ว 4 4 พนักงานขับรถยนต์ 4
6 พนักงานประจํารถกู้ภัยไฟฟ้าส่องสว่าง 6 21
7 คนงานทั่วไป 6 1 พนักงานประจําตึก 1

2 คนงานทั่วไป 3
3 คนงานทั่วไป (ว่าง) 1
4 ภารโรง 1
5 คนสวน 3
6 พี่เลี้ยง (ว่าง 2) 11
7 คนครัว 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ข้าราชการ อบจ.

ฝ่ายนิติการ (14 อัตรา) ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว (17 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ฝ่ายอํานวยการ (106 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ฝ่ายสถานสงเคราะห์ (47) อัตรา

ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป

 

หมายเหตุ  
* กําหนดตําแหน่งใหม่ 
   ตําแหน่งพนักงานผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ด้านกฎหมาย)  จํานวน 1 อัตรา 
   สังกัดฝ่ายนิติการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

** ปรับปรุงตําแหน่งสายงานวิชาการ ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ เป็นระดับชํานาญการพิเศษ  
    ของ นายสมาน  คิดดี ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ  เลขที่ตําแหน่ง 13-1-01-3105-002 
    จํานวน 1 อัตรา  สังกัดฝ่ายนิติการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
จํานวน - 4 1 - 2 10 15 1 - 2 4 6 - 45

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 28 26 140

ประเภททั่วไปนักบริหารงานท้องถิ่น ประเภทวิชาการ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

4 7 1 74
ถ่ายโอน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
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โครงสร้างสาํนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด (รหัสสํานัก 02) (22 อัตรา) 

1

1 1

8 4
1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 3 1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 2
2 นักจัดการงานทั่วไป * (ปก./ ชก.) 1 2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2
3 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1
4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 3 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

4
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ * (ว่าง 2) 2

1
1 พนักงานขับรถยนต์ 1

1
1 คนงานทั่วไป 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (15 อัตรา) ฝ่ายการประชุม (6 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
* กําหนดตําแหน่งใหม่ ดังนี้ 
   1. ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)      จํานวน 1 อัตรา 
       สังกัดฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   2. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             จํานวน 2 อัตรา 
       สังกัดฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
จํานวน - 2 1 - 1 - 5 - - - 5 1 - 15

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 5 1 7

ประเภททั่วไป

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

อํานวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
- - - 1

ถ่ายโอน
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โครงสร้างกองคลัง (รหสักอง 04) (42 อัตรา) 

1

1 1 1

16 5 4
1 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 2 1 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 2 2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 2 3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 8 2 4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 4
7 เจ้าพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน 1 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
8 เจ้าพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) 1 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2

1 3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1
1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1

5 1 พนักงานขับรถยนต์ 1
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้อํานวยการกองคลัง

ฝ่ายการเงินและบัญชี (23 อัตรา) ฝ่ายบริหารงานคลัง (8 อัตรา) ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (10 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
จํานวน - 3 1 - - 5 2 - - 2 5 11 - 29

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 11 1 13

ถ่ายโอน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
1 - - -

ประเภททั่วไป

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

อํานวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ



- 122 - 

- 122 - 

 
โครงสร้างสาํนักช่าง (รหัสสํานัก 05) (504 อัตรา) 

1

1 1

1 1 1 1 1 1

6 15 9 17 19 7
1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 1 1 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1
2 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 2 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 2 สถาปนิก ปฏิบัติการ 1 2 วิศวกรโยธา ชํานาญการพิเศษ 1 2 วิศวกรเครื่องกล ชํานาญการพิเศษ 2 2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชํานาญการ 1
3 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 3 สถาปนิก ชํานาญการ 1 3 นักผังเมือง ชํานาญการ 2 3 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 1 3 วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ 1 3 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ชํานาญการ 2
4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 4 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 4 วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) 1 4 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ 1
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 5 นายช่างโยธา อาวุโส 2 5 นายช่างโยธา อาวุโส 1 5 นายช่างโยธา อาวุโส 5 5 วิศวกรไฟฟ้า ชํานาญการ 1 5 วิศวกรสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1

23 6 นายช่างโยธา ชํานาญงาน 4 6 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 6 นายช่างโยธา ชํานาญงาน 7 6 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง 1) 23 7 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 7 นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) 2 7 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1

3 8 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 18 8 นายช่างเครื่องกล อาวุโส 6 1 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 1
1 พนักงานขับรถยนต์ 3 9 นายช่างสํารวจ อาวุโส 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9 นายช่างเครื่องกล ชํานาญงาน 1 (ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม)

7 10 นายช่างสํารวจ ชํานาญงาน 1 2 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4 10 นายช่างเครื่องกล ปฏิบัติงาน 1 1
1 คนงานทั่วไป 7 18 3 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ (ว่าง 1) 2 11 นายช่างไฟฟ้า ชํานาญงาน 2 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

1 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 3 4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 11 12 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 19
2 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ (ว่าง 1) 12 73 8 1 พนักงานขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรือ 3
3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ว่าง 4) 9 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 3 2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง 1) 16

2 2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ว่าง 3) 32 2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 28
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง 3) 32 3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ถ่ายโอน 1) 3 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง 1) 2

100 18 2 พนักงานประจํารถกระเช้าไฟฟ้า (ว่าง 1) 6
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ว่าง) 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 3 พนักงานประจํารถกวาดดูดฝุ่น (ว่าง 1) 3
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ว่าง 2) 6 2 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 12 4 พนักงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล (ว่าง 1) 6
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง 2) 3 3 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 5 5 คนงานทั่วไป 11
4 พนักงานลาดยาง (ว่าง 11) 57 73
5 คนงานทั่วไป (ว่าง 1) 33 1 พนักงานขับรถยนต์ 1

2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ว่าง 2) 25
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 15
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง 1) 32

30
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 8
4 พนักงานเครื่องสูบน้ํา (ว่าง 1) 5
5 พนักงานขุดเจาะบ่อบาดาล (ว่าง 2) 8
6 พนักงานประจํารถกระเช้าไฟฟ้า 1
7 คนงานทั่วไป 6

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างทั่วไป

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างทั่วไป

ผู้อํานวยการสํานักช่าง

ผู้อํานวยการส่วนวิศวกรการก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง)

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)

ฝ่ายเครื่องจักรกล (149 อัตรา) ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (57 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ.

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง (209 อัตรา)

(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง)

ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (40 อัตรา) ฝ่ายสํารวจ (36 อัตรา) ฝ่ายผังเมือง (10 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ.ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ข้าราชการ อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

 

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
จํานวน 1 5 2 1 4 7 10 3 - 6 10 18 15 82

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 78 168 422

ประเภททั่วไป

5 3 1 167

พนักงานจ้างทั่วไป
ถ่ายโอน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ

อํานวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ



- 123 - 

- 123 - 

 
โครงสร้างกองสาธารณสุข (รหัสกอง 06) (41 อัตรา) 

1

1 1 1

3 9 5
1 นักจัดการงานทั่วไป (ชํานาญการ) 1 1 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 1 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1
2 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ) 1 2 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 2 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1
3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 1 3 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชก.) 1

2 4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 1 4 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) 2
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) 2 7 2

1 1 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง) 3 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ว่าง) 1
1 พนักงานขับรถยนต์ 1 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ว่าง) 3 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

1 3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1

1 คนงานทั่วไป (ว่าง) 1 1 พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง) 1

6
1 คนงานทั่วไป (ว่าง 6) 6

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (8 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (18 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ.

ฝ่ายบริการสาธารณสุข (15 อัตรา)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

ข้าราชการ อบจ.

พนักงานจ้างทั่วไป

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
จํานวน 2 2 - - 11 1 1 - - 2 2 - - 21

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 11 2 20-

ประเภทวิชาการ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
ถ่ายโอน

-

อํานวยการท้องถิ่น

7

ประเภททั่วไป

พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

-  
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โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (รหสักอง 07) (29 อัตรา) 

1

1 1 1

6 5 7 1
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 4 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 4 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 2 1 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ* (ว่าง 1) 1
2 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 2 2 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 (ด้านยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

2 3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชํานาญการ 1
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1

1 5 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1
1 พนักงานขับรถยนต์ 1 6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1

3
1 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ว่าง 1) 2
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน (10 อัตรา) ฝ่ายงบประมาณ (6 อัตรา) ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (11 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

 
 

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
จํานวน 1 2 1 - 2 - 11 - - - 1 4 - 22

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 5 1 7-

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
ถ่ายโอน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

พนักงานจ้าง

- - 1

ลูกจ้างประจํา

อํานวยการท้องถิ่น

ลูกจ้างประจํา

ประเภททั่วไปประเภทวิชาการ

 
 
 
 

หมายเหตุ  
* กําหนดตําแหน่งใหม่ 
    ตําแหน่งพนักงานผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ด้านยุทธศาสตร์และงบประมาณ)    จํานวน 1 อัตรา 
    สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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โครงสร้างสาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (รหัสสาํนกั 08) (301 อัตรา) 

1

1 1

1 1 1

5 3 4 3
1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 1
2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 3 2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 2 ศึกษานิเทศก์ คศ.1 - คศ.2 1
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 3 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 3 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1

5 1 4 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1
1 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

4

1 พนักงานขับรถยนต์ 4
1 1

3 6
1 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 2 1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 2
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1

1 3 นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ 1
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 4 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1
1

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1

3
1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1
2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1
3 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1

3
1 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

จํานวน  4  แห่ง

ผู้อํานวยการส่วนบริหารการศึกษา ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) (ว่าง) (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) (ว่าง)

ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย กลุ่มงานนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา)

ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับสูง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ข้าราชการ อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)

 
 

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 99 11 136

ถ่ายโอน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง

- 1 - 25

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิ เศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน

จํานวน 2 6 - 1 - 11 9 - - - 4 1 34-
อาวุโส

ประเภททั่วไปอํานวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ



- 126 - 

- 126 - 

โรงเรียนในสงักัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดเชียงใหม่  จํานวน  4  แห่ง รายละเอียด ดังนี้ 

1

โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย 82 อัตรา โรงเรียนบ้านแม่งอนขี้เหล็ก 48 อัตรา โรงเรียนแม่อายวิทยาคม 77 อัตรา โรงเรียนบ้านศาลา 41 อัตรา

ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1

44 21 45 15
1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 2 1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 (ว่าง) 1 1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 ครู 14
2 ครู (ว่าง 1) 41 2 ครู (ว่าง 1) 12 2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (ว่าง) 1 2 ครูผู้ช่วย (ว่าง) 1
3 ครูผู้ช่วย (ว่าง) 1 3 ครูผู้ช่วย (ว่าง 3) 8 3 ครู (ว่าง 3) 39

4 ครูผู้ช่วย (ว่าง 2) 4
27 20 1 19

1 ผู้ช่วยครู (ว่าง 2) 19 1 ผู้ช่วยครู (ว่าง 1) 15 1 พนักงานขับรถยนต์ (ถ่ายโอน) 1 1 ผู้ช่วยครู (ว่าง 1) 13
2 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 20 2 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 3 2 1 ผู้ช่วยครู (ว่าง 2) 12 3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง 1) 2 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง) 1 2 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง 1) 2
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2 3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ว่าง) 1 4 2 6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ว่าง) 1

2 2 5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2 2
1 พนักงานขับรถยนต์ 2 1 พนักงานขับรถยนต์ 2 6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 พนักงานขับรถยนต์ 2

8 4 1 4
1 คนงานทั่วไป 1 1 ภารโรง 2 1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 ภารโรง 2
2 ภารโรง (ว่าง 1) 4 2 ยาม 1 9 2 ยาม 1
3 ยาม (ว่าง) 1 3 คนสวน 1 1 ภารโรง 4 3 คนสวน (ว่าง) 1
4 คนสวน 1 2 ยาม 2
5 พี่เลี้ยง 1 3 คนสวน (ว่าง 1) 3

ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับสูง)

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป

ข้าราชการครู อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ข้าราชการครู อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานจ้างทั่วไป

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่
จํานวน  4  แห่ง

ข้าราชการครู อบจ.

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ข้าราชการครู อบจ.

 บุคลากรทางการศึกษา
ประเภท ครู ครูผู้ช่วย ศึกษานิเทศก์ รวม

จํานวน 106 14 2 131

ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา

4

รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา

5
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โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ (รหัสกอง 29) (34 อัตรา) 

1

1 1 1

11 7 5
1 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 7 1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 3 1 นิติกร ชํานาญการ 3
2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 2 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 1 3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 3 3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1
4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

4 1
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 1 พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง) 1
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ * (ว่าง 2) 2

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่

ข้าราชการ อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (7 อัตรา)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (16 อัตรา) ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (10 อัตรา)

 
ข้าราชการ

ระดับ รวม
ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน - 3 1 - - 3 13 - - 1 5 1 - 27

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 6 1 7

พนักงานจ้างตามภารกิจ

-

พนักงานจ้างทั่วไป

อํานวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป

ลูกจ้างประจํา

-

ลูกจ้างประจํา

-

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษถ่ายโอน

-  
 

หมายเหตุ  
* กําหนดตําแหน่งใหม่ 
    ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  2  อัตรา 
    สังกัดฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่ 
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โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน (รหัสกอง 21) (39 อัตรา) 

1

1 1

20 5
1 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 3 1 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1
2 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 2 2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 7 3 เจ้าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 3
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 6 2
5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2

9
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 5

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายจัดหาพัสดุ (30 อัตรา) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (8 อัตรา)

ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการ อบจ.

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง)(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

 
ข้าราชการ

ระดับ รวม
ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 1 1 - - 2 4 - - 2 7 10 - 28

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 11 - 11

ถ่ายโอน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
- - - -

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

อํานวยการท้องถิ่น ประเภททั่วไปประเภทวิชาการ
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (รหัส 12) (6 อัตรา) 

5
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 2
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 2

1
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

ข้าราชการ อบจ.

หน่วยตรวจสอบภายใน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

 
 
 

ข้าราชการ
ระดับ รวม

ต้น - สูง ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปง./ชง. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
จํานวน - - - - - - 3 - - - - 2 - 5

ลูกจ้างประจํา/ พนักงานจ้าง
ประเภท รวม

(คุณวุฒิ) (ทักษะ)
จํานวน 1 - 1

อํานวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
ถ่ายโอน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

- - - -  
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บทสรปุ 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 – 2566 โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 และได้ประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 
2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งในระหว่างประกาศใช้แผนอัตรากําลังฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การปรับปรุงตําแหน่งและระดับตําแหน่ง 
การตัดโอนตําแหน่งข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด การขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ การยุบเลิก
ตําแหน่ง เป็นต้น ทําให้ข้อมูลการบริหารงานบุคคลในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับแผนอัตรากําลังฯ ที่ประกาศใช้เดิม 

เพ่ือให้แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ มีความสอดคล้องกับข้อมูล
อัตรากําลังที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับเพ่ือให้มีเครื่องมือสําหรับนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนด
ตําแหน่ง การสรรหา การพัฒนาบุคลากร การใช้ตําแหน่งเป็นไปอย่างถูกต้อง มีการบริหารงานตามภารกิจ 
อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ตลอดจน
การประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น ตามระเบียบกฎหมาย
กําหนด ทั้งน้ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ต้องดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกล่าว ตามมติ
เห็นชอบของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ (ก.จ.จ.เชียงใหม่) 

 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารงานบุคคล การกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ต่อไป 

 
 

------------------------------------------------- 
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